AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Schema di verbale n. 1/C

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTIVAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI E/O SUPPLENZE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER PERSONALE
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI DERMATOLOGIA

VERBALE N.1 DEL 23/07/2025

L’anno 2025 il giorno 23 del mese di Luglio alle ore 09:00 si & riunita, presso i locali della Dermatologia, sito in Via del
Vespro, 129 - 90127 Palermo, la Commissione esaminatrice nominata per Pespletamento della procedura selettiva
riguardante il concorso pubblico in epigrafe meglio indicato, istituita con delibera n. 588 del 21.05.2024 che risulta cosi

composta:

Presidente: Prof.ssa Maria Rita Bongiorno
Componente: Dott.ssa Enza Maria R. Viviano
Componente: Prof. Giuseppe Pistone

Segretario: Sig. Rosario Ignizio

Constatata la presenza di tutti i Componenti, il Presidente dichiara formalmente aperta la seduta.

1l Presidente prende atto che i componenti della Commissione esaminatrice, consapevoli delle sanzioni penali dell’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazione mendaci o uso di att falsi, dichiarano, sotto la propria
responsabilita, come da allegati n. 1, 2,3 e 4, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 s.m.i.

che:

- non sussistono situazioni di incompatibilita fra i componenti della Commissione, ai sensi degli art.51 e 52 del
Codice di Procedura Civile;

- nessuno dei componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente;

- ai sensi dell’art.35 bis del D.Lgs 165/2021 i componenti dichiarano di non essere stati condannati, anche con
sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal cap.1° del Titolo secondo del libro 2 del Codice Penale;

- dinon avere gradi di parentela tra di loro;

- che non sussistono cause di incompatibilita di cui alla normativa vigente in materia, per ’espletamento dell’incarico
ricevuto;

- di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto agli altri componenti la

Commissione, ai sensi dell’art. 6-bis 1..7/8/1990 n. 241 ¢ S.m.1;
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I componenti dichiarano, altresi, di essere informati ai sensi e per gli effetti dei Reg. UE 2026/679 che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione viene resa.

La Commissione prosegue i lavori e prende atto:

- della Delibera n. 342 del 20.03.2024 con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica in epigrafe meglio indicata.

- che il bando ¢ stato pubblicato sulla GURS n. 5 del 29.03.2024 e sul portale dei concorsi, in pari data, con scadenza
i1 28.04.2024;

- della Delibera 475 del 16.05.2025 recante: “Revoca della selezione pubblica indetta con delibera 342 del
20.03.2024 ed indizione di nuova selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’attivazione di una graduatoria per
attribuzione di incarichi e/o supplenze a tempo pieno e determinato per personale Dirigente medico nella
disciplina di Dermatologia” con la quale si indice una nuova selezione il cui bando ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.S.
N.7 DEL 30/05/2025 CON SCADENZA il 30/06/2025, si fa salva la tassa di partecipazione gia versata e “ si
onerano i concorrenti alla ripresentazione dell’istanza ed allegazione dei bollettini comprovanti il pagamento a suo
tempo effettuato, tramite la nuova procedura telematica.”

La Commissione, giusta previsione di cui all’art.5 del bando di selezione, per la valutazione di ciascun candidato dispone
complessivamente di 60 punti, ripartiti come segue:

Colloquio - massimo 40/60 punti, che potra essere integrato da eventuale prova pratica.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda.

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa & in termini numerici e dovra riportare un punteggio non

inferiore a 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 6 punti:

Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo 3 punti:

Punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici fino a un massimo di 3 punti :

AoWwoNo~

Punti per il curriculum fino a un massimo di 8 punti:

La prova colloquio ¢ diretta alla valutazione della competenza professionale del candidato nella disciplina a concorso

anche con riferimento alle attivita che dovra svolgere.

La Commissione stabilisce che nella valutazione della prova orale saranno tenuti in considerazione:
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appropriatezza della terminologia in relazione alla materia
conoscenza e capacita di analisi dellargomento
chiarezza espositiva

elementi di informatica

lingua straniera (inglese o francese)

La Commissione, altresi, decide che il giorno di espletamento della prova colloquio, immediatamente prima della prova
orale, saranno predeterminate le domande (pari al numero dei candidati piil uno), da porre ai candidati mediante

estrazione a sorte.

La Commissione stabilisce che ad ogni candidato sara sottoposta n.01 domanda, che in considerazione del profilo

messo a concorso riguardera la disciplina di Dermatologia e Venereologia.

Verranno predisposte delle buste, timbrate e firmate dalla Commissione e dal Segretario, contenente una singola
domanda.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

La Commissione prende atto che, In attuazione Part. 5 della Legge Regionale n.9 del 12 maggio 2020 che ha
riconosci;ntp unokskpeciﬁco punteggio premiale in ambito curriculare all’attivitd legata all’emergenza Covid-19,
espleté?ﬁbér aliﬂého sessanta giorni continuativi sara valutato un puhteggio pari a 0,3 per mese sino ad un massimo
di punti 7 come puntualizzato dalla direttiva assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023.

A tal proposito si prende atto della scheda di valutazione dei titoli allegata al bando e si predispone la scheda di
valutazione della prova orale che sara utilizzata per la prova colloquio in cui si riporteranno gli argomenti discussi dal

candidato e la votazione.
Tali schede vengono allegate al presente verbale, in quanto parte integrante.

La Commissione prosegue i lavori e prende atto dell’art. 1 del bando:

REQUISITI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 1 e 24 del D.P.R. 483/97, possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:
A Cittadinanza Italiana;
oviero:
00 cittadinanza di uno Stato membro dell’ U.E.;

B cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari

dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 7 della Legge 97/2013;

D) I candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento

delle prove concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione;
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B Idoneita fisica all’impiego: I’accertamento di tale idoneita, con I’osservanza delle norme in materia di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale;

C Laurea in Medicina e Chirurgia

D Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o

affini

Si prescinde dal limite di eta per effetto della Legge N. 107/90.
L’equipollenza o Iaffinita dei titoli ¢ soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile d’interpretazione
analogica. Per i titoli equipollenti o affini dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante

’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano.

I componenti della suddetta Commissione hanno effettuato la registrazione sul portale dedicato ai concorsi al fine di poter
visionare le istanze pervenute ¢ modificare/approvare i punteggi assegnati dal sistema informatico e la graduatoria
provvisoria formulata dallo stesso. 5
Come previsto dall’art. 2 del bando si prende atto che: ‘

Al fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate
dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla stessa richieste,
singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze ¢ quanto altro previsto dal presente bando).
Non sono accettate dichiarazioni cumulative di pil titoli presentate dal candidato in un'unica riga (o voce) della piattaforma

infors

i) (incl;g;:g_eventuali autocer\t;iﬁcazioni e/o file di titoli collettivi).

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, seguendo le indicazioni del sistema informatico, il Curriculum
formativo professionale datato e firmato e la ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa di partecipazione al
concorso, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria
policlinico “Paolo Giaccone“ Via del Vespro, 129 Palermo, ovvero, anche tramite trasferimento bancario sul Conto Corrente
BNL intestato a questa Azienda IBAN: IT86P0100504600000000218030 recante I’indicazione della causale del versamento

da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di scadenza del bando.

La Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti .dal presente bando inseriti dai candidati nelle
rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalita prima descritte, unitamente a quanto eventualmente altro
dalla stessa integrato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia, solo in questo ultimo caso le dichiarazioni
sostitutive eventualmente presentate dal candidato possono essere utilizzate in quanto non risultanti e previste dalle voci della
piattaforma_l:nformqtica. Le dichiarazioni sostitutive possono, aliresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in

]

merito a titoli, servizi e corsi gia inserjti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica.
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La Corsﬁnissione si aggiorna per la prosecuzione dei lavori, in data 23.07.2025 alle ore 10.00

Il Presidente, constatata la regolarita dei lavori, alle ore 09.50 dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale sara caricato sulla piattaforma concorsi dell’Azienda e inviato per gli adempimenti consequenziali,
all’Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via Enrico Toti, 76- CAP 90128 - Palermo

Tale verbale consta di n. 5 pagine e n. 6 allegati.

Palermo 1i, 23.07.2025

Letto, confermato e sottoscritto;

Presidente: Prof.ssa Maria Rita Bongiorno
Componente: Dott.ssa Enza Maria R. Viviano
Compg;ﬁsnte: Prof. Giuseppe Pistone

Segretario: Sig. Rosario Igniziov
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