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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespron.129 - 90127 Palermo
CFe PIVA: 05841790826

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per [lattivazione di n.2 contratti libero
professionali per funzionari Amministrativi in possesso di laurea in scienze economico
aziendali o equipollenti della durata di 12 mesi eventualmente prorogabili da inserire nella
segreteria técnico — amministrativa del Coordinamento della Rete Oncologica Siciliana

VERBALE DI COMMISSIONE n.01 del 12/12/2024

In data 12/12/2024 alle ore 15:00 da remoto tramite collegamento alla piattaforma Google.meet., si
riunisce la Commissione esaminatrice individuata con delibera n. 990 del 25/09/2024 e di seguito
indicata per I'espletamento della procedura selettiva riguardante la selezione pubblica di cui in
epigrafe:

Dott. ignazio del Campo — Presidente

Dott. Luigi Guadagnino — Componente

Dott.ssa Nadia Bilelio Comparato - Componente
Dott.ssa Susanna Zagra - Segretaria’

Preliminarmente si procede a quanto di seguito:

é)_ ‘Identificazione dei componenti della_CommisSione: S
. - Dott. ignazio Del Campo — Carta d'identita n.CA74872QK, rilasciata da Comune di Palermo
in data 13/10/2023, in corso di validita;
- Dott. Luigi Guadagnino — Carta d'identita n.CA09762GU rilasciato da Ministero dell'Interno
in data 29/07/2020, in corso di validita;
- Dott.ssa Nadia Bilello — Carta d'identita n. CA16634GJ rilasciato da Ministero dell'Interno in
~ data 08/06/2020, in corso di validita; S
- Dott.ssa Susanna Zagra - Carta d'identita n. ‘CA40457HN rilasciato da Ministero
~ dell'interno in data 06/1 1/2020, in corso di validita; '

‘Per quanto attiene al Presidente di Commissione Dott. Ignazio Del Campo, Direttore
Amministrativo dell ASP di Palermo, ha trasmesso, con nota ascritta al prot. aziendale con il n.

59453 del 25/10/2024 vv(Anegatq 1), la comunicazione dell'accettazione dell'incarico.

Verifica della insussistenza di cause di incompatibilita (Allegati da n. 2 a 5) fra i componenti
della Commissione, evidenziando che:
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a. Che non sussistong situazioni di incompatibifita tra jl Sottoscritto/a e gii altri
Componenti della Commissione ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile: : ' _ ’
- b Al sensi delPart. 35 bis gef D.Lgs 165/2001 i componenti dichiarano dj non essere
stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal
cap. | del Titolo Il def Libro 2 e Codice Penale: |
¢. Di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale,
rispetto  ai partecipanti  alfavviso pubblico ed agli altri Componenti  della
Commissione (art. 6-bis L. 7/8/1990 n. 241 e s.m.i);
d. Che non sussistono cause di inconferibilita elo incompatibilita, di cui aila normativa
vigente in materia, per Fespletamento dellincarico ricevuto. . R
La Commissione prende visione della delibera n. 901 del 16/08/2024 di indizibne della selezione
pubblica, per titoli e col'loquio, per lattivazione di n.2 contratti fibero professional per funzionari
Amministrativi in possesso di laurea in scienze economice aziendali o equipolienti della durata di
12 mesi é\ientua_lmente prorogabili da inserire nella segreteria tecnico - amministrativa del
Coordinamento della Rete Oncologica Siciliana,

selezione, apprende che per la valutazione di clascun candidato ha a disposizione 60 distribuiti
come segue:

- Colloquio, massimo 40/60 punti, 1a prova coudquio dovra tendere ad accertare
Fadeguatezza def curriculum del candidato alle prestazioni da svolgere nell'ambito
dellattivita- lavorativa cuj sara adibito, & diretta, altresi alla valutazione della competenza
professionale del candidato nel profilo messo a concorso.

- Atal proposito si prende atto della scheda di valutazione dei titolj in Excel allegata al bando

La Commissione stabilisce che nella valutazione delfa prova orale saranno tenuti in

considerazione: W
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appropriatezza della terminologia in relazione alla materia
conoscenza e capacita di analisi delfargomento
chiarezza espositiva

elementi di informatica

fingua straniera (inglese o francese)

Stabilisce altresi, che in sede di prova colloquio predisporrd una terna di domande per ciascun
candidato ammesso alla prova orale, oltre un'ulteriore terna di domande al fine di consentire
allultimo candidato la facolta di scelta.
La terna di domande sara cosi composta n. 2 domande relative ad argomenti attinenti la figura
richiesta, una terza domanda su argomenti di informatica, le domande saranno sorteggiate dai
candidati. A ciascun candidato sara inoltre richiesta la traduzione di un testo in mglese o francese
in ragmne della scelta operata in fase di presentazione della domanda.
Atteso che la Commissione ha a disposizione un massimo di 40 punti per la prova orale, gli stessi
saranno cosi ripartiti;

- fino ad un massimo di 15 punti per ciascuna delle due domande relative agli argomenti

pertinenti |a figura richiesta (Tot 30 punti);

- fino.ad un massimo di 5 punti-per la domanda relativa alle competenze informatiche;

.- fino ad.un massimo di 5 punta per la traduzione del testo;
per comp!essnvn 40 punti. D -
AI termme della prova colloquro sara formulata una graduatorla di merito secondo Fordine del
puntegglo complesswo nportato da ciascun candidato, . risultante dalla somma dei punteggi
conseguiti nei titoli e nella prova colloquio.
La prova orale si intende superata al raggiungimento del punteggio minimo di 28/40.
Per ciascun candidato sara predisposta uno statino (come modello allegato 7 al presente verbale),
sulla quale la Commissione riportera oltre alle domande sortegglate dal candidato, il punteggio
attnbUIto a ciascuna di esse, quello scaturente dalla valutazione dell'esperienza profess:onale
maturata nonche un gludmo smtettco relanvo aI!a completezza alla chlarezza nell esposizione
dell argomento ‘ed alla normativa di nfenmento e )

- Valutazione dei titoli complessivamente 20 punti cha saranno distribuiti come segue:
1. Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti;
2. Punti per titoli di accademici fino a un massimo di 5 puntl
3. Punti per le pubblicazioni ed i tltoll scientifici fino a un massimo di 3 puntx
4. Punti per il curriculum formativo e professionale fino a un massimo di 7 punti.

In attuazione rart.5 della L.R. n. 9 dél 12/05/2020 che ha riconosciuto uno specifico punteggio
premiale in ambita curriculare all'attivita legata allemergenza Covid-19, espletata per almeno 60
giorni continuativi sara valutato un punteggio pari a 0,3 per mese sino ad un massimo di punti 7
come puntualizzato dalla direttiva assessoriale n. 24514 del 26/04/2023.
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La Commissione da mandato all'area Risorse Umane, ufficio Concorsi, di procedere
allammissione ed esclusione dei candidati, come previsto dall'art. 5 del bando di selezione.

La Corﬁmiséione disbone di trasmettere il presente verbale alf Ufficio Concorsi per gli adempiment;
di competenza conseguenziali,

Il Presente verbale consta dij n. 4 pagine scritte su una sola facciata.

It Presidente, alle ore 16:00 dichiara chiusa la seduta.

Palermo Ii, 12/12/2024

Letto, approvato e sottoscritto:

Dott. lgnazio Del Campo Presidenyte}ku M } '

, _ S
Dott. Luigi Guadagnino Componente v
Dott.ssa Nadia Bilello , Componente &7 %M/\)
| | . (A
Dott.ssa Susanna Zagra - Segretaria T SaStea® // .



