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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO I
INDETERMINATO DI N4 DIRIGENTI MEDICI NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA TRASEUSIONALL

VERBALE N.1
Lamno 2025 il giormo 09 del mese di Aprile alle ore 10,30 si & riunita, in modalitd on line la Commissione esaminatrice
nominata per Pespletamento della procedura sclettiva riguardante il concorso pubblico in epigrafe meglio indicato, istitnita
con delibera n,1237 del 22.11.2024 che risulta cosi composta:

Presidente: Thottssa Claudia Maria Rizzo
“Componente titolare di nomina assessoriale: Dott. Sebastiano Costanzo
Componente titolare sorteggiato : Dott.ssa Tercsa Barone

Segretario: Dott.ssa Vincenza Messina .

Constatata la presenza di tulti i Componenti, il Presidente dichiara formalmente aperta la seduta.
La Cmnmissfone esaminatrice prende atto delle note:
Prot. n. 62146 del 17.12.2024 dell’ Aziencla Ospedaliera Papardo di Messina;
Prot. n, 610046 del 23.12.2024 defl’ ASP Palermo,
Prot. o, 71819 del 23.12.2024 dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Polictinico “G. Rodolico ~ San Marco” Catania, in
allegato 1, 2 e 3 al presente verbale, con le quali le Aziende hanno rilasciato i nulla osta all’espletamento delPincarico di
camponente della commissione esaminatrice rispettivamente per Dott.ssa Claudia Maria Rizzo, Dott. Scbastiano Costanzo e
Dott.ssa Teresa Barone,
1 Presidente prende atto che i componenti della Commissione esaminatrice, consapevoli delle sanzioni penali dell’art. 76 del
DPR. 28/12/2000 n,445 e sand. in caso di dichiarazione mendaci o uso di atti falsi, dichiarano, sotto la propria
responsabilita, come da allegati n. 1, 2, 3 e 4, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 s.m.i.
che: ’
« non sussistono situazioni di incompatibilita fra i componenti della Commissione, ai sensi deghi art.51 ¢ 52 det
Codice di Procedura Civile;
-~ nessuno dei componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente;
- ai sensi dell’art.35 bis del D.Lgs 165/2021 i componenti dichiarano di non essere’ stati condannati, anche con
sentenza passata in gindicato, per i reati previsti dal cap.1° del Titolo secondo del libro 2 del Codice Penale;
- di non avere gradi di parentela tra di loro;

che non sussistono cause di incompatibilita di cui alla normativa vigente in materia, per Pespletamento dell'incarico
ricevuto; ’

-~ di non trovarsi in nessuna situazione di conflitte di interessi, anche potenziale, rispetto agli altsi componenti la
Commissione, ai scnai dell’art, 6-bis L.7/8/1990 n. 241 ¢ sau.i;
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[ componenti dichiarano, altresi, di essere informati ai sensi ¢ por gli effetti dei Reg. UL 2026/679 che i dati personali raccolti
saranno traftati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambilo del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa,

La Commissione prosegue { lavori ¢ prende atto:

- della Delibera n, 651 ded 06/06/2024 di indizione bando ¢ n. 680 del 19/06/2024 di correzione scheda, riguardanti il
Concarso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n, 4 dirigenti medici nella
disciplina di Medicina Trasfusionale; con la quale & stata indetia la selezione pubblica in epigrafe meglio indicata e che
la stessa ¢ stata pubblicata sulla GURI n. 59 del 23/07/2024 con scadenza 22/08/2024 ¢ sulla GURS n. 11 il
28.06.2024, cosl come previsto dalla normativa vigente, .

=l bando & stato pubblicato su! sito internct aziendale all’indirizzo www.polictinico.pa.it nella pagina “Concorsi in
itinere” in data 23.07.2024 con scadenza il 22.08.2024; .

La Commissione, giusta previsione di cui all*art. 3 del bando di selezione per la valutazione di ciascun candidato dispone
complessivamsnte di 100 punti, ripartiti come segue:
a)  20punti per i titoli;

b) 80 punti per le prave di esami;

1 punti per le prove di esami sono cosi riparctiti;

a) 30 per la prova scritta;
b) 30 per la prova pratica;
c} 20 per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
a) Punti per titoli di carriera fino ad un massimo di 6 punti;
b} Punti per titoli di accademici ¢ di studio fino a un massimo di 3 punti;
¢) Punti per pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di 3 punti;

d) Punti per curriculum fino a un massimo di 8 punti;

Le prove di esami cui la Commissione sottoporra i candidati sono le seguenti:
- Prova seritta: gli argomenti della predetta prova riguarderanno essenzialmente § seguenti critert:
1. appropriatezza della terminologia in relazione alla maleria messa a concorso,
2. chiarezza espositiva;
3. organicita e completezza dell’elaborato;
4. capacith di analisi di sivtest ¢ di collegaments;
- Prova pratica; nella valutazione della prova pratica si terd conto dei seguenti criteri di valutazione :

1. capacita di formulare proposte/soluzioni alle problematiche collegate alla prova;
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2. capacitd di collegamento tra i diversi livelli ¢ ambiti (teorico/pratico) della materia trattata;

3, completezza, essenzialita e chiarezza nell’esposizione;

4, corretto orientamento di fronte al problema posto.
Prova orale: ghi argomenti della predetta prova verteranno sugli argomenti della prova scritta e pratica, ¢ si terrd
conto dei seguenti criteri di valutazione:

1. appropriatezza della texminologia in relazione alla materia;

2. conoscenza ¢ capacith di analisi deli’argomento;

3. chiarezza espositiva;

4, elementi di informatica;

5. unalingva stranicra da scegliere tra le seguenti: Inglese o Francese
1t superamento della prova seritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
nunterici di almeno 21/30.
La Commissione stabilisce sin da adesso che il giornd stesso ed immediatamente prima della prova scritta, sard
predisposta collegialmente una terna di temi o di questionari a risposte sintetiche, fissando il ternpo a disposizione dei
candidati per lo svolgimento defla prova che sara di 90 minuti.
I temi o i questionari saranno chivsi in pieghi suggellati ¢ firmati esieriormente, suj lembi di chiusura, dai componenti
della Commissione ¢ dal Segretario. '
Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.
Nel giorno fissato per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la Commissione stabilira fe
modalith ed i contenuti che dovranno comportare uguale impegno tecnico per tudi § concorrenti. Nel caso in cui la
Commissione decidera di far effettuare a tuiti i candidati la stessa prava, dovrd proporre fre prove con le medesime
modalitd previste per la prova scritta, al fine di far procedere al sortepgio della prova oggetto di esame.
Pertanto, ove la prova pratica da far effettuare a tulli i candidati sara la stessa, la Commissione nel giorno fissato per la
prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, predisporrd una tevna di prove, cho verranno chiuse in
pleghi suggellati ¢ firmati esteriormente, sui lembi di chiusura, dai componenti delta Commissione ¢ dal Segretario.
Il superamento della prava ovale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
nutmerici di almeno 14/20.
La prova orale verterd sui argomenti inerenti la medicina trasfusionale, oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza di una lingua straniera (inglese).
La Commissione, pertanto, decide che verranno predisposte, immediatamente prima della prova orale, per clascun
candidato n. 1 domanda che, in considerazione del profilo messo a concorso, riguarderanno ghi argomenti inerenti la
medicina trasfustdndle ¢ . T dodanda voliE 4l accettais W conoseciza di clomonti di informaticar R
La Commissione decide, altresi, di accertate [a conoscenza detla lingua straniera sottoponendo ai candidati la lettura ¢ Ja
traduzione di un breve estratto di articolo scientifico,

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi munjti di documento di riconoseimento in corso di validitd,
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La Commissione prende atto che, in attuazione dell’art. 5 della Legge Regionale n. 9 del 12 maggio 2020 ed in
conformitd ai principi enunciati con la sentenza della Corte Costitnzionale n.2¢ del 14 febbraio 2020, ¢ riconosciuto
uno specifico punteggio premiale in ambite curriculare all’attivith legata all’emergenza Covid-19 espletata per
almeno sessanta giorni continuativi.
A tal proposite si prende atto defla scheda di valutazione dei titoli allegata al bando e si predispongono le schede di
valutazione come di seguito specificato:

& scheda di valutazione della prova scritta

e scheda di valutazione delta prova pratica

* scheda di valutazione della prova orale
Tali schede vengono allegate al presente verbale, in quanto parte integrante,
Tale verbale consta di n. _8_ pagine scritte su una sola facciata en, 6_ allegati.
La Commissione rimanda all’U.0.C. Risorse Umane det)’ AOUP Policlinico di Palermo la valutazione preliminare del
requisiti di ammissibilita o esclusione alle prove concorsuali dei candidati chie hanno presentati istanza.
Pertanto la commissione rimane in attesa dell'atto deliberativo consequenziale ¢ individuerd successivamente la data per la
prosecuzione dei lavori in relazione a quanto previsto dall’art.4 del bando di concorso.
11 Presidente, constatata la regolarita dei lavori, alle ore 11,30 dichiara chiusa la seduta,
1l presente verbale sard caricato sulla pinttaforma concorsi dell’Azienda ¢ invialo per gli adempimenti consequenziali,
alP0.0.C. Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via Enrico Toti, 76- CAP 90128 — Palermo,
Palersno li, 09.04.2025

Letto, confermato e sottoserittos

Presidente
Componente
Componente

Segretario



