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UOS INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA

1. MISSION E ATTIVITA DI COMPETENZA DELLA UNITA OPERATIVA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE E
RICERCA SANITARIA

1.1 Premessa

L'U.O.S. Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria dellAOUP Paolo Giaccone, costituita giusta
deliberazione n.° 374 del 09/04/2021, é afferente alla U.0.C. Coordinamento degli Staff Direzione
Generale e ha specifici compiti di promozione, coordinamento e di supporto per
I'internazionalizzazione e per la ricerca sanitaria.

1.2 Come da direttiva assessoriale prot. n. 32057 del 16.04.2019 “Costituzione Unita Operative Semplici di

2.

Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria”, I’'Unita Operativa opera in raccordo con tutte le strutture
aziendali per la raccolta, impulso, proposta e gestione in materia di progettazione e di consultazione e
per le attivita di pianificazione e di programmazione, promozione e sostegno nelle attivita di
internazionalizzazione. Opera, altresi, in sinergia con I’Assessorato della Salute della Regione Sicilia per
divulgare bandi, approfondire le modalita di presentazione dei progetti, le regole di rendicontazione e
di gestione degli stessi, attraverso specifici focus.

REGOLAMENTO AZIENDALE UNITA OPERATIVA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA

SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

2.1 Finalita

Il presente documento regola I'organizzazione e il funzionamento dell’U.0.S di Internazionalizzazione e
Ricerca Sanitaria.

Sara sottoposto a verifica ed aggiornamento ogni qualvolta sara necessario per indicazione e per norme
sopravvenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento si rimanda alle linee guida regionali.

2.2 Ambito di applicazione

Il presente Regolamento definisce le modalita di applicazione della normativa per il coordinamento e

supporto per l'internazionalizzazione, la ricerca sanitaria e la progettazione ai sensi della D.A. prot. n. 32057
del 16.04.2019.

Disciplina le attivita dell’U.O. di Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria finalizzate ad attrarre fondi

esterni, nazionali e comunitari, cogliendo le opportunita di finanziamento offerte dai programmi e bandi
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pubblicati periodicamente dalle Direzioni Generali della Commissione Europea, dai Ministeri o da altri
organismi competenti.

3. STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA UNITA OPERATIVA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA
SANITARIA

3.1 Struttura organizzativa

L'Unita Operativa di Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria € alle dipendenze della Direzione Generale
attraverso I’'U.O.C. Coordinamento Staff

E’ composta da un Responsabile, Dirigente Medico, individuato giusto provvedimento del Direttore
Generale e da eventuale ulteriore personale, cosi come da indicazioni assessoriali regionali.

Con nota dell’Assessorato Regionale della Salute, Ufficio Speciale Comunicazione per la Salute, prot. n.
USC/416 del 15.04.2021 & stato richiesto il “Potenziamento Strutture del SSR per attivita di
Europrogettazione e Projectmanagement — Fondi UE a gestione diretta — Costituzione Gruppo di Lavoro
Europrogettazione per la promozione della salute”.

Tutti i professionisti del gruppo di Europrogettazione proposti dalle Aziende del SSR, su indicazione
dell’Assessorato della salute, sono stati avviati ad un programma specifico di formazione, consistente in un
Master, della durata annuale, organizzato dal Cefpas, dal titolo “Master in Europrogettazione”

Pertanto, le competenze del Responsabile dell’U.O.S., utilmente formato su indicazione dell’Assessorato
della Salute, hanno carattere trasversale, grazie alla specifica e considerevole professionalita maturata
nella programmazione e nella gestione dei Progetti di Ricerca in ambito sanitario, sia nazionali che
internazionali, fornendo un fondamentale supporto e raccordo in materia tra I'organizzazione aziendale e
gli Enti esterni coinvolti.

Inoltre, i Funzionari e i Dirigenti della U.O. sono individuati su proposta dalla Direzione Strategica come
Referenti Aziendali per la ricerca e I'internazionalizzazione nel settore sanitario nominati dall’Assessorato
della Salute.

La elaborazione delle linee strategiche e delle linee di indirizzo programmatiche nonché la approvazione del
programma operativo e del programma esecutivo per le attivita di internazionalizzazione é funzione della
Direzione Strategica Aziendale.

3.2 Funzioni e compiti
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e Supporto formativo ed informativo finalizzato alla progettazione europea ed internazionale;

e Analisi e selezione dei bandi con invio mirato ai referenti dei gruppi di ricerca potenzialmente
interessati;

e Supporto e consulenza per attivita di progettazione (analisi bando, gestione progetto,
comprensione delle regole di rendicontazione e costruzione del budget, ecc.);

e Comunicazione, promozione e disseminazione degli eventi formativi/informativi, delle attivita e dei
risultati progettuali, rivolti a ricercatori, autorita di gestione e stakeholder;

e Adesione ad iniziative e reti di eccellenza europee per la partecipazione ai programmi di
finanziamento comunitari;

e Creazione del database aziendale dei programmi di ricerca europei ed internazionali;

e Supporto e consulenza per l'accesso al cofinanziamento aziendale e ai programmi di ricerca

finalizzata.

REGOLE GENERALI PER LA PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI AOUP A PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO
INERENTI LA RICERCA SANITARIA

1. La partecipazione a bandi di ricerca, che siano regionali, nazionali o comunitari, da parte del personale
Dipendente della Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone non puo avvenire se non
con l'avallo della Direzione Generale;

2. Tutti i progetti di ricerca, in fase di presentazione delle domande e nella fase di costruzione delle tabelle
di budget, devono essere sottoposti al vaglio della UOS Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria, che
valutera l'effettiva corrispondenza di quanto riportato nella proposta e nel budget con quanto permesso
dal bando di riferimento e si fara da tramite tra il ricercatore responsabile scientifico della proposta
progettuale e la Direzione Generale;

3. l'eventuale co-finanziamento aziendale deve essere sempre autorizzato dalla Direzione Generale, anche
laddove esso consista nelle risorse proprie (personale dipendente) le cui ore da dedicare alla ricerca ed il
costo orario/mensile devono essere coerenti con gli impegni istituzionali, o con eventuale impegno in altri
progetti finanziati, e con la retribuzione lorda (esclusivamente aziendale) da valutare con ufficio stipendi e
sempre con il supporto della UOS Internazionalizzazione e Ricerca sanitaria e del responsabile
amministrativo-contabile dei progetti;
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4. Ogni Ricercatore e responsabile della attuazione di quanto previsto nella propria proposta progettuale,
fatti salvi eventuali ritardi negli acquisti di materiale o nel reclutamento del personale non direttamente
ascrivibili alla propria condotta;

Per quanto riguarda, nello specifico, i progetti finanziati nell’ambito dei bandi PNRR, ogni ricercatore
responsabile scientifico € responsabile della attenta selezione del team progettuale, inclusi gli eventuali
collaboratori aggiuntivi, che dovranno essere selezionati sulla scorta del curriculum, expertise e citation
index:

- Tali collaboratori aggiuntivi non dovranno avere un rapporto con l'ente al momento della
contrattualizzazione o non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dal Contratto
di borsa di ricerca;

- La scelta del collaboratore aggiuntivo prevede una autodichiarazione da parte dello stesso di impegno
a svolgere il progetto per tutta la sua durata. La rinuncia al contratto, pur se motivata, potrebbe
comportare, in caso di impossibilita alla sostituzione, la perdita del finanziamento e cio potrebbe essere
imputabile da parte delle altre UU.OO alla stessa AOUP. Sara pertanto opportuno, in fase di
individuazione dei collaboratori aggiuntivi, selezionare personale effettivamente competente e motivato
alla ricerca in questione, avendo cura di definire una eventuale rosa di candidati che potranno
eventualmente sostituire il collaboratore aggiuntivo rinunciatario, seppur tramite I'espletamento di una
prova ad evidenza pubblica.

FONTI NORMATIVE

Decreto Assessoriale n.1268 del 1 luglio 2013 istitutivo della Rete dei Referenti aziendali per la ricerca e
I'internazionalizzazione nel settore sanitario

Legge Regionale n. 7 del 24 febbraio 2014, “Promozione della Ricerca Scientifica in ambito sanitario”;

Direttiva Assessoriale prot. n.15730 del 23 febbraio 2015 istitutiva dei Servizi di Internazionalizzazione e
Ricerca Sanitaria (SIRS); -

Nota Assessoriale prot. n.32057 del 16 aprile 2019 istitutiva delle Unita Operative Semplici di
Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria nelle Aziende Sanitarie Siciliane;

Decreto Assessoriale n.48 del 1 febbraio 2023 di rinnovo della Rete dei Referenti aziendali per la ricerca
e I'internazionalizzazione nel settore sanitario
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Nota Assessoriale prot. n. USC/416 del 15.04.2021 avente ad oggetto “Potenziamento Strutture del SSR
per attivita di Europrogettazione e Projectmanagement — Fondi UE a gestione diretta — Costituzione
Gruppo di Lavoro Europrogettazione per la promozione della salute”



