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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Pec:
Nazionalita

Data di nascita
Iscrizione Ordine Professionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Rincipali

mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Rincipali

mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Rincipali

mansioni e responsabilita

D’Anna Giuseppe

[taliana

O.P.L

Dal 02/11/2024 a tutt’oggi
IAOUP “P. Giaccone” Palermo via del vespro, 121, CAP: 90127

Sanitario
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e Ostetriche
Tempo pieno e indeterminato

Dal 02/04/1990 al 01/11/2024,

Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone* Via del Vespro - Palermo
Tempo indeterminato

Infermiere Tempo pieno ed indeterminato Infermiere

Dal 01/10/1985 al 29/12/1985
Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone”

Azienda Ospedaliera UniversitariaTempo determinato
Infermiere

Dal 13/03/1986 al 09/03/1987
Ospedale Militare di Caserta

Servizio Militare Aiutante di Sanita
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*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -
a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+ Principali mansioni e responsabilita

datore di lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Dal 02/01/1989 al 01/04/1989
Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone* Via del Vespro - Palermo

Azienda Ospedaliera Universitaria
Tempo determinato
Infermiere

Dal 31/05/2013 al 15/02/2018
Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone “ Via del Vespro - Palermo

Azienda Ospedaliera Universitaria

Responsabile dell’Ufficio Tutorato Aziendale con deliberazione n. 429 del
31/05/2013

Dal 15/02/2018 a tutt’oggi

Posizione Organizzativa di RAD (Responsabile assistenziale Dipartimentale
Dipartimento “DAI MEDICO” presso Azienda Ospedaliera Universitaria P.
Giaccone

31/07/2013
Universita degli studi di Palermo

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con valutazione finale
110/110 con Lode

09/05/2008
Universita degli studi di Palermo

Master Universitario 1° livello in Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento valutazione finale di 106/110

08/09/2019
Universita telematica Pegaso.

Master 2° livello in Management delle strutture sanitarie

10/03/2021
Universita Telematica Pegaso.

Master 1° livello in Formazione e Tutorato nelle professioni sanitarie

10/07/1985
U.S.L. 55 di Partinico - Diploma di Infermiere professionale

Diploma di Infermiere Professionale
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ESPERIENZA DIDATTICA
Da Novembre 2016 ad oggi : Direttore della Didattica Professionalizzante nel CdL in Infermieristica (UNIPA) ;

aa.aa: 2015/16 ; 2016/17; 2017/18; 2018/19; 2019/20; 2020/21; 2021/22 , 2022/2023, 2023/2024 :
Docente a contratto di metodologia Infermieristica Clinica del CdL in Infermieristica ( UNIPA) ;

aa.aa 2021/22; 2022/2023; 2023/2024 Tutor attivita formative professionalizzanti CdL Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche (UNIPA)

Anno 2013 : Iscritto all’albo dei Docenti Regione Siciliana per lo svolgimento dei corsi di formazione e aggiornamento
per il personale dei reparti di malattie infettive L. 135/90.

Anno 2014 : Incarico di docenza presso I’ARNAS Civico di Palermo per il corso di aggiornamento del personale
sanitario dei reparti di malattie infettive, L. 135/90, denominato: “prendersi cura del paziente con insufficienza
respiratoria”.

Anno 2014: Incarico di docenza presso I’ARNAS Civico di Palermo per il corso di aggiornamento del personale
sanitario dei reparti di malattie infettive, L. 135/90, denominato: “comunicazione operatore sanitario - paziente”.

AA. AA 2011/2012; 2013/14: 2014/15; 2015/16; 2016/17; 2017/2018; 2018/2019; 2019/20; 2020/21; 2021/22;
2022/2023; 2023/2024: Componente della Commissione per gli Esami di Stato (Laurea) abilitanti alla professione
sanitaria di Infermiere presso 1’Universita degli Studi di Palermo.

AA. AA. 2015/2016 - 2016/17 - 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020 -2020/2021- 2021/2022 -2022/2023 -2023/2024
Presidente della Commissione per gli esami di tirocinio 1°,2° e 3°anno del C.d.L. in infermieristica presso
1’Universita degli Studi di Palermo

Dal 28/11/2011 ad oggi : Tutor Didattico di riferimento delle attivita professionalizzanti del 1° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica dell’Universita degli Studi di Palermo presso I’AOUP, giusta nota prot. N. 201/2011 del
29/11/2011. e successiva conferma in sede di consiglio di corso di Laurea in data 23/12/2013

Anno Accademico 2014 - 2015: Insegnamento tecnico-pratico al Corso di Laurea in Infermieristica presso
I’Universitadegli Studi di Palermo, sede AOUP, per la durata di 60 ore.

Anno Accademico 2013 - 2014: Insegnamento tecnico-pratico al Corso di Laurea in Infermieristica presso
I’Universitadegli Studi di Palermo, sede AOUP, per la durata di 60 ore.

Anno Accademico 2012 - 2013: Insegnamento di un modulo di laboratorio tecnico-gestuale al Corso di Laurea in
Infermieristica presso 1"’Universita degli Studi di Palermo, sede AOUP, per la durata di45 ore.

Anno Accademico 2010 - 2011: Insegnamento tecnico-pratico al Corso di Laurea in Infermieristica presso
I"Universitadegli Studi di Palermo, sede AOUP, per la durata di 90 ore.

Anno Accademico 2009 - 2010: Insegnamento tecnico-pratico al Corso di Laurea in Infermieristica presso
1"Universitadegli Studi di Palermo, sede AOUP, per la durata di 45 ore

INCARICHI PROFESSIONALI VARI

Triennio 2016/2018 - Componente del Senato accademico dell’Universita degli studi di Palermo
Quadriennio 2021/2024 - Vice Presidente dell’Ordine degli infermieri di Palermo (OPI)

Triennio 2019/2021 - Consigliere componente il Direttivo del collegio professionale Infermieri Palermo
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Quadriennio 2019/2021 - Referente per la Regione Sicilia della programmazione del fabbisogno formativo
Universitario per conto della FNOPI ( Federazione Nazionale degli ordini delle Professioni Infermieristiche )

Dal 14.09. 2022 - Componente del gruppo di lavoro aziendale “Policlinico P. Giaccone” per la prevenzione
delle aggressioni agli operatori Sanitari (delibera 1066 del 14.09. 2022),

Pubblicazioni

Provenzano S, Santangelo OE, Giordano D, Alagna E, Armetta F, Gliubizzi C, Terranova A,
D'Anna G, Barresi D, Grigis D, Genovese C, Squeri R, Firenze A. Severity of anxious symptoms
in nursing students of the University of Palermo. Minerva Psichiatr. 2019;60(3):107-113. DOI:
10.23736/S0391-1772.19.02015-6.

Santangelo OE, Provenzano S, Raia DD, Alagna E, Giordano D, Terranova A, D'Anna G, Barresi
D, Grigis D, Firenze A. Internet addiction in nursing students. Minerva Psichiatr. 2019;60(3):124-
128. DOI: 10.23736/S0391-1772.19.02019-3.

Santangelo OE, Provenzano S, Alagna E, Terranova A, D’Anna G, Grigis D, Cedrone F, Firenze
A. Contraceptive methods and knowledge of sexually transmitted diseases in nursing students.
Results from a survey conducted at the University of Palermo. Epidemiology Biostatistics and
Public Health - 2019, Volume 16, Number 3. DOI: 10.2427/13164.

Santangelo OE, Provenzano S, Giordano D, Alagna E, Armetta F, Gliubizzi C, Terranova A,
D’Anna G, Barresi D, Grigis D, Genovese C, Squeri R, Firenze A. Nursing students and
depressive symptomatology an observational study in University of Palermo. Mental IlIness
Emerald Publishing Limited ISSN 2036-7465 DOI 10.1108/M1J-10-2019-0006.

Provenzano S, Santangelo OE, Gliubizzi C, Armetta F, Terranova A, D’Anna G, Giordano D,
Barresi D, Alagna E, Grigis D, Genovese C, Squeri R, Firenze A. Risky consumption of alcohol in
nursing students. Minerva Psichiatr. 2019 December;60(4):145-5. DOI: 10.23736/S0391-
1772.19.02024-7.

O.E. Santangelo, S. Provenzano, D. Grigis, A. Terranova, G. D’ Anna, F. Armetta, D. Giordano,V.
Gianfredi, A. Firenze. Why nursing students have sex without condom? a study in the university
of Palermo. Clin Ter 2020; 171 (2):e130-136. DOI: 10.7417/CT.2020.2202.

S. Provenzano, O.E. Santangelo, A. Terranova, G. D’anna, D. Grigis, A. Firenze. Investigate the
sexual habits of young people: a cross-sectional study among nursing students of the University of
Palermo. Acta Biomed for Health Professions 2020; Vol. 91, S. 1: 50-57 DOI:
10.23750/abm.v91i1-S.8556.

Provenzano S, Santangelo OE, Raia DD, Barresi DD, Armetta F, Giordano D, Terranova A,

D’Anna G, Grigis D, Firenze A. Gambling in nursing students of the University of Palermo Ann
Ig. 2020;32 (3): 296-304. doi: 10.7416/ai.2020.2352 2020.

Provenzano S, Santangelo OE, Armetta F, Terranova A, Pesco G, D’Anna G, Allegro A,
Lampasona M, Firenze A. Prevalence of dangerous alcohol consumption in nursing students
Minerva Psichiatr. 2020 mese; 60 (0): 000-000 - DOI: 10.23736/S0391-1772.20.02069-5 2020

Provenzano S, Santangelo OE, Armetta F, Pesco G, Allegro A, Lampasona M, Terranova A,
D’Anna G, Firenze A. COVID-19 infection: comparing the knowledge, attitude and practices in a
sample of nursing students - Acta Biomed for Health Professions 2020; Vol. 91, S. 12 DOI:
10.23750/abm.v91i12-S.10252 2020
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CAPACITA E COMPETENZEPERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Altre Competenze :

Palermo

ITALIANO

INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

In regola con i crediti ECM

Competenze comunicative * Spirito di gruppo

= Ottime capacita comunicative maturate quotidianamente attraverso I'esperienza

professionale sul luogo di lavoro

= Buone capacita di adattamento maturata durante gli anni di servizio e le esperienze
lavorative in diversi ambienti (chirurgia, medicina ,nefrologia e didattico)
= Ottima capacita di ascolto e assistenza maturate durante lo svolgimento dei corsi di

aggiornamento
Competenze organizzative e gestionali

= Buone competenze organizzative E coordinative acquisite in ambito sanitario

Competenze professionali * Buona capacita di Progettazione di Percorsi Formativi
(dall'analisi dei bisogni alla valutazione dei risultati di apprendimento
Competenze informatiche = Buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office

(Word, Excel, PowerPoint)
Patente di guida D

Firma

Autorizzazione al trattamento dei dati personali
Il sottoscritto, autorizza I'Azienda al trattamento dei dati quali entra in possesso a seguito della presentazione del
seguente Curriculum, tenuto conto che gli stessi verranno trattati nel pieno rispetto del Decreto Legislativo del 30
giugno 2003 n. 196-Codice di materia di protezione dei dati personali e successive modifiche ed integrazioni.

Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta
Il sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445 le dichiarazioni false, la falsita
negli atti e l'uso di atti falsi comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. del 28

dicembre 2000 n. 445.

D’ANNA-GIUSEPPE

2025.04.04. 18:10:56

CN=D’ANNA GIUSEPPE
C=IT!

2.5.4.4=D'ANNA
2.5.4.42=GIUSEPPE.

Il sottoscritto con le modalita previste dall'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 allega copia di un valido documento di

Riconoscimento

Palermo

Firma

D’ANNA-GIUSEPPE
2025:04/01. 18:13:00

CN=D'ANNA GIUSEPPE
Lal 11}

2.5.4.4=D'ANNA
2.5.4.42=GIUSEPPE

Curriculum vitae di Giuseppe D’Anna pag.5



Frot. n. 0022277 del 0500952025 - UOR: 00.10.0

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)
5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all 'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di

organi di indirizzo politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 1
del Titolo n del Libro 11 del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62"

L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 ¢.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
I 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente
o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne
ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza
come consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di
un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa.

11. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2 In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all'imparzialit e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all'altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ‘ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all 'esecuzione.




4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti
e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati .

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e 1 titolari degli uffici competenti ad adottare i parert, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale ";

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici .

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“[l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi

propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia 0 rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuralore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore 0 gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza ™.

4. Llinesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

I. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni. servizi e forniture, nonché alla concessione 0
all erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per ['affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per ‘attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data 0;(09/7 025

Firma
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N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa




DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto
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:

Struttura (servizio, sezione, area)
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(per dipendenti esterni all’Amministrazione)

Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

\/—/—'_

Libero professionista

Ordine/collegio

Numero iscrizione

Data iscrizione

Presa visione dell’elenco degli operat
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utente
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utente
Rettangolo




utente
Rettangolo


