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DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITa E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

(deve essere sottoscritto da tutti coloro che hanno un ruolo nel procedimento e non solo dai membri della
Commissione giudicatrice)

Cognome e nome DI LORENZO MASSIMILIANO

Codice fiscale

Ente A.O.U.P. PAOLO GIACCONE PALERMO
Struttura {servizio, sezione, area) DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO
Ruolo FUNZIONARIO AMMINISTRATIVC

(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Ordine/collegio

Numero iscrizione

Data iscrizione

Presa visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara:

Procedura SERVIZIO TRIENNALE NOLEGGIO MATERASS!

CIG

cup

In relazione:

tyall'incarico, svolto in qualita di SEGRETARIO

Oppure

o In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara



utente
Rettangolo

utente
Rettangolo


Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)
5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di

organi di indirizzo politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo [
del Titolo 1 del Libro i del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento_dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 627

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
I Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2)  seeglistesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente
o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3)  se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4)  se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne
ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza
come consulente tecnico;

5)  se é wutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti, se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di
un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa.

Il. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’'azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialitd e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfuzione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all’altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all esecuzione.



4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimenio delle procedure di aggindicazione ed esecuzione degli appalti
e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“ll responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando

»

ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;
3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

"Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi

propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentuzione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza ™.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione
a pubblici impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o ['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data PALERMO 03/09/2025







europass

Curriculum Vitae
Europass

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Email
Cell.

Codice Fiscale

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo de! datore di

lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e

Massimiliano Di Lorenzo

Dal 4 gennaio 1999 ad oggi
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE

AZIENDA SANITARIA

Contratto di lavoro a tempo Indeterminato
FUNZICNARIO AMMINISTRATIVO

Dal 1 gennaio 2001 al 31/12/2008

CASA DI CURA ORESTANO, CASA DI CURA TORINA, CASA DI CURA CANDELA
,CLINICANOTO

AZIENDE SANITARIA
Contratto di Collaborazione coordinata e continuativa
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA

1998-2000
CASA DI CURA TORINA

AZIENDA SANITARIA
Contratto di Collaborazione coordinata e continuativa
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA

GIUGNO 1998 - DICEMBRE 1998
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE

AZIENDA SANITARIA
Contratto di A TEMPO DETERMINATO
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA


utente
Rettangolo

utente
Rettangolo

utente
Rettangolo

utente
Rettangolo


responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale

+ Date (da - a)
~ «Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazionale

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale

GENNAIO 1997 MAGGIO 1998
AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SOFIA

AZIENDA SANITARIA
Contratto a tempo determinato
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA

luglio 1995 dicembre 1996
Ospedale Civico Benefratelli

AZIENDA SANITARIA
Contratto di A TEMPO DETERMINATO

TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA
Gennaio 1994 giugno 1995
OSPEDALE S.GIOVANNI ANTICA SEDE TORINO

AZIENDA SANITARIA
Contratto di A TEMPO DETERMINATO
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA

1989
ISTITUTO PROFESSIONALE GESTIONE AZIENDALE PER IL TURISMO

ECONOMIA TURISTICA AZIENDALE LINGUE STRANIERE
DIPLOMA D! MATURITA' PROFESSIONALE

1990

AN.CI1F.AP.spa.

INFORMATICA - INGLESE - ELABORAZIONI DATI

TECNICO INFORMATICO ELABORAZIONE DATI E DI SISTEMA
ATTESTATO DI QUALIFICA

1990- 1993
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

TECNICHE DELLA RADIODIAGNOSTICA E DELLA RADIOTERAP!A

TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA
DIPLOMA DI LAUREA I LIVELLO

2001
BRITISH INSTITUTES

INGLESE

DIPLOMA
ATTESTATO DI Il LIVELLO



+ Date (da - a)
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

CORSI DI AGGIORNAMENTO
+ Date (da - a)
* Date (da - a)
+Date (da-a)
+ Date (da - a)
+ Date (da-a)
* Date (da-a)
+Date (da - a)
+ Date (da - a)
+Date (da-a)
+ Date (da - a)
+ Date (da - a)
* Date (da - a)
* Date (da-a)
+Date (da - a)

* Date (da - a)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

2009
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA E DI RADIOTERAPIA

LAUREA IN TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA
Diploma di LAUREA

1993 3 GIUGNO

ERICE Corso Internazionale di Scienze Mediche centro Ettore Majorana

1994 5/10 settembre

TERRASINI IL FUTURO DEL T.S.R.M.

25 MARZO 1995

MONZA EVOLUZIONE TECNICHE IN RADIOTERAPIA

5 OTTOBRE 1996

TRAPANI SICUREZZA E SALUTE NELL'AMBIENTE DI LAVORO

NOVEMBRE 1996

COMO CORSO LARIANO PER T.S.R.M.

12 OTTOBRE 1996

PALERMO LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAYORO

20-21-22 novembre 1997

CATANIA ATTUALITA' TECNICHE LEGISLATIVE

19 - settembre 2002

Palermo Programma nazionale per [a formazione continua degli operatori della sanita
06 giungo 2003

Palermo La SPECT nella diagnosi clinica di malattia di Parkinson

27 gennaio 2009

Palermo Corso di OFICE 2000 progettto IF2008B0180 corso di 100 ore

17 settembre 2013

Palermo Formazione specifica per gli amministratori del’ AOUP in materia di sicurezza
28 marzo 2017

Palermo L.a gestione dei sistemi di controllo interno neciclo attivo aziendale

06 11 2019

Palermo Il nuovo regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali 679/2016
2-3-12-13 dcembre 2019

Palermo L'implementazione di gestione integrata certificabile di una struttura sanitaria
06/11/2019 Il nuovo Regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali. 679/2016

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO



« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sftuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Palermo lé" ‘()Q ’ ?QZ/;

FRANCESE
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI GRUPPO MATURATA DURANTE LE ATTIVITA
LAVORATIVE

BUONA DISPONIBILITA" Al RAPPORTI INTERPERSONALI

BUONE CAPACITA' DI CONTROLLO

BUONA PREDISPOSIZIONE ALLA MOBILITA'

BUON CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE ( WORD, EXCEL,POWERPOINT ) INTERNET E
POSTA ELETTRONICA E DELLE APP WATTSAP E DISPOSITIVI ELETTRONICI

uBu

1l sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritio
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre
1996.




