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DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

(deve essere sottoscritto da tutti coloro che hanno un ruolo nel procedimento e non solo dai membri della
Commissione giudicatrice)

Cognome e nome

RigAVe PrilT

Luogo e data di nascita

Codice fiscale
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(per dipendenti esterni all’Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio e

T
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Ordine/collegio

Numero iscrizione

Data iscrizione

Presa visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara:

Procedura |0 CLJL\/VML W&m W\/{ /\/ ‘ %W ‘
Q. AT
] &/(,Wpo
CiG
cup
In relazione:

3 all’incarico, svolto in qualita di

Oppure

\ﬁln relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara


utente
Rettangolo

utente
Rettangolo


Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76

de! medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)
5. Non possono essere noninali commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di

organi di indirizzo politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 1 del Libro i del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cul al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 1. 627,

L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“"Art. 51 e.p.c.
I Il giudice ha l'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2)  seeglistesso o lamoglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente
o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3)  se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una

delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4)  se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come lestimone, oppure ne
ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza
come consulente tecnico;
se ¢ lutore, curatore, amminisiratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di
un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

I In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando lastensione riguarda il capo dell'ufficio, lautorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Avt. 16 D.Lgs. 36/2023:

“'1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccio concreta ed effettiva alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell azione amministrativa, la
percepita minaccia all'imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sullu base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all'aliro.

3.1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma I ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ente
concedente ¢ si astiene dal partecipare alla procedura di aggivdicazione e all 'esecuzione.



4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggindicazione ed esecuzione degli appalti
e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013;

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. 1l conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere inferessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggelti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si

astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza”.

L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggelti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per ['affidamento di lavori,
Jorniture e servizi, per la concessione o erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
Sinanziari, nonché per lattribuzione di vantaggi economici di qualungque genere.

2. La disposizione prevista al comma [ integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.
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N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa






utente
Rettangolo




utente
Rettangolo


FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RiGANO PIETRO

Indirizzo
Telefono
091/6553140
Fax 091/6553174
E-mail pietro.rigano@policlinico.pa.it

Pec pietro.rigano.e0gc@pa.omceo.it

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita -
ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 02 OTTOBRE 2024 AD OGGI RICOPRE L'INCARICO DI RESPONSABILE UNICO DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA GIUSTA DELIBERAZIONE N. 1016

DEL 02/10/2024 DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO
GIACCONE Di PALERMO

-DAL 16 GENNAIO 2023 AD OGGI RICOPRE L'INCARICO Di RESPONSABILE DELLA U.O.S.
COORDINAMENTO SALE OPERATORIE - DIREZIONE SANITARIA GIUSTA DELIBERAZIONE N. 6

DEL 05/01/2023 DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO
GIACCONE DI PALERMO

-DAL 08 SETTEMBRE 2003 AL 15 GENNAIO 2023 HA LAVORATO PRESSO L'UNITA DI STAFF
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO

RICOPRENDO L'INCARICO DI “REFERENTE” DAL 01 NOVEMBRE 2016 PER ANDATA IN
QUIESCENZA DEL PRECEDENTE RESPONSABILE

-DAL 10 GENNAIO 2007 AL 31 NOVEMBRE 2024 HA RICOPERTO L'INCARICO DI REPERIBILE
DI DIREZIONE SANITARIA CON MANSIONI DI DIRETTORE SANITARIO FACENTE FUNZION!
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO

DAL 14 APRILE 2016 AL 31 MAGGIO 2017 HA RICOPERTO L'INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE GIUSTA DELIBERAZIONE DEL 14/04/2016 N 293
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO

-DALL'ANNO ACCADEMICO 2004/2005 ALL’ANNO ACCADEMICO 2019/2020 HA RICOPERTO
L’INCARICO DELL’INSEGNAMENTO DI MANAGEMENT SANITARIO PRESSO LA FACOLTA DI
MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNIVERSITA DEGL! STUD! DI PALERMO PER | CORSI DI LAUREA
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‘:NFERMIERISTICA CLINICA ED ORGANIZZA
ORGANIZZ,?«ZIONE AZIENDALE;

DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI Di PALERMO DI SEGUITO INDICATE:

- AA. 2019/2020 - C.L. MAGISTRALE IN SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSION!
SANITARIE — CORSO INTEGRATO DI SCIENZE DEL MANAGEMENT SANITARIO ED
ECONOMICHE —~ INSEGNAMENTO: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE;

- A.A. 2018/2019 - C.L. MAGISTRALE IN SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE — CORSO INTEGRATO DI SCIENZE DEL MANAGEMENT SANITARIO ED
ECONOMICHE — INSEGNAMENTO: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE;

AA. 201612017 - C.L. |NFERM|ER|S A - C NTEGRATO: METODOLOGIA
u INSEGNAMENTO/MODULO:

L DALLAIs 2014/2015 ALUAA. 2015/2016 - C.L. INFERMIERISTICA, VICARIATO

INFERMIERISTICA ARNAS - CORSO INTEGRATO: METODOLOGIA INFERMIERISTICA CLINICA
ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - INSEGNAMENTO/MODULO: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE;

- AA. 2013/2014 - C.L. INFERMIERISTICA - CORSO INTEGRATO: METODOLOGIA

INFERMIERISTICA CLINICA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - INSEGNAMENTO/MODULO
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE;

- AA.,2012/2013 - C.L. FISIOTERAPIA- VICARIATI: CC.LL. IN OSTETRICIA; TEC. DI
AOloE@eIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA; TEC. DELLA RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA TEC. Dt LABORATORIO BIOMEDICO - CORSO INTEGRATO: MANAGEMENT C.l.
INSEGNAMENTO/MODULO: ECONOMIA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE;

- A.A. 2011/2012 - C.L.: RADIOLOGIA - VICARIATO CON | CORSI Di LAUREA IN LOGOPEDIA,
TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO, TECNICHE DI RIABILITAZIONE PSICHIATRICA E
SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE - CORSO INTEGRATO: SCIENZA DEL

MANAGEMENT SANITARIO - INSEGNAMENTO/MODULO: SCIENZA DEL MANAGEMENT
SANITARIO;

- DALL'ALA, 2009/2010 ALL'A.A 2010/2011 - C.L.; TEC. RIABILITAZIONE PSICHIATRIA,
CORSO INTEGRATO: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E TECNICHE RIABILITATIVE-
INSEGNAMENTO/MODULO: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE;

- DALL’ALA. 2004/2005 ALL’A.A 2007/2008 - PER CHIAMATA DIRETTA - C.L.. TEC.
PODOLOGIA, CORSO INTEGRATO: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E TECNICHE RIABILITATIVE-
INSEGNAMENTO/MODULO: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE;

- DALL'ALA. 2004/2005 ALL’A.A 2008/2009 - PER CHIAMATA DIRETTA - C.L.: TEC.
RIABILITAZIONE PSICHIATRIA, CORSO INTEGRATO; ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E TECNICHE
RIABILITATIVE- INSEGNAMENTO/MODULO: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE,

~-DAL MESE DI LUGLIO 1989 AL MESE DI SETTEMBRE 2003 HA RICOPERTO L’INCARICO DI
AIUTO DI CHIRURGIA GENERALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA GENERALE E

D'URGENZA DELL'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE
D! PALERMO;

-DAL MESE DI GIUGNO 1984 AL MESE DI GIUGNO 1989 HA RICOPERTO L'INCARICO DI
MEDICO A REGIME LIBERO PROFESSIONALE PRESSO LA CHIRURGIA GENERALE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO




*Nome e indirizzo del datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO

VIA DEL VESPRO 129
90127 PALERMO

« Tipo di azienda o settore AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

+ Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DAL 17/07/1989 AD OGGl.

» Principali mansioni e responsabilita CAPACITA DI COORDINARE LE ATTIVITA DELLE VARIE SALE OPERATORIE DELL’AOUP “P.

GIACCONE” VERIFICANDO IL. NORMALE ANDAMENTO DELLE SEDUTE OPERATORIE;
;COLLABORARE CON 1L COMITATO SALE OPERATORIE PRESIEDUTO DAL DIRETTORE
¥ SANITARIO FORNENDO CONSULENZA TECNICA GESTIONALE, ™

RECEPIRE EVENTUAL! SEGNALAZIONI DI CRITICITA O DI INADEMPIENZA E PROPORRE AL

COMITATO INTERVENTI ORGANIZZATIVI FINALIZZATI ALLA SOLUZIONE DE! PROBLEMI

SEGNALATL.

SUPERVISIONARE IL PERCORSO DI OTTIMIZZAZIONE DEL FUNZIONAMENTO DEl REPARTI
OPERATORL.
INTERFACCIARS! E RELAZIONARSI CON | REFERENTI CHIRURGHI ED ANESTESISTI ED |

COORDINATORI INFERMIERISTIC DEI BLOCCHI OPERATORI PER UNA MIGLIORE STRATEGIA
UTILE ALLA PROGRAMMAZIONE DELL’OFFERTA CHIRURGICA,

VERIFICA DEL BUDGET E DEI PROGETT!;

: MONITO%AGGIO DE|I PRINCIPALI OBIETTIVI ECONOMICI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO E IN PARTICOLARE:
MOBILITA SANITARIA, CONSUMI DI BENL;

CONTABILITA  ANALITICA:  ALIMENTAZIONE DELLA PROCEDURA, VERIFICA DELLA
QUADRATURA CON LA CONTABILITA GENERALE ED ELABORAZIONE DAT! (REPORTING ED
ELABORAZIONE DI MODELLI MINISTERIAL/REGIONALI);

VALUTAZIONI ECONOMICHE: VALUTAZIONE DI TARIFFE DI VENDITA PRESTAZION!, ANALISI
COSTI CESSANTIEMERGENTI A SUPPORTO DI SCELTE GESTIONALI, VALUTAZION!
ECONOMICHE DI FUNZIONI SPECIFICHE.

VERIFICA A CONSUNTIVO DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET FINALIZZATA ANCHE AL SISTEMA
INCENTIVANTE, PER INDIVIDUARE LE CRITICITA E RELATIVE AZIONI CORRETTIVE MIRATE AL
CONSEGUENTE RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET, SECONDO LA
PROGRAMMAZIONE DEFINITA ALL'AVVIO DEL PROCESSO DI BUDGET.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal 13-05-2022 al 13/02/2023) MODULO DI RICERTIFICAZIONE CORSO MANAGERIALE PER DIRIGENT! DI STRUTTURA

COMPLESSA 40H PALERMO

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO DELLA SALUTE DIPARTIMENTO ATTIVITA SANITARIE
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO —~ ORDINE DE! MEDICI ~CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA Dt PALERMO

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DE! SERVIZI SANITARI E GOVERNO CLINICO; INDICATORI DI
QUALITA DEI SERVIZ! — SANITA PUBBLICA; IL RUOLO E FUNZIONI DELLA DIRIGENZA; LA
GESTIONE DEGL) OBIETTIVI SANITARI; ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE; LA RESPONSABILITA CIVILE E PENALE; L’ANALISI E LA GESTIONE DEL
RiSCHIO CORRUZIONE; CRITERI DI FINANZIAMENTO ED ELEMENTI DI BILANCIO E
CONTROLLO; GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE; LA LEADERSHIP NEI PROCESS| DI
CAMBIAMENTO; IL CHANGE MANAGEMENT; LA GESTIONE DELL'URP.

+ Qualifica conseguita DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA (IDONEITA)

» Livello nella classificazione nazionale CORSO DI 40 ORE ~ ESAME FINALE IN DATA 13/02/2023 CON ESITO POSITIVO
(se pertinente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Date (17/05/2022)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
Qualifica conseguita

Date (dai 09-02-2021 &l 08-04-2021)

Noame e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (dal 13-12-2021 at 14-12-2021)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (dal 06-11-2017 al 07-11-2017)

Nome e ipo diistituto di istruzione o
formazione
Qualifica conseguita

Date (dal 14 al 16 novembre 2017)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (dal 28 al 29 settembre 2017)

Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (29-06-2017 e 30-06-2017)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
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OBESITA, DISMETABOLISMO, POLICISTOSI OVARICA: DIFFICOLTA PER IL. CONCEPIMENTO E
PER LA GRAVIDANZA

GLOBAL SERVICE FOR ENTERPRISES /0 AULA “NiCOLO ED EVA CANDELA”

ATTESTATO

CORSO “CONTROLLO DI GESTIONE (P&C)”
CERGAS SDA BOCCONI IN COLLABORAZIONE CON L DIPARTIMENTO PER LA
PIANIFICAZIONE STRATEGICA DELL’ASSESSORATO DELLA SALUTE DELLA REGIONE SICILIA

FORMAZIONE MANAGERIALE DELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA REGIONALE
ATTESTATO

L'OSPEDALE RESILIENTE: IL RUOLO CENTRALE DELLA DIREZIONE SANITARIA

ANMDO - ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI MEDICI DELLE DIREZIONI OSPEDALIERE -
SEZIONE SiCiLIA

ATTESTATO

CORSO “LA DISCIPLINA ANTICORRUZIONE IN SANITA”
CFSS CENTRO FORMAZIONE SANITARIA SICILIANA

ATTESTATO

CORS0” RUOLI, RESPONSABILITA E TECNICHE PER ASSICURARE IL CONTROLLO INTERNO,
L’ANTICORRUZIONE, LA TRASPARENZA E L'ANTIRICICLAGGIO IN AZIENDA” DEL PROGETTO
FORMATIVO “PERCORSI ATTUATIVI DELLA CERTIFICAZIONE (PAC)”

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO SALUTE DELLA REGIONE SICILIANA - CENTRO PER LA

FORMAZIONE PERMANENTE E L’AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO
SANITARIO CEFPAS

ATTESTATO

CORSO “LA GESTIONE DEl SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO DEL CICLO PASSIVO

AZIENDALE” DEL PROGETTO FORMATIVO “PERCORS! ATTUATIVI DELLA CERTIFICAZIONE
(PAC)”

REGIONE SICILIANA ~ ASSESSORATO SALUTE DELLA REGIONE SICILIANA - CENTRO PER LA

FORMAZIONE PERMANENTE E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO
SANITARIO CEFPAS

ATTESTATO

EVENTO HACKATHON HEALTH TECHONOLOGY ASSESSMENT
ASSOCIAZIONE SCIENTIFICA HOSPITAL &CLINICAL RISK MANAGERS

ATTESTATO



+ Date (12-06-2017)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

+ Date (27-03-2017)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

Date (05-11-2015)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

+Date (dal 21-11-2011 al 14//02/2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (22-12-2010)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (dal 22-05-2009 al 11-12 2009 )

Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto deilo studio

* Qualifica conseguita
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CORSO “GIORNATA DI PRESENTAZIONE RISULTATI PROGRAMMA NAZIONALE ESITI (PNE) -
EDIZIONE 2016
REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO SALUTE DELLA REGIONE SICILIANA - CENTRO PER LA

FORMAZIONE PERMANENTE E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO
SANITARIO CEFPAS

ATTESTATO

CORSO “LA FORMAZIONE MANAGERIALE DEL DIRETTORE MEDICO IN MATERIA DI
CONTROLLI INTERNI PRESSO | DISTRETTI, REPARTI E PRESIDI OSPEDALIERI AZIENDALI” DEL
PROGETTO FORMATIVO “PERCORSI ATTUATIVI DELLA CERTIFICAZIONE (PAC)”

REGIONE SICILIANA ~ ASSESSORATO SALUTE DELLA REGIONE SICILIANA - CENTRO PER LA

FORMAZIONE PERMANENTE E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO
SANITARIO CEFPAS

ATTESTATO

FOCUS GROUP DEL PROGETTO FORMATIVO TRIENNALE “PERCORS! ATTUATIVI DELLA
CERTIFICAZIONE (PAC)

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO SALUTE DELLA REGIONE SICILIANA - CENTRO PER LA

FORMAZIONE PERMANENTE E L’ AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO
SANITARIO CEFPAS

ATTESTATO

CORSO MANAGERIALE PER L’ACCESSO AGLI INCARICH! RELATIVI ALLE FUNZIONI DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

REGIONE SICILIANA ~ ASSESSORATO DELLA SALUTE DIPARTIMENTO ATTIVITA SANITARIE
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO — ORDINE DEI MEDICI ~CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI PALERMO

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI, INDICATORI DI QUALITA DEI SERVIZI
SANITA PuBBLICA, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
CRITERI DI FINANZIAMENTO ED ELEMENTI DI BILANCIO E CONTROLLO

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA (IDONEITA)
CORSO Di 120 ORE - ESAME FINALE IN DATA 14/02/2012 CON ESITO POSITIVO

EVENTO “LA GIORNATA DELLA SALUTE”

A.0.U.P. “PA0OLO GIACCONE” DI PALERMO, ARNAS CIVICO DI CRISTINA BENEFRATELLI

ASSESSORATO DELLA SALUTE REGIONE SicILIA, A.O. OSPEDALI RIUNIT VILLA SOFIA-
CERVELLO, ASP 6 PALERMO

ATTESTATO

CORSO SEMESTRALE DI FORMAZIONE IN MEDICINA, INDIVIDUO, SOCIETA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO, ACCADEMIA SCIENZE MEDICHE, FACOLTA DI
MEDICINA E CHIRURGIA, ORDINE DEI MEDIC! ~CHIRURGHI E DEGL! ODONTOIATRI DELLA
PROVINCIA DI PALERMO

MEDICINA INTERNA, MEDICINA LEGALE, FARMACOLOGIA, MANAGEMENT OSPEDALIERO.
GESTIONE RISORSE, SOCIOLOGIA

ATTESTATO



« Date (10-10-2006 e 31-10-2006 )

Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (dal 24-05-2004 ai 26-10-2004)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (dal 04al 06 dicembre 2003)

Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (15 giugno 1999)

Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (6-7 maggio 1999)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
Qualifica conseguita

Date (24-26-27 ottobre 1996)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

+ Date (11-12-1987)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Date (10-01-1993)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Date (1982)

Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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CORSO “IL MANAGEMENT SANITARIO: LE RESPONSABILITA DIRIGENZIALI NELL'EMISSIONE
DE! PROVVEDIMENTI E NELLO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

PROGETTO N. 0338 DENOMINATO “EVOLUTION: iL MANAGEMENT NELLA SANITA”
PiaNI FORMATIVI L., 236/93 CENTRO STUDI ALIAS

ATTESTATO

CORSO DI FORMAZIONE IN “ETICA E MANAGEMENT IN SANITA” CORSO DI 120 ORE

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO PER LA SANITA, AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA POLICLINICO “P: GIACCONE”, FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

ATTESTATO

CORSO DI AGGIORNAMENTO “ Il PERCORSO DIAGNOSTICO-TERAPEUTICO NELLA
PATOLOGIA FUNZIONALE ESOFAGEA”

UNWERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO, FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA, AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO “P: GIACCONE”

ATTESTATO

INCONTRO PALERMITANO DI CARDIODIDATTICA

ATTESTATO

PRIMO CORSO INTERNAZIONALE MEDITERRANEO “ATTUALITA IN CHIRURGIA GENERALE
ESPERIENZE A CONFRONTO”

ORDINE DEI MEDICI ~CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA D! PALERMO

ATTESTATO

PRIMO CONVEGNO NAZIONALE “LA PROFESSIONE OLTRE L. 2000” ESPERTI A CONFRONTO
ORDINE DEI MEDICI ~CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI PALERMO

ATTESTATO

SPECIALIZZAZIONE IN CHIRURGIA GENERALE
UNIVERSITA DEGLI STUD! DI PALERMO

SPECIALIZZAZIONE IN CHIRURGIA TORACICA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
UNIVERSITA DEGLI STUD! DI PALERMO

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE IN MEDICINA E CHIRURGIA

ISCRIZIONE ALBO PROVINCIALE DE! MEDICI CHIRURGHI DI PALERMO (ORDINE DELLA
PROVINCIA DI PALERMO) IL 16/03/1983 CON IL NUMERO 008264




+ Date (05-11-1982)

*Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

ltaliana

Inglese
buono
buono
buono

Francese
buono
huono
buono

COMPETENZE RELAZIONAL! CON ATTENZIONE ALLA DIDATTICA, ALL’ATTIVITA
PROFESSIONALE E ASSISTENZIALE DI CHIRURGO E DI DIRIGENTE DELLA U.0.S.
COORDINAMENTO SALE OPERATORIE ED INOLTRE ESPERIENZA VENTENNALE DI LAVORO IN
QUALITA D! DIRIGENTE MEDICO E DI REFERENTE NELLA U.0.C. PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO Di GESTIONE DELLA AOUP “P. GIACCONE",

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE NELLA GESTIONE DELLE SALE OPERATORIE E
NELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA;

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE RIGUARDO AL PROCESSO DI CONTROLLO E DI
VALUTAZIONE: NELLE FASI Di PREVISIONE (BUDGET), DI MONITORAGGIO (REPORTING) E DI
ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI PER L'ADOZIONE DELLE SCELTE GESTIONALI

OTTIMA CAPACITA DI UTILIZZO DI WINDOWS

LE DICHIARAZION} SCRITTE NEL PRESENTE DOCUMENTO SONO RESE Al SENSI DEGL! ART. 46
£ 47 DEL D.P.R. 445/2000 E $S. MM. ED INTEGRAZIONI

Firmato digitalmente da: Pietro
Rigano
Data: 11/06/2025 10:15:32




