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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 
L’ATTRIBUZIONE D’INCARICHI A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER EVENTUALI SUPPLENZE O 
SOSTITUZIONI DI PERSONALE DIRIGENTE AVVOCATO. 

 

In attuazione della Delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo 

Giaccone” di Palermo del 21/11/2024 n. 1220, esecutiva ai sensi di legge, è stata indetta selezione pubblica, 

per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’attribuzione d’incarichi a tempo pieno e 

determinato per eventuali supplenze o sostituzioni di personale Dirigente Avvocato. L’art.4 del bando è stato 

modificato nei termini sotto riportati con delibera pubblicata in uno al presente.    

Ai posti suddetti sarà attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro in atto vigente. A norma dell’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 è garantita pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento di lavoro.  

 
ART. 1 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Ai sensi del combinato disposto di cui agli art.1 e 58 del D.P.R. 483/1997, dell’art.26 comma 1 del 

D.lgvo165/2001 nonché delle statuizioni del Consiglio di Stato di cui alla sentenza n.947 del 2021, possono 

partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

 

A Cittadinanza Italiana;  

ovvero: 

� cittadinanza di uno Stato membro dell’ U.E.;  

� cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 7 

della Legge 97/2013; 

� I candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo 

svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione; 
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B Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento di tale idoneità, è effettuato a cura dell’Azienda prima 

dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle 

amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale; 

C Possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in 

giurisprudenza; 

D Titolo di avvocato conseguito in esito all’abilitazione professionale, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 

all’elenco “speciale” in seguito alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 

E Anzianità di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità prestato in enti del 

Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo, ottavo livello, ovvero in qualifiche 

funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.  

 Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, è altresì consentita l’ammissione ai candidati in 

possesso di esperienze lavorative di durata almeno quinquennale con rapporto di lavoro libero - 

professionale o di attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività 

documentate presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello 

previsto per il profilo professionale di avvocato. Con riferimento a tale fattispecie i candidati troveranno nella 

piattaforma informatizzata una sezione dove poter dichiarare e allegare il possesso del prescritto requisito di 

ammissione.  

 Ai sensi dell’art.3 comma 6 della Legge n.127/1997 la partecipazione alla selezione non è soggetta a limiti 

d’età, fermi restando quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.  

  L’equipollenza o l’affinità dei titoli di studio è soltanto quella prevista dal legislatore e non è suscettibile 

d’interpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o affini dovranno essere indicati gli estremi del relativo 

provvedimento che ne dichiara l’equipollenza o l’affinità. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito 

all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente 

titolo di studio italiano.  

  Non possono essere accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché 

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero 

per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per 

aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 

insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 

costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.  
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 Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al 

momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato 

ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 
 I sopraindicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 

selezione per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 

I candidati possono essere ammessi alla selezione con riserva. L’amministrazione può disporre in qualsiasi 

momento, con atto motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti. 

 
ART. 2 
DOMANDE DI AMMISSIONE 
La domanda di ammissione alla presente procedura dovrà essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE 
PROCEDURA TELEMATICA, con le modalità descritte ai punti seguenti. 

Il Presente bando sarà pubblicato integralmente sul sito aziendale nella pagina concorsi in itinere e per estratto 

sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie Concorsi.   

L’invio della domanda deve essere fatta, pena esclusione, entro non oltre il 30° giorno successivo a quello della 

data di pubblicazione per estratto del presente bando per estratto sulla G. U. R. S..  

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio.  

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di partecipazione in via 

telematica, a pena di esclusione, utilizzando esclusivamente la specifica applicazione informatica disponibile sul 

sito internet dell'Azienda (https://concorsi.policlinico.pa.it/) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema 

informatico. 

Alcune delle informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema informatico 

non consentirà, pertanto, l’invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza è causa di 

esclusione. 

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né invio delle 

domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviate telematicamente (in 

caso di errore, occorrerà eliminare l’istanza errata ed inserire una nuova istanza, sempre nel rispetto e 

comunque entro i termini previsti dal bando). 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2002-11-14;313%7Eart3
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E’ obbligo per il candidato che intenda partecipare alla selezione pubblica prevista dal presente bando, 

comunicare la propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa istanza. Questa 

Amministrazione utilizzerà per ogni comunicazione inerente le presenti procedure selettive, esclusivamente la 

PEC, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. Si informa, altresì, che in caso di forza 

maggiore e/o situazioni contingenti l’Azienda potrà anche utilizzare a conclusione della procedura selettiva per 

le comunicazioni di rito al candidato partecipante alla presente selezione, anche l’e-mail ordinaria/semplice 

dallo stesso comunicata in sede di istanza di partecipazione. 

 

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’Amministrazione eventuali/successive variazioni 

dell’indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell’istanza, e 

contestualmente è onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che permette tale 

modifica e detiene tutti i dati dalla quale l’Ente estrae le informazioni necessarie alle attività procedimentali. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità e non risponde nel caso di dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta semplice-ordinaria, o per 

tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato/i, 

mancata modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) 

o per qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilità dell’Azienda, ovvero per inosservanza delle 

previsioni statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 

maggiore. 

Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali, il possesso 

dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva di interesse ed i titoli posseduti. 

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci 

indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla 

stessa richieste, singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro 

previsto dal presente bando). Non sono accettate dichiarazioni cumulative di più titoli presentate dal candidato 

in una unica riga (o voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli 

collettivi). Il candidato deve compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un solo titolo ed allegare il 

corrispondente documento in formato elettronico (pdf), anche se appartenente alla stessa categoria, pena la 

non valutazione. 

Il candidato dovrà dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti compilando i campi obbligatori 

richiesti dal programma informatico. 
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I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di 

avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo nell’apposita 

sezione della domanda telematica. 

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato è tenuto a specificare 

espressamente, pena la non valutazione: l’esatta indicazione, denominazione e sede dell’Amministrazione 

(datore di lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, a tempo indeterminato/determinato, a tempo definito, tempo 

pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore), ovvero con altre forme di 

rapporto di lavoro flessibile; la posizione funzionale, ovvero la categoria ed il profilo professionale 

d’inquadramento e l'eventuale disciplina d’inquadramento; la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di 

termine (giorno/mese/anno) del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro 

motivo (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.). 

Ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, è sufficiente la 

copia del documento di identità fronte/retro allegata al fine della partecipazione. 

Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente 

personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione. 

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, seguendo le indicazioni del sistema informatico, il 

Curriculum formativo professionale datato e firmato e la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della 

tassa di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestato a 

Azienda Ospedaliera Universitaria policlinico “Paolo Giaccone“ Via del Vespro, 129 Palermo, ovvero, anche 

tramite trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda IBAN: 

IT86P0100504600000000218030 recante l’indicazione, per entrambe le modalità, della causale del versamento 

(tassa di partecipazione a selezione per……) da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di scadenza del 

bando. 

La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di nascita, 

residenza, requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec personale, comporta 

l'esclusione dalla procedura selettiva, che potrà essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato 

dell'Amministrazione.  

Come sopra specificatamente precisato, ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la 

domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli in ogni sua parte 
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per come specificatamente richiesto dal sistema, al fine di poter essere oggetto di valutazione. 

Pertanto, tutto ciò che il candidato non rappresenta nella pertinente sezione della piattaforma non sarà oggetto 

di alcuna valutazione. 

La Commissione valuterà esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente bando inseriti dai 

candidati nelle rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalità prima descritte, unitamente a 

quanto eventualmente altro dalla stessa integrato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia, solo 

in questo ultimo caso le dichiarazioni sostitutive eventualmente presentate dal candidato possono essere 

utilizzate in quanto non risultanti e previste dalle voci della piattaforma informatica. Le dichiarazioni sostitutive 

possono, altresì, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi già inseriti nelle 

opportune voci previste dalla piattaforma informatica. 

Si consiglia di controllare la documentazione eventualmente scannerizzata ed allegata alla procedura 

telematica di presentazione della domanda di partecipazione, affinché risulti perfettamente leggibile e/o di 

verificare in particolare la firma autografa per le autocertificazioni/autodichiarazioni, al fine di evitare motivi di 

non valutazione del relativo documento. 

Costituiscono motivi di esclusione: 

1.La mancanza dei requisiti di ammissione. 

2.La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando. 

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione per estratto sulla GURS serie 

concorsi e per esteso sul sito istituzionale dell’Azienda nella pagina concorsi in itinere. 

 
ART. 3 
ESCLUSIONE E AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
L’esclusione e l’ammissione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione, 

immediatamente esecutiva, del Legale Rappresentante dell’Azienda e saranno notificate agli interessati entro 

30 giorni dall’esecutività della relativa decisione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’azienda nella 

pagina concorsi in itinere. 

 
ART. 4 
VALUTAZIONE TITOLI  E COLLOQUIO 
La commissione, all’uopo nominata dal Legale Rappresentante dell’Azienda, per la valutazione di ciascun 

candidato, dispone di 100 punti che saranno distribuiti come segue:   
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Colloquio - massimo 60/100 punti, La prova dovrà tendere ad accertare la valutazione della competenza 

professionale del candidato nel profilo messo a concorso anche con riferimento alle esperienze professionali 

maturate.  

Le materie che saranno oggetto delle prove d’esame sono le seguenti: 
 diritto amministrativo e diritto processuale amministrativo; 

 diritto costituzionale, con particolare riferimento ai principi in materia di tutela della salute; 

 diritto penale, con particolare riferimento al diritto penale in campo sanitario e ai reati contro la Pubblica 

Amministrazione; 

 legislazione Sanitaria; 

 diritto civile e diritto processuale civile, con particolare riferimento alla tematica del recupero crediti, della 

responsabilità civile; 

 norme e disposizioni in tema di trasparenza, prevenzione della corruzione e privacy; 

Si precisa che le suddette materie saranno declinate con specifico riferimento alle attività e alle funzioni delle 

Agenzie Ospedaliere Universitarie. 

Il colloquio sarà effettuato anche alla presenza di una sola domanda. 

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa è in termini numerici e dovrà riportare un punteggio 

non inferiore a 42/60. 

Nella valutazione della prova orale saranno tenuti in considerazione: 

● appropriatezza della terminologia in relazione alla materia; 

● conoscenza e capacità di analisi dell’argomento; 

● chiarezza espositiva; 

La prova orale, in aderenza alle previsioni di cui all’art.37 del Dlgvo 165/2001, sarà tesa anche a verificare la 

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese 

Titoli, massimo 40/100 punti così ripartiti: 

- Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 20 punti; 

- Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo 5 punti; 

- Punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti ; 

- Punti per il curriculum fino a un massimo di 10 punti: 

I titoli valutabili, strettamente attinenti alla professionalità messa a concorso, sono solo quelli 

dettagliatamente elencati nella tabella allegata.  
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Il giudizio di merito della Commissione è insindacabile. 

Alla prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di validi documenti d’identità personale. Le prove 

di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei giorni di festività religiose ebraiche e valdesi. 

Le prove per la selezione avranno luogo come indicato nell’atto di convocazione dei candidati che avverrà a 

mezzo PEC all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla selezione. L’atto di 

convocazione sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo 

Giaccone” di Palermo (www.policlinico.pa.it) e detta pubblicazione sarà a tutti gli effetti ritenuta valida quale atto 

ufficiale di chiamata. 

 

ART.5  
COMMISSIONE ESAMINATRICE  
La commissione esaminatrice è nominata dalla Direttrice Generale ed è composta: 

dal Direttore Amministrativo o suo delegato;  

da due dirigenti Avvocati; 

da un segretario, funzionario amministrativo appartenente ad un livello non inferiore al settimo. 

 

 ART. 6 
GRADUATORIA 
Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito secondo l’ordine 

del punteggio ottenuto dai candidati sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli  e della prova 

orale. 

La graduatoria è approvata con provvedimento del legale rappresentante dell’AOUP, è immediatamente 

efficace e sarà resa pubblica mediante affissione all’albo dell’Azienda nonché sul sito web www.policlinico.pa.it. 

sezione concorsi in itinere. Detta graduatoria, pertanto, può essere utilizzata a giudizio dell’Amministrazione, 

per fare fronte alle esigenze funzionali delle strutture interessate riguardanti le supplenze o le sostituzioni che si 

renderanno necessarie per rimpiazzare o avvicendare il personale medico nella disciplina messa a concorso 

momentaneamente assente. 

 
 
 

http://www.policlinico.pa.it/
http://www.policlinico.pa.it/
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ART. 7 
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 
Il candidato inserito nella graduatoria dei vincitori, in ragione delle esigenze funzionali dell’Azienda, sarà 

invitato, per iscritto, a presentarsi nei tempi indicati nella comunicazione stessa, al preposto Ufficio dell’Azienda 

per gli adempimenti preliminari, alla firma del contratto individuale di lavoro limitato al periodo di supplenza o di 

sostituzione che sarà stipulato ai sensi del vigente C.C.N.L.  

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. 

Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti d’impiego 

pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni d’incompatibilità richiamate dall’art. 53 D. Lgs. 

165/01 e successive modifiche e integrazioni.  

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da 

irregolarità non sanabili. L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipulazione del 

contratto individuale di lavoro. 

A seguito della sottoscrizione del contratto individuale è fatto obbligo di iscriversi all’Albo degli Avvocati - elenco 

speciale. 

  

 
ART. 8 
TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO 
I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno trattati 

dall’AOUP nel rispetto del D.Lgs 196/2003, per le finalità di gestione della procedura selettiva.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla procedura.  

I dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati: 

- ai soggetti cui la facoltà di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da 

norme comunitarie e istruzioni operative interne; 

- per i vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e per la 

gestione dello stato giuridico e patrimoniale; 

- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge. 

L'interessato ha i diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Tali 
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diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'AOUP Paolo Giaccone di Palermo titolare del trattamento. 

 
 
ART. 9 
NORME FINALI 
L’amministrazione di quest’ Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare o revocare il 

presente bando, ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto non esplicitamente 

contemplato nel presente bando si intendono richiamate le disposizioni di legge applicabili in materia. 

      

                        La Direttrice Generale 
Dott.ssa Maria Grazia Furnari  



Tabella allegata al bando
TITOLI DI CARRIERA (MAX 20 PUNTI) Punti

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo ( a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario ad eslsusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari)  nel 
livello a concorso o in livello superiore prestato presso le ASP o le Aziende ospedaliere, gli  enti di cui agli art.22 comma 1 e 23 del D.P.R.483/1997 e presso pubbliche amministrazioni  

1 per anno

Servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari), 
prestato in altra posizione funzionale presso gli enti di cui agli art.22 comma 1 e 23 del D.P.R. 483/1997

0,5 per anno

servizio prestato con rapporto continuativo, di dipendenza, presso gli enti di cui all'art.22 comma 3 del D.P.R. n.483/1997 0,25 per anno
periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri ove durante il servizio il candidato abbia 
svolto mansioni riconducibili il profilo a concorso

1 per anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 5 PUNTI) Punti

Titolo di avvocato specialista conseguito  in uno dei seguenti settori: civile, penale, amministrativo, del lavoro e della previdenza sociale, o dell'informazione, della comunicazio e digitale e della 
protezione dei dati personali 1 per titolo 

Master di livello universitario di durata almeno annuale in materia che annoveri le seguenti materia: civile, penale, amministrativo, del lavoro e della previdenza sociale dell'informazione, della 
comunicazio e digitale e della protezione dei dati personali 0,5 per anno  
Altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione alla selezione, purchè attinenti alla posizione  funzionale da ricoprire 0,5 per ognuna fino a max 1

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX 5 PUNTI) Punti
Per ogni singola monografia/capitolo di libro /produzione editoriale a carattere scientifico nazionale o internazionale attinente alla disciplina a selezione come unico autore 0,25

Per ogni singola monografia/capitolo di libro /produzione editoriale a carattere scientifico nazionale o internazionale attinente alla disciplina a selezione (con più autori) 0,1
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 10 PUNTI) Punti

Dottorato di ricerca, borse di studio e assegni di ricerca attinente alla disciplina per la quale si concorre di durata almeno pari a tre mesi 0,5 per anno
Scuola forense  - solo per coloro che anno iniziato la pratica legale prima del 1.4.2022  (atteso che a detta data l'iscrizione alla  stessa è divenuta requisito  per l'accesso alla professione di 
Avvocato)

0,5

Attività didattiche presso scuole pubbliche o equiparate o da enti pubblici 0,15 per anno di insegnamento
Relatore a congressi/convegni/seminari/giornate di studio di una sola giornata in materie attinenti 0,10 per evento 
Relatore a congressi/convegni/seminari/giornate di studio di almeno tre giornate in materie attinenti 0,3 per evento
Partecipante in qualità di uditore a congressi/convegni/seminari/giornate di studio  di una sola giornata in materie attinenti senza esame 0,02 per evento
Partecipante in qualità di uditore a congressi/convegni/seminari/giornate di studio di almeno tre giornate  in materie attinenti  0,06 per evento
Partecipante in qualità di uditore a congressi/convegni/seminari/giornate di studio di almeno tre giornate  in materie attinenti  con esame finale 0,08 per evento
Master, corso di formazione di enti pubblici abilitati o enti privati accreditati attinenti, di durata inferiore all'anno, ma superiore ad un mese con esame finale 0,32
attività libero professionale specifica rispetto alla posozione funzionale da ricoprire prestata in enti  del SSN in Enti pubblici e/o privati idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di 
qualificazione professionale 

0,15 per anno
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