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BONINO PULEJO

AWISO PUBBLICO, PER TITOLT E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E

DETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DTRIGENTE DEL RUOLO PROFESSIONALE, PER
L'INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. SERVIZIO UFFICIO
TECNtCO.

SCADENZA: 25.O2 ,IOz'

ln esecuzione detta detibera n. .- 1 det 1-:i o.1 3..'r-, è indetto awiso pubbtico, per titota e
colloquio, per [a copertura a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di Dirigente det Ruoto
Professionate, per ['incarico di Direzione di Struttura Comptessa U.O.C. Servizio Tecnico con te
caratteristiche di seguito indicate:

Tipotogia di incarico: Direttore Struttura Comptessa..U.O.C. Servizio Tecnico,';

Profilo professionate e ruoto di riferimento: Dirigente Ruolo professionate;

Durata: Tre anni.

Trattamento economico: it trattamento economico sarà quetlo previsto dat c.c.N.L. nonché,
per quanto riguarda [a retribuzione di posizlone e di risuttato, dagti Accordi di contrattazione
integrativa aziendale per un incarico di Struttura Comptessa, det]Area contrattuale delta
Dirigenza dei ruoti Professionate, Tecnico e Amministrativo dett'lrccs Centro Neurotesi, quate
retribuzione annua lorda, comprensiva di oneri aziendati ed lrap.

R6quisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, satve [e equiparazioni stabitite datte teggi vigenti, ivi compreso
t'art. 38 D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., anche in riferimento ai cittadini di Paesi terzi. per i cattadini
degti stati membri detl'Unione Europea si richiamano, attresì, le disposizioni di cui at D.p.C.M.
n. 174 delT .O2.1994 e ss.mm.ii.;

b) idoneità lavorativa incondizionata atte mansioni specifiche det profito oggetto det
presente awiso. faccertamento dett'idoneità atla mansione specifica sarà effettuata da[
medico competente aziendate, con ['osservanza del,te norme prevista dal. D. Lgs. n. g1/2oog,
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prima dett'immissione in servizio. Gti aventi titolo che non si presentassero o rifiutassero di

sottoporsi agli accertamenti sanitari predetta decadranno datta nomina;

c) godimento dei diritti civiti e potitici. Non possono accedere att'impiego cotoro che siano

stati esctus i dat['elettorato attivo;

d) non essere

Amministrazioni;

stati Iicenziati, destituiti o dispensati datt'impiego presso PubbIiche

e) non aver riportato condanne penati e di non avere procedimenti penali in corso per reati

contro ta pubbtica amministrazione o per reati connessi alto svotgimento dette attività oggetto

deI presente awiso.

Requisiti specif ici di ammissione

a) diptoma di laurea in lngegneria civite o Architettura conseguita ai sensi del vecchio

ordinamento owero taurea specialistica in lngegneria civite (28lS) owero lauree

magistrali in lngegneria civite (LM 23), lngegneria dei sistemi editizi (LM 24) lngegneria

de[[a sicurezza (1M26), lngegneria per ['ambiente e territorio (LM35), Architettura e

lngegneria Edile - Architettura (LM04) o equipotlenti;

b) dirigente di ruo[o con almeno cinque anni di servizio effettivo prestato in Enti det

Servizio Sanitario Nazionate ne[a quatifica di dirigente ingegnere o architetto, owero

con incarico dirigenziate o equivatente atle funzioni dirigenziali in ospedati o
Enti/Pubbtiche Amministrazioni naziona[i o strutture pubbtiche det['Unione Europea,

prestati con o senza sotuzione di continuità.

c) iscrizione att'atbo dett'Ordine degti lngegneri o degti Architetti. ljiscrizione at

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dett'Unione Europea consente la

partecipazione ai concorsi, fermo restando t'obbtigo dett'iscrizione att'albo in ltalia

prima detl'assunzione in servizio;

d) abilitazione at['esercizio de[[a professione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza de[ termine stabitito per

ta presentazione delte domande di ammissione.

Ititoti di studio conseguiti a[l'estero saranno considerati utiti purché riconosciuti equipotlenti

owero equivalenti ad uno dei titoti di studio italiani, ai sensi delta normativa vigente in materia.

A seguito detta tegge n. 12711997, [a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a timiti di età, fatto satvo quanto previsto datla circolare de[

Ministero detla sanità n. 122111996.

I requisiti sia generati che specifici indicati nel presente awiso devono essere posseduti atta

data di scadenza deI termine stabitito per ta presentazione detle domande di ammissione.
2

L'accesso atl'incarico oggetto di bando è riservato a cotoro che sono in possesso dei seguenti

requisiti:



l[ mancato possesso anche di uno soto dei requisiti comporterà t'esctusione datta procedura
setettiva.

fn appticazione dett'art. 7 c.1 D. Lgs. 16s120o1 e s.m.i., lAmministrazione garantisce pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso at tavoro ed i[ trattamento su[ lavoro.

At presente awiso non può partecipare it persona[e cotlocato in quiescenza.

Valutazione dei requisiti di ammissione dei candidati

Modatità e termini per la presentazione deua domanda

Per l'ammissione a[ta selezione pubbtica, gti aspiranti devono compilare ed inviare t'istanza di
partecipazione relativa atta procedura setettiva di interesse escIusivamente pervia tetematica,
a pena di esclusione, utilizzando [a specifica appticazione informatica disponibite sut sito
internet istituziona[e dettAzienda (https://setezioni. irccsme. it) seguendo [e relative istruzioni
formulate daI sistema informatico.

Alcune delte informazioni richieste datta predetta procedura informatica sono obbtigatorie. lt
sistema informatico non consentirà, pertanto, t'invio di domande prive di tati informazloni,
atteso che [a [oro mancanza è causa di esctusione.

Atta scadenza de[termine stabitito, it sistema informatico non permetterà più né modifiche né
invio delle domande, ma esctusivamente [a visuatizzazione e [a stampa dette domande già
inviate tetematicamente (in caso di errore, occorrerà etiminare t'istanza errata ed inserire una
nuova istanza, sempre nel rispetto e comunque entro itermini previsti dat bando).

Per ciascun candidato è valutata la domanda piùr recente inviata entro it termine previsto dal
bando. ll candidato potrà conservare copia stampata e sottoscritta detta predetta domanda di
partecipazione atfine di poterta esibire in caso di richiesta dettAmministrazione. Atta domanda
di partecipazione inviata tetematica mente, che assume va[ore di dichiarazione sostitutiva resa
ai sensf det D.P.R. n.445|2OOO e ss. mm. e ii., it candidato dovrà attegare copia autografata det
documento di riconoscimento fronte/retro in corso divatidità in formato PDF non modificabite.
lI documento sarà ritenuto utite quate supporto a tutte te eventuati utteriori autocertificazioni
aggiunte o altegate.

l[ termine utile per [a presentazione dette domande di partecipazione scade atte ore 23 e 59
minuti e 59 secondi det 150 giorno successivo atta data di pubbticazione del presente bando

?

La verifica relativa alta sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati è effettuata a cura
dett'Ufticio Gestione Risorse Umane ed è disposta con atto formate det('lstituto. L'ammissione
o t'esctusione atta setezione verrà comunicata agti interessati mediante pubbticazione sut sito
aziendate, alta sezione Concorsi e Awisi. Tate modatità dl comunicazione equivarrà a tutti gti

effetti di tegge quate notifica.



suI sito internet istituzionate aziendate. lt termine fissato per ta presentazione de[[e domande

è perentorio.

È obbtigo per it candidato che intenda partecipare alta setezione pubbtica prevista daI presente

bando, comunicare [a propria PEC (posta etettronica certificata) personale ne[[a relativa

istanza. Questa Amministrazione utitizzerà per ogni comunicazione inerente [e presenti

procedure selettive, esclusivamente ta PEC, con piena efficacia e garanzia di conoscibitità
degti atti trasmessi. Si informa, attresì, che in caso di forza maggiore e/o situazioni contingenti

lAzienda potrà anche utitizzare a conctusione detla procedura setettiva per [e comunicazioni
di rito at candidato partecipante atta presente setezione, anche t'e-mail ordinaria/se mplice

datto stesso comunicata in sede di istanza di partecipazione.

faspirante ha t'obbtigo di comunicare a mezzo PEC attAmministrazione eventuati/successive

variazioni dett'indirizzo di PEC personate o di posta ord ina rialsemp[ice indicato in sede di

presentazione dett'istanza, e contestuatmente è onere delto stesso effettuare tate variazione

suUa piattaforma informatica, che permette tate modifica e detiene tutti i dati datta quate ['Ente

estrae [e informazioni necessarie atle attività procedimenta[i.

LAmministrazione non assume alcuna responsabitità e non risponde ne[ caso di dispersione

di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta etettronica certificata (PEC) e/o

posta semplice-ordinaria, o pertardlva comunicazione deI cambiamento det recapito di posta

elettronica precedentemente comunicato/i, mancata modifica di tati informazioni sutta

piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per quatsiasi attra

ragione non imputabite a responsabitità deltAzienda, owero per inosservanza de[te previsioni

statuite daI presente bando, o eventuati disguidi imputabati a fatto di terzi, a caso fortuito o a

forza maggiore.

Ne[[a citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di tegge, pertanto, i propri dati
personati, il possesso dei requisiti di ammissione atla procedura setettiva di interesse ed ititoti
posseduti.

Ai fini di una corretta valutazione, i candldati devono compilare [a domanda di partecipazione

uti[izzando [e voci indicate datta piattaforma, inserendo tutti ititoti oggetto detta vatutazione e

tutte [e informazioni e te voci datta stessa richieste, singotarmente (ivi compresi eventua[i corsi

di aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro previsto daI presente bando).

lI candidato dovrà dichiarare, ai sensi det D.P.R.445l2000 ititoti posseduti compitando i campi

obbtigatori richiesti daI programma informatico.
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Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piir titoti presentate dat candidato in un'unica

riga (o voce) detta piattaforma informatica (inctuse eventuati autocertificazioni e/o fite di titoti
cottettivi). ltcandidato deve compitare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un solo titoto
ed a[[egare iI corrispondente documento in formato elettronico (pdf), anche se appartenente

atta stessa categoria, pena la non vatutazione.



Si rlbadisce che ogni corrispondenza e/o comunicazione inerente [a presente setezione
pubbtica awerrà esctusivamente tramite t'indirizzo PEC (posta elettronica certificata). Come
già precedentemente evidenziato, si rammenta che a conctusione detla procedura setettiva,
eventua[i comunicazioni di rito a carattere esctusivamente amministrativo potranno, attresì,
awenire da parte deltAzienda, anche sulta e-mail semptice/ordinaria comunicata
datl'interessato in occasione det[a presentazione detta retativa domanda.

lcandidati stranieri appartenenti agli Stati membri dett'Unione Europea dovranno dichiarare,
attresì, di godere dei diritti civiti anche negti Stati di appartenenza o di provenienza, owero i

motivi del mancato godimento e di avere un'adeguata conoscenza detta lingua italiana.

I candidati riconosciuti ponatori di handicap ai sensi detta Legge n. 104t1992, dovranno
indlcarlo nett'apposita sezione detta domanda tetematica.

ln particotare, per i servizi prestati presso Pubbtlche Amministrazioni, it candidato è tenuto a

specificare espressamente, pena [a non vatutazione: l'esatta indicazione, denominazlone e

sede detlAmministrazione (datore di [avoro); se trattasi di servizio di ruoto, a tempo
indeterminato/determ inato, a tempo definito, tempo pieno o parziate (in questo caso
specificare ta percentuale o i[ numero di ore), owero con attre forme di rapporto di tavoro
flessibite; [a posizione funzionale, owero [a categoria ed it profito professionate
d'inquadramento e t'eventuate disciptina d'inquadramento; ta data esatta di inizio
(giorno/mese/an no) e quella di termine (giorno/mese/anno) det servizio effettuato, con
indicazione dei periodi di interruzione det rapporto e loro motivo (aspettativa senza assegni,
sospensione cautetare, etc.).

Ai fini detta valutazione det possesso dei titoti autocertificati ai sensi det D.P.R. n.445|2OOO, è

sufficiente ta copia deI documento di identità fronte/retro attegata at fine detta partecipazione.

Ad ogni domanda sarà assegnato dat sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale. Sono tassativamente esctuse attre forme di presentazione dette
istanze di partecipazione.

La mancanza o ['assotuta indeterm inatezza/rispondenza det cognome e nome, luogo e data di
nascita, residenza, requisiti specifici diammissione, nonché ta mancata comunicazione di pec
personale, comportano l'esctusione datta procedura setettiva, che potrà essere disposta in
ogni momento con prowedimento motivato de[tAmmlnistrazione.

Come sopra specif icatamente precisato, aifini di una corretta vatutazione, icandidati devono
compitare ta domanda di partecipazione utilizzando te voci indicate dalta piattaforma,
inserendo tutti ititoti in ognisua parte percome specificatamente richiesto daI sistema, alfine
di poter essere oggetto divatutazione.

La Commissione vatuterà esctusivamente i servizi, titoti, corsi, etc. stabititi dat presente bando
inseriti dai candidati ne[(e rispettive voci detta piattaforma informativa, secondo Le modatità
prima descritte, unitamente a quanto eventuatmente attro dalta stessa integrato net rispetto



dette vigenti disposizioni di tegge in materia, solo in questo uttimo caso [e dichiarazioni
sostitutive eventualmente presentate dat candidato possono essere utitizzate in quanto non

risuttanti e previste datte voci detta piattaforma informatica. Le dichiarazioni sostitutive
possono, altresì, essere utilizzate, ove possibi[e, per chiarimenti in merito a titoti, servizi e corsi
già inseriti neUe opportune voci previste dalta piattaforma informatica.

Si consigtia di controttare [a documentazione eventuatmente scannerizzata ed atlegata a[ta
procedura tetematica di presentazione detla domanda di partecipazione, affinché risutti
perfettamente teggibite e/o di verificare in particotare [a firma autografa per [e

autocertif icazioni/autod ichiarazion i, a[ fine di evitare motivi di non vatutazione del retativo

documento.

Documentazione da attegare

Ai sensi dett'art. '15 detta Legge n. 18312011 non potranno più essere accettati i certificati
emessi da organi detta Pubbtica Amministrazione o da gestori di pubbtici servizi. Pertanto
qualora it candidato presenti tati certificati gti stessi non saranno presi in considerazione, ad

eccezione di quetti rilasciati prima dett'entrata in vigore detta Legge n.18312011.

Atta domanda di partecipazione atta selezione, iconcorrenti devono aUegare:

1. curricutum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dat

concorrente, reso ai sensi det DPR n. 44512000 s.m.i.;

2. [e dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dett'atto di notorietà retative ai titoli, attività o

altro, che si ritengano opportune presentare agti effetti detla valutazione di merito ottre [e

previsioni statuite daI bando e proposte datta procedura informatica;

3. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.

Si precisa che [a compitazione detta domanda di partecipazione e degti eventua[i utteriori titoti
in forma a utocertificazioni/autodichiarazioni per come previsto datla piattaforma informatica,
deve consentire a[ sistema posto in essere ed in generate a Amministrazione una chiara
identificazione deI documento o titoto cui si riferiscono, con t'indicazione specifica di tutti gti

etementi indispensabiti (e richiesti dalta piattaforma) ai fini detta vatutazione, ['omissione
anche di un soto e[emento comporta ta non valutazione del titoto di riferimento. Non è

ammesso atcun riferimento generico ad un eventuale titolo. Le eventuali utteriori
autocertificazioni/autod ich iarazioni presentate daI candidato, sempre qualora [e stesse siano
prese in considerazione da[[a Commissione, seguono iI medesimo criterio.

ln particotare, per iservizi prestati presso Pubbtiche Amministrazioni, it candidato è tenuto a
specificare espressamente, pena [a non va[utazione, tutte [e informazioni/ind icazioni
dettag[iata mente descritte neI precedente artico[o.

Nella dichiarazione retativa aiservizi prestati, owero ne[['istanza di partecipazione tetematica,
deve essere attestato se ricorrono [e condazioni di cui atl'ultimo comma dett'art.46 det DPR n.

76111979 - "mancata partecipazione, senza giustificato motivo, atle attività di aggiornamento
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professionate per un periodo superiore a s anni" - in presenza dette quati it punteggio di
anzianità deve essere ridotto. ln caso positivo, l'attestazione deve precisare [a misura detta
riduzione det punteggio.

Le pubbticazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in copia originate,
opportunamente scansionate e attegate a[ sistema tetematico neue opportune sedi dauo
stesso proposte, o relativa copia legate o autenticata ai sensi di tegge, owero in copia semptice
con attegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne attesti [a conformità att,originate.

LAzienda, ai sensi di quanto previsto datt'art.71 det D.p.R. n.455/2000, si riserva ta facottà di
effettuare controtti anche a campione sutta veridicità delte dichiarazioni sostitutive prodotte
dai candidati. ln caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi
delt'art. 75 det

D.P.R n. 445/2000, a[ dichiarante ottre atta decadenza dai benefici eventuatmente conseguiti
sutta base dette dichiarazioni non veritiere, sono appticabiti te sanzioni penati previste per te
ipotesi di fatsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi det D. Lgs. n. 196 det 30 giugno 2OO3 s.m.i., adeguato atte disposizioni del Regotamento
europeo (UE) 2016/679 del27104/2016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, i dati personati forniti dai
candidati saranno trattati per [e finatita di gestione det[a selezione.

Quatora gti stati, te quatità personati e i fatti, siano documentati mediante certificati o
attestazioni, ritasciati dat[a competente autorità detto Stato estero, imedesimi devono essere
corredati di traduzione in tingua itatiana autenticata dalt'autorità consolare itatiana che ne
attesti ta conformità att'originate.

I certificati rilasciati datte competenti autorità detto Stato di cui to straniero è cittadino, devono
essere conformi at[e disposizionivigenti nelto Stato stesso. Le firme sugti stessi devono essere,
attresì, legatizzate dalle rappresentanze diptomatiche o consotari italiane at['estero.

Agti atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere attegata una traduzione in tingua
itatiana, certificata conforme aI testo straniero datla competente rappresentanza diplomatica
o consotare, owero da un traduttore ufficiate.

Convocazione dei candidati

Tutte te comunicazioni saranno attresì pubbticate atta pagina Concorsi det sito istatuzionate
dett'Ente

Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso iI catendario dette retative prove e del
[oro esito, è effettuato attraverso it sito internet aziendale. Pertanto i candidati dovranno
verificare fino aI giorno precedente eventuate convocazione suI sito a[ fine di avere conferma
sutla data detla prova di esame.
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La convocazione per [a prova orale è fissata per i[ giorno 11 Marzo 2025 atle ore 12:00 presso

[a Direzione Amministrativa dett'IRCCS Centro Neurotesi sita in Via Satita Contino Messina.

Le pubbticazioni sopra indicate hanno vatore di notifica a tutti gti effetti di legge e non saranno

seguite da alcuna comunicazione individuale scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere te prove del concorso nel giorno, nelt'ora e

ne[[a sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia [a causa dett'assenza

anche se non dipendente da[[a votontà dei singoti concorrentl.

Procedura valutativa e Commissione di Vatutazione

L'accertamento detta quatificazione professionate e delte competenze degti aspiranti è

effettuato da una apposita Commissione tecnica, nominata con prowedimento det Direttore

Generate. La Commissione procede atta valutazione dei curricula e a[ cottoquio degti ammessi,

secondo icriteri stabititi datta medesima Commissione.

It punteggio a disposizione detla Commissione è quelto previsto degti artt. 11 e 73 det DPR n.

483/97 e, precisamente 50 punti ripartiti come segue:

- 20 punti per i titoti;

- 30 punti per i[ coltoquio;

It punteggio massimo attribuibile per ititoti è di comptessivi punti 20, così suddivisi:

1 . titoti di carriera punti 10;

2. titoti accademici e di studio punti 3;

3. pubbtlcazioni e titoti scientifici punti 3;

4. curriculum formativo e professionate punti 4.

(Gti etementi dei curricuta saranno vatutati sulta base dei titoti posseduti e sutla base dette

esperienze lavorative e incarichi professionali documentati in ltatia e alt'estero, inerenti

t'incarico da conferire). Particotare rilievo sarà dato da pregresse esperienze netl'area servizio

ufficio tecnico.

It punteggio massimo attribuibite a[ cottoquio è di 30 punti, finatizzato atla vatutazione dette

capacità organizzative, gestionati e atla conoscenza del quadro normativo che regota [e
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Pertanto, i candidati non esclusi, sono tenuti a presentarsi a sostenere i[ cottoquio, muniti di

vatido documento di riconoscimento, prowisto di fotografia, non scaduto di vatidità, senza

alcun altro preawiso, nel giorno, tuogo ed ora sopra indicati. La mancata presentazione det

candidato aI coltoquio sarà considerata come rinuncia aUa procedura, quate ne sia ta causa.



competenze inerenti l'incarico da conferire. l[ superamento delto stesso è subordinato a[
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di atmeno 21l30.

Ai fini dett'idoneità e del conseguenziate coltocamento in graduatoria it candidato dovrà
dimostrare di aver maturato esperienza netla materia oggetto del.t'attività inerente att'inca1co
e dei contratti pubbtici.

I candidati dovranno presentarsi at cottoquio, netta sede giorno ed ora sopra indicati muniti di
idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al cottoquio, netta data e net['ora stabititi, quatunque sia ta causa,
sarà considerata formate rinuncia atta setezione.

A[ termine detla valutazione [a Commissione di valutazione procederà alta formulazione di una
graduatoria generate di merito.

Tutte [e eventuati e ulteriori comunicazioni retative a[ presente bando saranno pubbticate sut
sito internet aziendate.

Conferimento del['incarico

La graduatoria sarà approvata con detiberazione del Direttore Generate e sarà pubbticata sul
sito aziendate. lnoltre, itvincitore che senza giustificato motivo non assumerà servizio atta data
che verrà stabitita dallAmministrazione sarà dichiarato decaduto datta nomina e

t'amministrazione stessa potrà procedere atta nomina di attro candidato seguendo l'ordine
delta graduatoria. Si precisa che iI vincitore, prima detta definizione detta procedura sarà,
comunque, sottoposto a visita det medico competente aziendate. f lstituto prima di procedere
atta stipula di contratto individuate di lavoro inviterà t'avente tatoto a presentare te dichiarazioni
sostitutive retative alta documentazione prescritta datte disposizioni regotanti l'accesso al
rapporto di tavoro medesimo.

Tenuto conto delta peculiarità detta tipotogia contrattuate in oggetto, nett'affidamento
dett'incarico sarà previsto un periodo di prova deLta durata di sei mesi.

L'incarico comporta t'obbtigo det rapporto esctusivo con l'lrccs centro Neurolesi ed è
incompatibite con ogni attro rapporto di tavoro dipendente o in convenzione con altre strutture
pubbtiche o private.

Trattamento dati personati

Ai sensi de[['articoto 13 GDPR 20161679, i dati personati, compreso i dati sensibiti, forniti dai
candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccotti presso t'ufflcio preposto detta UOC Gestione
Risorse Umane, per [e finatità inerenti ta gestione detta procedura, e saranno trattati datta
medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuate instaurazione di rapporto di

I



lavoro, per [a gestione detlo stesso. Ne[ trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di

comunicazione e pubblicazione correlata alte slesse procedure. Tati dati potranno essere

sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori da un concreto interesse ai sensi

dett'art. 22 della 1.24119O e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi

adempimenti previsti da[[a normativa vigente, ivi compreso it Dtgs 33/'13. L'indicazione dei dati

richiesti è obbtigatoria aifini detla vatutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esctusione

datta procedura. Ai sensi degti artt. 15 e sgg. det GDPR 20161679 i candidati hanno diritto di

accedere ai dati che ti riguardano e di chiederne ['aggiornamento, [a rettifica, ['integrazione, [a

canceltazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme atte norme. finteressato
può, attresì, opporsi altrattamento per motivi tegittimi. Titolare deI trattamento è t'lrccs Centro

Neurolesi.

Disposizioni varie

L'lrccs Centro Neurotesi si riserva [a facottà di modificare, sospendere, revocare e prorogare it

presente awiso per ragioni di pubbtico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a

seguito di soprawenuti vincoti legistativi e/o finanziari, owero detta variazione delte esigenze

organizzative dettAzienda.

LAzienda può riservarsi (a facoltà dl prorogare e riaprire itermini, revocare o sospendere

t'awiso dandone tempestiva comunicazione mediante pubblicazione suI sito intranet

istituzionate.

La presentazione detta domanda di partecipazione a[ta setezione ha vaÌenza di piena

accettazione del presente awiso nonché di conoscenza ed accettazione delte sue norme,

condizioni e prescrizioni.

Tutti i soggetti che risuttano idonei, assumono l'obbligo di tempestiva comunicazione

attAzienda di ogni variazione dietementi compresi in uno dei sopracitati requisiti.

Satva t'appticazione dette vigenti norme di tegge e quanto previsto da[ presente awiso, [a

canceltazione datt'etenco degli idonei formutato dalta Commissione diValutazione, ha sempre

luogo nel caso di:

1) accertata fa[sa dichiarazione in merito alta sussistenza dei requisiti di partecipazione;

2l mancata comunicazione di modifiche dei requisiti anche intervenuti successivamente
alt'iscrizione;

3) in caso di affidamento di incarico, condotta de[ professionista che abbia dimostrato
significative o persistenti carenze nett'esecuzione detl'incarico affidato;
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La domanda e [a documentazione ad essa altegata potrà essere ritirata personatmente o da un

incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento vatido di identità
personate, soto dopo 120 giorni datt'awenuto conferimento dett'incarico da parte de[ Direttore

Generate. La restituzione dei documenti potrà awenire anche prima detla scadenza del

suddetto termine per it candidato non presentatosi a[ colloquio, owero per chi, prima del

cotloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare atta partecipazione a[ta procedura.



La canceltazione da['etenco degti idonei è causa di risotuzione espressa dett'eventuale
incarico professionale affidato.

L'lstituto, nel caso di dimissioni det vincitore o di mancato superamento det periodo di prova,
può, a suo insindacabite giudizio, utilizzare l'etenco degti idonei per affidare l'incarico owero
decidere di awiare una nuova setezione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate te disposizioni
legistative e contrattua[i appticabiti e ivigenti regotamenti e accordi aziendati.

ll Responsabite del procedimento è it Coltaboratore amministrativo, Dott. Massimo Messina.

IL DIR E .o. RISORSE UMAN
AF EN RALI

ott. c ido atuna

."o"'J**,s"l#:
tòo,,!, 

,,.,i

DIRETTO

Dott.ssa
E M

a

MINISTRATIVO
Feticita Crupi

11

4l in caso da affidamento di incarico, mancato rispetto degti impegni assunti derivanti datta
sottoscrizione di incarico professionate;

5) in caso di espressa richiesta da parte det soggetto interessato.
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