: AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DELLA DIREZIONE GENERALE

Deliberazione n. fu?)g del__AH0 -~ 4O D_C)?f4

Oggetto: Conclusione dell'avviso indetto con delibera n.1263 del 22.09.2023 e contestuale indizione di
nuovo avviso interno riservato al personale Dirigente Professionale Tecnico Amministrativo, in servizio in

questa A.O.U.P., per il conferimento di incarico apicale per la direzione dell U.0O.C. Area Tecnica.

STRUTTURA PROPONENTE
Area Risorse Umane

Proposta n. 158,2’ del 30/’-?/,_"’?2 [

Area Gestione Economico - Finanziaria

La presente deliberazione &€ composta da n. 5
pagine e n. 3 allegati.

Il Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Luigi Guadagnino

Non comporta ordine di spesa

Lestens dell’atto
Sigta Zi zii[](jg(o\
I
Il Responsabile del Procedimento
% Dott yCicero
‘ I Dirigentef.f.mﬁ nto Giuridi
Dott. Fraw
Il Direttore del’HOC
“Dotf sga’Silvia S

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguEi legalita del presente atto, nonché

I'esistenza della documentazione citata g/fa syg-risponflenza ai contenuti esposti.
Il Direttore dell’Unita proponente: Dott. vig' Saler

(4255
L'anno duemila ventiquattro, il giorno nﬂ'g del mese di O1T10 B2 nei locali della sede legale di Via del
Vespro 129, Palermo, la Direttrice Generale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con D.P. n.324/Serv.1 del 21 Giugno 2024, assistita dalla
CQAT).A Q&\u& quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata.




VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTO
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott.ssa Silvia Salerno

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,
recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” 2

ilD. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche":

il protocollo d'intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e
I'Universita degli Studi di Palermo in atto vigente;
nell'ordine:

* dell’Atto Aziendale dellAQUP P. Giaccone di Palermo, approvato con
D.A. n. 164 del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del
10 luglio 2020;

e il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione
organica e del piano triennale del fabbisogno di personale dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo,
introitato al protocollo aziendale n. 0000351 del 04/01/2022;

* dell'atto Deliberativo n. 625 del 20.05.2022 di presa d’atto della dotazione
organica e piano assunzionale 2022 — 2023;

e del piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2023-2025 di cui
alla delibera n. 154 del 30.08.2023 modificato ed integrato con la delibera
n. 1651 del 19.12.2023;

* delibera n. 111 del 30/01/2024 relativa all'’Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione delllAOUP Policlinico Paolo Giaccone di
Palermo 2024-2026:

la delibera n.1263 del 22.09.2023 con cui & stato indetto I'avviso interno riservato
al personale Dirigente Ingegnere Edile in servizio in questa A.O.U.P. per il
conferimento di incarico apicale per la direzione dell U.O.C. Area Tecnica di
questa Azienda a partire dall'1.05.2024;

che pubblicato I'avviso di che trattasi e decorso il termine per la presentazione
delle candidature, nessun aspirante ha presentato domanda. Pertanto, risulta
necessario concludere il procedimento in parola;

la nota prot. 56817 del 11.10.2024, in separato allegato 1, con cui la Direzione
Strategica Aziendale propone, in considerazione dell'attuale vacanza della
titolarita della U.O.C. Area Tecnica, di indire avviso interno per il reperimento
della figura apicale della predetta U.0.G"

lart. 70 - in tema di tipologie d'incarico e I'art. 71 in tema di affidamento e revoca
degli incarichi dirigenziali - Criteri e procedure - come previsti dal contratto

2
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collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'area delle funzioni locali
triennio 2016 - 2018 del 17 dicembre 2020;

VISTO il vigente reg-olamento Aziendale di cui alla delibera n.492 del 06/05/2021 in
tema di affidamento, pesatura e revoca degli incarichi della dirigenza Area
Sanita e dirigenza PTA in coerenza alla graduazione degli incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO che I'U.O.C. Area Tecnica ¢ priva della sua figura apicale, & necessario reperire
detta figura apicale di Direttore;

VISTO i bando in allegato “A’, parte integrante del presente atto, per l'indizione
dell'avviso interno, sopra indicato;

RITENUTO pertanto, di procedere alla pubblicazione integralmente sul sito internet aziendale
del citato bando in allegato “A”;

VISTO il modello di domanda in allegato ‘B’

DATO ATTO che tutta la documentazione citata € non allegata al presente atto e custodita

presso |'Area proponente;

DATO ATTO che la spesa relativa al conferimento dellincarico di cui al presente atto sara
imputata sul rispettivo conto di costo del bilancio 2025 ed autorizzata con separato

atto al momento del conferimento dello stesso;

DATO ATTO che il Direttore del’lUOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito

dell'istruttoria effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per |a

prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica

Amministrazione” nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e

trascritti

PROPONE DI:

. Diritenere e dichiarare concluso per mancanza di candidati partecipanti I'avviso interno indetto con
delibera n.1263 del 22.09.2023 riservato al personale Dirigente Ingegnere Edile in servizio in questa
A.O.U.P. per il conferimento di incarico apicale per la direzione dell U.O.C. Area Tecnica di questa
Azienda a partire dall'1.05.2024.

- Diindire nuovo avviso interno riservato al personale Dirigente PTA in servizio in questa A.O.U.P. per
il conferimento di incarico apicale per la direzione dell’ U.O.C. Area Tecnica di questa Azienda.

- Di approvare l'awviso in allegato “A" e |l modello di domanda di domanda in allegato “B" che

costituiscono parte integrante e sostanziale della presente delibera.
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Pubblicare integralmente sul sito internet aziendale il citato bando in allegato "A",.

Dare atto che la spesa relativa al conferimento dell'incarico di cui al presente atto sara imputata sul
rispettivo conto di costo del bilancio 2025 ed autorizzata con separato atto al momento del
conferimento dello stesso.

Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area

IL DIRE L’'U RISORSE UMANE
D Ivia Sgler

Sul presente atto viene espresso

proponente.

— A
dal parere jl-/g o o J dal

Il Direttore

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario:

Ritenuto di condividerne j| contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il segretarjo verbalizzante
(rmetie 64:3\
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in copia

conforme alloriginale, & stata pubblicata in form
Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno

O

|

ato digitale allalbo informatico dell'Azienda Ospedaliera
-20 e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da
Il Fun Responsabile

/

Notificata al Collegio Sindacale il

X

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO
Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, all Assessorato Regionale Salute in data

O

divenuta: prot. n.
ESECUTIVA
Decorso il termine (10 giorni dalla data di S| ATTESTA

pubblicazione ai sensi dellart. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93
Delibera non soggetta al controllo, ai sensi

Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:
o Ha pronunciato I'approvazione con atto prot.

dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e n. del come da
divenuta: allegato
: o Ha pronunciato I'annullamento con atto prot.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA n. del come da
allegato

Delibera divenuta esecutiva con decorrenza
del termine previsto dall'art. 16 dellaL. R. n.
5/09 dal

Il Funzionario Responsabile
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in attuazione della Delibera del Legale Rappmsentame deii‘Anenda -: Univeréiiaria Pdi&lﬂ%ﬁc -,
Giaccone’ di Palermo del ; i esanaai senss d: hgge edin cenﬁxmné del vigente
regolamento Aziendale di cui alla delibera n. 492 dei 061%%2321 in tema d} affidamento, pesatura & revoca
degli incarichi della dirigenza Area Samté e P‘!’A i quaie, aii’art 1 in tema m com‘amenta di mwhi per la

Dirigenza Area Professionale Tecnica e mm«m revede 6?19 *Gli WCM éﬁffﬁ dirigenza
professionale tecnica € ammms&aﬁva sano fiaamttx aflart. ?Udal _GGML 2616*2033 ma Fwwom Locali” ed

in coerenza alla. graduaz:one aeg!a incarichi dmgeaziaiz ivi mwmsﬁ é mxm awsso mtafm paf il canfenmento
di incarico apicale per la direzione deﬂ u. OC Area tacmca dzquw&amma

Requisiti di ammissione.

1. Essere in servizio wn sappem dx iav:am a tampo mdatermimmm daiafmmaw a !:amm pteﬂﬂ :
pressc ?Anendaedessere lnqmdfatenetpmﬁiopmessbnde ingenta PTA, _
5 Anzianits di servizio come previsto dall‘art. 70 del CCNL 2016/2018 Area Funziont Lmaa del 17
dmemb!'emgdaﬂmﬁdelmammﬁam@ammldthlMﬁmw%ﬁ%ﬂﬂ
cede mﬂch: mseguttz ancm in altre Azienc

pfafe»ssma: del candidato. nguardato aﬁ‘mm da ncapme

| requisiti devono essere posseduti alla daxa cﬁ sz:aﬁanza dei tsrmma del!é prsse:ﬁazzone zclau_e.damant_:ie di
partecipazione del presente avviso. o s i HiEER

La demaada di pwwpazme redatta in cana sempﬁ@e i cui mddaﬂa potra eﬁ&fe seaﬁeaia dai sito imet
Aziendale wwwpmsctmmapa:t. fma%a mgtdmm o con firma autogrs i
documento d'identita valide), dovra essare m;nzzaia ai Lagate Ra n
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Universitaria Policlinico, c/o Ufficio Concorsi, e pervenire esclusivamente tramite Pec allindirizzo
concorsi@cert policlin A

Sono inammissibili le domande pervenute ad altri & diversi indirizzi Pec in uso all'Azienda.

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati fn un unico file in formato pdf

L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file owero qualora
pefvengano incompleti o vacant;.

Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se
indirizzata all'indirizzo di posta eleftronica certificata sopraindicato.

L'avviso ‘sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale allindirizzo www. policlinico.pa.it. nella pagina
“Concorsi in itinere” ' ‘

Non saranno prese in esame e domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La
spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 7° giorno Successs’«}o-a quello della data di
pubblicazione per esteso sui sito -imé'm,et-aziendaie alfindirizzo sopra indicato. Ii termine fissato per la
presentazione delle domande & perentorio. A tal fine, fa fede Ia data dell'invio della Pec. Non & ammessa I3
presentazione o lintegrazione di documenti 'dbpo la scadenza del termine utile per ia presentazione delle
domande di ammissione. Il termine fissato pef la presentazione delie domande & perentorio.

La Pec: a.___ itenent iz de a rit : i 880 =) f-‘.t_‘-'l j
awviso per il conferimento di incerico dirigenziate di Direzione di UOC Area Tecnica,

La Direftrice Generale procede con atto motivato allindividuazione del dirigente cui affidare l'incarico. Ai fini
del conferimento si tiene conto della natura, delle caratteristiche degli obiettivi prefissati e della complessita
della struttura interessata, delle attitudini delle capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati
conseguiti in precedenza in azienda e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative
possedute nonché delle esperienze di direzione eventuaimente maturate all'estero, presso il settore privato o
presso alfre pubbliche amministrazioni purché attinenti al conferimento dell'incarico.

In caso di pil candidati per lincarico da affidare 'azienda procede su una rosa di idonei selezionati da una
apposita commissione nominata dal Commissario.

Nel conferimento degﬁ incarichi si effettua una valutazione comparata dei curricula formativi e professionali e
si tiene conto:

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAP 90127 PALERMO CF%P. }. 05841790826
Sede dell'Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO




per la uerm evaimazime dene aﬁm _ '_ _' __:

b) dell area -3 dlsmpﬁna o pfoﬁ!o d% appartenmza

c) delie amtud:m personali & dei%e ita pmfessionah dei smgo&o &ngenta sia in reiazsone alle
conoscenze sgec:aushche in afea ‘fecnm che aitaspenem gié acqums in pfemdenu incarichi

svolti anche in altre Aziende o Enimaspenmdocumm tif s&udioe rk:en:a pmssafstm: di
rilievo nazionale o mternaz;omle, 5 :

d) dei risultati ennaegum in ra;:porio agf a segunto de!la vatumzigne annuate ch- i
performance organ;zzatwa e induvaduaie da e : Msm '-irsdmenﬁente dz \faiutaz;csm o degii; '
Orgaa:sfm perla verifica & vaiu:azmne d&ﬂe aﬁiv[th or _sssienak 3 d :

e} del cntem deiia mtazzoﬂe we apﬁmbiie

L'incarico ha dura!a qmnquemme

Resta inteso che neicasomcuiﬂ Dsﬂgame mmatasn
di assegnazione tamparanea ia éurata deii‘:maﬂm Sara ;
Azienda Ospedaimwwmm :

PTA.

La Dtmttﬁoa Gum’ale

DaﬁssaMam szaaf-’wm

Grazia Furnari
Data: 30/1 0/2024 1 6 45 08




