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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DELLA DIREZIONE GENERALE

Deiberazione n. Y. del 28 0-~202(,

Oggetto: Proroga mantenimento in servizio Dott. Minnella Vincenzo Dirigente Medico presso 'U.O.C. di
Ostetricia e Ginecologia.

STRUTTURA PROPONENTE Area Gestione Economico - Finanziaria
Area risorse Umane Cocto MPulfiTo FMonviTobR 10 B RiES Rigehge” sk

Propostan. _& 59 del A/ /4017,01& Imputazione del cost
La presente delibera & composta da n. 4 pagine e | Del
n.2 allegati Conto di costo 5.05.01.01.1001

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Maria AW Greco

|

1sabile dell’Area
ifanziaria e Patrimoniale

NS " A&
Il Direttore dellUOC Risorse Umane a (o p_\?:m'ﬁpprta ordine di spesa

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza

della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.
Il Direttore dell’Unita proponente: Dott. §sa Sitvk Salelbb\

L'anno duemilaventiquattro, il glomolg delmese di_O 8‘_2 EHEI locali della sede legale di Via del
Vespro 129, Palermo, la Direttrice Generale dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di

Palermcg,x Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con D.P. n.324 /Serv. 1%/S.G. del 21.06.2024, assistita dalla

, quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno

VISTA la delibera n.72 del 29.01.2021 con la quale si & disposto il mantenimento in
servizio fino al raggiungimento del 70° anno di eta del Dott. Minnella Vincenzo,
matricola 40384, dipendente di questa Azienda con la qualifica di Dirigente
Medico presso 'UOC di Ostetricia e Ginecologia (all.1);

VISTO il comma 6 bis dell'art.4 del decreto legge 215/2023 convertito in legge

23.02.2024 n.18 (cosiddetto milleproroghe), che ha introdotto una disciplina
transitoria in materia di limiti massimi anagrafici per il collocamento a riposo
dei dirigenti medici e sanitari degli enti ed aziende del SSN;

CONSIDERATO

che tali soggetti possono richiedere, la prosecuzione del rapporto fino al
compimento del 72° anno di eta e comunque non oltre il 31 dicembre 2025, in
deroga a quanto disposto dall'art.15 nonies del D.Lgs.30.12.1992 n.502;

VISTA

la nota prot.n.19195 del 04,04,2024, con la quale il Dott. Minnella Vincenzo ha
chiesto di permanere in servizio fino al 72° anno di eta, ai sensi della
L.23.02.2024 n.18, pubblicato sulla GURI n.49 del 28.02.2024 (all.2);

PRESO ATTO

che i dirigenti rientranti nelle deroghe transitorie descritte non possono
mantenere o assumere incarichi dirigenziali apicali di struttura complessa o
dipartimentale o di livello generale;

PRESO ATTO

del N.O. “a procedere con il permanere in servizio fino al 72° anno di eta”
apposto dal Direttore Sanitario, Prof. Alberto Firenze, sull'istanza presentata
dal Dott. Minnella prot.n.19195 del 4.4.2024 con il quale & stata accolto il
trattenimento in servizio fino al 72°anno di eta e collocandolo
conseguentemente a riposo fino alla data del 31.12.2025;

CONSIDERATO

che la dotazione organica prevede n.13 Dirigenti Medici compreso il
primario e ad oggi in servizio risultano n.15 dirigenti medici compreso |l
primario, e di questi n.1 € in convenzione con 'AOORR con scadenza
30.06.2026, e n.2 in aspettativa di cui uno fino alla data del 19.07.2028 e
I'altro fino alla data del 28.02.2029;

DARE ATTO

che il dipendente percepira il trattamento economico attualmente in
godimento e che la spesa lorda mensile & pari a €.5.346,29, oltre oneri
riflessi pari a €.1.423,64 e i contributi IRAP pari a €.454 44 e quindi dare
mandato all’Area Economico Finanziaria e Patrimoniale di imputare il costo
di spesa annuale per complessivi €. 11.583,62 di retribuzione lorda, oltre
IRAP pari ad €.984,62 ed oneri riflessi pari ad €. 3.084,55 nei relativi conti
economici del Bilancio dell'anno 2024; per I'anno 2025 €.69.501,77 di
retribuzione lorda, oltre IRAP pari a €.5.907,72 ed oneri pari a €.18.507,32;

DATO ATTO

che il Direttore dellUOC Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia
nella forma che nella sostanza, totalmente legittima, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.
14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso &
stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nellosservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

RILEVATO

e tenuto presente che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento

“




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

[ | sono nella disponibilita della proponente UOC Risorse Umane: |

PROPONE DI
- prorogare il mantenimento in servizio del Dott. Minnella Vincenzo, matricola 40384, dipendente di
questa Azienda con la qualifica di Dirigente Medico presso 'UOC di Ostetricia e Ginecologia a
decorrere dal 29.10.2024 (data prevista per il collocamento a riposo per limite di eta) fino al 31.12.2025,
tanto in applicazione del comma 6 bis dell'art.4 del D,L,251/2023 convertito in legge 23.02.2024 n.18;
- collocare conseguentemente il dipendente a riposo dal 01.01.2026:
- dare atto della vacanza del posto con la decorrenza sopra specificata;
- di dare mandato all'’Area Economico Finanziaria e Patrimoniale di imputare il costo di spesa annuale
per complessivi €. 11.583,62 di retribuzione lorda, oltre IRAP pari ad €.984,62 ed oneri riflessi pari ad €.
3.084,55 nei relativi conti economici del Bilancio del’anno 2024;
per I'anno 2025 €.69.501,77, IRAP €.5.907,72 ed oneri €.18.507,32;
- rendere immediatamente esecutiva la presente delibera.

IL DIRETTORE DEL C RI SE UMANE

a Shvia Salemno

Sul presente atto viene espresso
parere JEA!/O RElo QL‘

[l Direttore Sani
Prof. Alberto Fi

al parere ;',q v (S 2L dal
e

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione ‘che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo:

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario:

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il @ verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993,
in copia conforme all'originale, & stata pubblicata in formato digitale all'albo informatico dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno 28-{C-202( e che nei 15 giorni
successivi: 3

O non sono pervenute opposizioni

[l sono pervenute opposizioni da

Il Funzio lo Responsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

b

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e
divenuta:

ESECUTIVA
0 Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6,

.R. n. 30/93
Delibera non soggetta al controllo, ai sensi

dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Ai sensi dell’art. omma 7, L.R. 30/93

Il Fug

Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, allAssessorato Regionale Salute in
data prot. n.

S| ATTESTA
Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:

O Ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del
come da allegato

O Ha pronunciato I'annullamento con atto

prot. n. del

come da allegato

Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall’art. 16

della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




