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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DELLA DIREZIONE GENERALE

Deliberazione n. j igzgi del_ 24 JO~ ZCE/{,A\

Oggetto: Costituzione della commissione esaminatrice incaricata sotto il profilo valutativo dell'Avviso

interno finalizzato all'affidamento dell'incarico apicale di direttore dell’'U.O.S. Formazione.

STRUTTURA PROPONENTE
Area Risorse Umane

Propostan. ¢ 2S5 del Z»l/(o/zn'c‘(

La presente deliberazione & composta da n.
I’atto

4 pagine.
L’estensore
Hode Bl A

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Cosimo Cicero

‘Direttore lel’lUOC
a\Silwa Salerno

Area Gestione Economico - Finanziaria

Il Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Luigi Guadagnino

Non comporta ordine di spesa

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché
ispondenza ai contenuti esposti.

I'esistenza della documentazione citata e la sta
J'Jcpe/\

Il Direttore dell’Unita proponente: Dott.ssa\Si

L'anno duemila ventiquattro, il giorno 2 (, del mese diCTTOBRE |, neilocali della sede legale di Via
del Vespro 129, Palermo, la Direttrice Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone” di Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con D.P. n.324/Serv.1 del 21 Giugno 2024,

assistita dalla G{7A g‘é‘ \ SAU Z‘ﬂ{duale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base

della proposta di seguito riportata.




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO
DATO ATTO

DATO ATTO
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott.ssa Silvia Salerno

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche";

il protocollo d'intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e
I'Universita degli Studi di Palermo in atto vigente;

l'art. 22 in tema di tipologie d'incarico e I'art. 23 di affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa - Criteri e
procedure- come previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area
sanita - Triennio 2019-2021;

la delibera N 970 del 19/09/2024 con cui & stato indetto I'awviso interno
finalizzato all’affidamento dellincarico apicale di direttore dell’U.O.S.
Formazione;

la parte dell'avviso in parola che testualmente recita: “If Commissario straordinario
procede con atto motivato allindividuazione del dirigente cui affidare
lincarico....omissis.....In caso di pit candidati per l'incarico da affidare I'azienda
procede su una rosa di idonei selezionati da una apposita commissione nominata

dalla Direttrice Generale...omissis..”

che il bando & stato pubblicato sul sito aziendale nella pagina “concorsi in itinere”
in data 24/09/2024 con scadenza 04/10/2024,

che entro il termine di scadenza previsto sono pervenute n. 6 istanze di

partecipazione;
necessario procedere alla costituzione della Commissione esaminatrice;

che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita
presso I'Area proponente;

che il Direttore dellUOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche ed integrazioni, e che lo stesso e stato

predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la
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prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione” nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e
trascritti

PROPONE DI:

- Costituire la Commissione Esaminatrice per [l'espletamento dellavviso interno finalizzato
all'affidamento dell'incarico apicale di direttore del’'U.0.S. Formazione, come individuata in sede di
deliberazione.

- Incaricare la Commissione a procedere all'espletamento della selezione in tutte le fasi valutative.

- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso

I'Area proponente,
IL DIRETTORE OC RISORSE UMANE
; Aia S

Sul presente atto viene espresso —
parere 773 ﬁf‘{‘@#ﬂ I parere P ""9’ ~° C dal
T /

Il Direttore Sanitafio
Prof. Alberto Eifen

La Direttrice Gengrile
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amminis
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA
- Di costituire la Commissione esaminatrice per come individuata in sede di deliberazione e cosi
composta:

_PLPERTD ER?NZ{ Presidente

RAFAA EUA K\(IQBQ NE Componente

11215443 O)A’ eTA ‘ Componente

DESIRE € FARVE Ur Componente supplente
FRAZIA ScALCA Segretario

- Incaricare la Commissione di cui al precedente punto a procedere all'espletamento della selezione
in tutte le fasi valutative.

] segret@&glizzante

3

La Direttrice Generale
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del
03/11/1993, in copia conforme all'originale, & stata pubblicata in formato digitale all'albo informatico
dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giomo 27 10 -202(, e

che nei 15 giorni successivi:
5 non sono pervenute opposizioni
o sono pervenute opposizioni da
Il Funzi

o Responsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO
)R/Delibera non soggetta al controllo, ai sensi

dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e
divenuta:
ESECUTIVA

o Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

o Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell'art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Ai sensi dell'art. 5 ma 7, L.R. 30/93

IF io Responsabile

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

o Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, all'Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.

SI ATTESTA
Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata
la presente deliberazione:
o Ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del
come da allegato
o Ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del
come da allegato
o Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall'art.
16 della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




