AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DELLA DIREZIONE GENERALE

Deliberazione n. ’.LO ‘78 del 48 iO ZOaA

Oggetto: Presa d'atto dei verbali n. 1 del 28/06/2024, n. 2 del 05/08/2024 e n. 3 del 07/10/2024 redatti dalla

Commissione Esaminatrice con relativa ammissione dei candidati partecipanti al Concorso pubblico, per titoli

ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale Dirigente Medico nella

disciplina di Urologia.

STRUTTURA PROPONENTE
Area Risorse Umane

Propostan. 4§ del | S‘/’{O/LQE'Q

La presente deliberazione € composta da N. 5
pagine e da n. 2 allegati

L’estensore dell’atto

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Cos:me Cicero

Area Gestione Economico - Finanziaria

Il Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Luigi Guadagnino

x Non cdmporta ordine di spesa

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore dell’Unita proponente: Dott.ss%ernb\,

L’anno duemila ventiquattro, il giorno ﬁ & delmesediCN\©O &R € , nei locali della sede legale di Via
del Vespro 129, Palermo, la Direttrice Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone” di Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con D.P. n.324/Serv.1 del 21 Giugno 2024,
assistita dalla SCA A\ C. GRAY 1§ quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base

della proposta di seguito riportata.




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

7
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IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno
il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche,

il protocollo d'intesa, in atto vigente, stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato
della Salute e I'Universita degli Studi di Palermo in atto vigente, giusto decreto n.
264 del 19 marzo 2024 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.
n. 17 del 12 aprile 2024;

la delibera N 1350 del 11/10/2023 con cui € stato modificato il bando indetto con
delibera n. 1169 del 31.08.2023 e con cui & stato bandito il Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di
personale Dirigente Medico nella disciplina di Urologia;

che il bando & stato pubblicato sul portale inPA e sulla GURS il 27/10/2023 con
scadenza I'11/11/2023 ;

che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 18 istanze di partecipazione di

cui n. 4 a integrazione/sostituzione della precedente;

I'art. 1 del bando nella parte in cui dice: “Ai sensi dell’art. 1 e 24 del D.P.R. 483/97,
possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti

requisiti:.. .Oomissis. ..
C Laurea in Medicina e Chirurgia;

D  Specializzazione in Urologia ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini.

ovvero

Regolare iscrizione al corso di formazione specialistica nella disciplina messa a
concorso, ai sensi della Legge di Bilancio 30.12.2018 n. 145, art. 1, comma 547,
come modificato dal decreto legge 30.04.2019 n. 35, convertito con modificazioni in
legge 25.06.2019 n. 60 e, da ultimo, dalla Legge di conversione 28 febbraio 2020, n.
8.

E Iscrizione all'albo professionale....omissis...;



VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

DATO ATTO
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la delibera n. 224 del 29/02/2024 con cui & stata costituita la Commissione

esaminatrice incaricata per |'espletamento delle procedure concorsuali in parola;

il verbale n. 1 del 28/06/2024 redatto dalla Commissione Esaminatrice e in separato
allegato 1 al presente atto deliberativo, dal quale si evincono i criteri utilizzati dalla
commissione per la valutazione dei titoli presentati dai candidati e che si
utilizzeranno per le successive prove concorsuali con i relativi argomenti che
saranno oggetto di valutazione;

il verbale n. 2 del 05/08/2024, in separato allegato 2, dal quale si ricava che tutti i
candidati medici specialisti, 1) Candela Luigi, 2) Costanzo Angela, 3) Di Gregorio
Giampaolo, 4) Dioguardi Salvatore 5) Gaudio Gianluca e tutti i candidati medici
specializzandi 1) Altamore Silvia, 2) Baiamonte Davide, 3) Buttitta Alessandro, 4)
Cassaro Angelo, 5) Gilante Manuel, 6) Minisola Cristina, 7) Mollica Rocco, 8) Pinelli
Mirko, 9) Scalia Riccardo, risultano essere in possesso dei requisiti generici e
specifici previsti dal bando;

la delibera n. 1013 del 02/10/2024 con cui & stata modificata la Commissione
esaminatrice costituita con delibera n. 224 del 29/02/2024 sostituendo il segretario
Domenico La Mantia con la Dott.ssa Concetta Anello;

il verbale n. 3 del 07/10/2024 redatto dalla Commissione Esaminatrice, in separato
allegato 3, con il quale si prende atto dell’avvenuta modifica della commissione e
delle note prot.lli 52930 del 24/09/2024 e n. 53339 del 26/09/2024, allegate allo
stesso, con cui I'ASP di Trapani ha rilasciato i nulla osta all’espletamento
dell'incarico di componente di Commissione Esaminatrice rispettivamente per il
Dott. Matteo Napoli e iil Dott. Emanuele Caldarera;

che il Direttore dellUOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno, che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata € conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica.
Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;
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Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi s'intendono integralmente ripetuti e
trascritti
PROPONE DI

- Prendere atto dei verbali n. 1 del 28/06/2024, n. 2 del 05/08/2024 e 3 del 07/10/2024 redatti dalla
Commissione Esaminatrice, in separato allegato 1 - 2 e 3 al presente atto, relativi al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di
personale Dirigente Medico nella disciplina di Urologia.

- Di ammettere alle successive fasi selettive tutti i candidati medici specialisti, 1) Candela Luigi, 2)
Costanzo Angela, 3) Di Gregorio Giampaolo, 4) Dioguardi Salvatore 5) Gaudio Gianluca e tutti i
candidati medici specializzandi 1) Altamore Silvia, 2) Baiamonte Davide, 3) Buttitta Alessandro,
4) Cassaro Angelo, 5) Gilante Manuel, 6) Minisola Cristina, 7) Mollica Rocco, 8) Pinelli Mirko, 9)
Scalia Riccardo, in quanto risultano essere in possesso dei requisiti generici e specifici previsti
dal bando.

- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso

IL DIRETT LL’UQC RISORSE UMANE
jvig|Salerno

Sul presente atto viene espresso

I’Area proponente.

parere dal

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende quj
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;

i seguito riportata e trascritta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

La Direttrice Generale
Dott.ssa Maria Grazia Furnari

Il segretari 1zzante

G
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in
copia conforme all'originale, € stata pubblicata in formato_digitale all'albo informatico dell'Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno _ZC . 40. ca e che nei 15 giorni
successivi:

O non sono pervenute opposizioni

O sono pervenute opposizioni da q

Il Funziopafio Responsabile
/
Notificata al Collegio Sindacale il
DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO

B/Delibera non soggetta al controllo, ai sensi O  Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e 5/09, all'Assessorato Regionale Salute in
divenuta: data prot. n.

ESECUTIVA

O Decorso il termine (10 giorni dalla data di Che I'A i ?::ATTE?TSAI ¢ -
pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6, L.R. PRSEBOTEMMII I i, CoamiDag 9
n. 30/93 presente deliberazione:

O Delibera non soggetta al controllo, ai sensi| < Hapronunciato lapprovazione con atto prot.
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e S come
divenuta: o o

O Ha pronunciato I'annullamento con atto prot.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA n. del come da
Ai sensi dell'art. 53;C0 jina 7, L.R. 30/93 allegato
g QO  Delibera divenuta esecutiva con decorrenza
Il Fun io Responsabile del termine previsto dall’art. 16 della L. R. n.
5/09 dal
Il Funzionario Responsabile

%




