AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DELLA DIRETTRICE GENERALE

Deliberazione n. E{JZ)’ del Z 1( \ 06 \ LO Z L{

Oggetto: Presa atto degli elenchi relativi all’avviso di interpello prot. 21951 del 17/04/2024 per il reperimento,
tramite l'istituto del comando ai sensi dell'art. 20 CCNL 2001 di n. 10 unita di personale infermieristico ed

immissione in servizio dal 01.07.2024 Sig. Savatteri Ivan.

STRUTTURA PROPONENTE Area Gestione Economico - Finanziaria
Area Risorse Umane COETO IMPUTAT? & ol oAty DA Y
Imputazione del costo n.

Propostan. j 0§  del25/o¢/202¢ del

Conto di Costo n,_548.02.01.0101

La presente deliberazione ¢ composta da n. 7 | per complessixieuro €. 19.160,51

pagine e da n. 5 allegati

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di

contabilita

I1 Responsabile del Procedimento
ott.ssa Vincenfa Messina

w2 Nomma_

1 Diggttore dell’UOC = ~ HA
Ddgt. ilviafSa \ X' S & I/
* 11" Non comporta ordine di spesa

Responsabile dell’Area
ico-Finanziaria e Patrimoniale

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il sottoscritto
attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché l'esistenza della

documentazione citata e la sua rispondenza gi-contenuti gsposti.
II Direttore dell’Unita proponente: Dotr. Sg@@(ﬁﬁv—‘
L’anno duemilaventiquattro, il giorno< del mese di 3‘\ ﬁ in O . nei locali della sede legale di

Via del Vespro 129, Palermo, la Direttrice Generale dell’ Aziend Ospedaliera Universitaria Policlinico

“Paolo Giaccone™ di Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata ai sensi del D.P. n. 324 /Serv. 1

/S.G. del 21.06.2024, assistita dally/ I%zg}_g e ég R fg (» , quale segretaria verbalizzante, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” ;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche";
il vigente C.C.N.L. del comparto Sanita 2019/2021;
il C.C.N.L. del comparto Istruzione Ricerca 2016/2018 del 19/04/2018;

nell’ordine:

e dell’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con
D.A. n. 164 del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del
10 luglio 2020;

e il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione
organica e del piano triennale del fabbisogno di personale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo  Giaccone™ di Palermo,
introitato al protocollo aziendale n. 0000351 del 04/01/2022;

e dell’atto Deliberativo n. 625 del 20.05.2022 di presa d’atto della dotazione
organica e piano assunzionale 2022 — 2023;

e del piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2023-2025 di cui
alla delibera n. 154 del 30.08.2023 modificato ed integrato con la delibera
n. 1651 del 19.12.2023;

e delibera n. 111 del 30/01/2024 relativa all’ Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione dell’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di
Palermo 2024-2026;

dell’avviso di interpello prot. n. 21951 del 17/04/2024

- per la formazione di un elenco volto al reperimento di n.10 unita di personale
operatore socio sanitario - area degli operatori tramite l'istituto del comando ai sensi
dell'art.20 CCNL 2001

- per la formazione di un elenco volto al reperimento di n. 10 unita di personale
infermieristico - area dei professionisti della salute e dei funzionari, tramite 1'istituto

del comando ai sensi dell'art. 20 CCNL 2001;



Preso Atto

Preso Atto

Preso Atto

Preso Atto

Considerato

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
che I"avviso ¢ stato pubblicato sul sito aziendale e sul portale dei concorsi in data
17/04/2024 con scadenza 1l 07/05/2024;

che alla data di scadenza sono pervenute n. 11 istanze per personale infermieristico

i cui nominativi sono di seguito indicati:

GulottaRosa

Savatteri Ivan

Mule' Salvatore
Pagliaro Marta
Lomanto Vincenzo
Lo Castro Alessandro
Bruccoleri Giuseppe
Alfano Daniela
Messina Enzo
Inzerillo Calogero
Cavaleri Noemi Maria

che I'avviso in parola prevede che: ”La domanda dovra contenere:
1 Cognome, nome, luogo e data di nascita;
Fotocopia del documento d'identita;
= Indicazione dell Ente da cui si dipende, il relativo inquadramento e |'anzianita
maturata nel profilo.
Curriculum formativo e professionale;
= Indirizzo pec al quale sara effettuata ogni necessaria comunicazione;
= Documentazione attestante il “nulla osta” al comando rilasciato dall’Azienda o
Ente di provenienza
Certificato di idoneita senza limitazioni alle mansioni del profilo professionale
richiesto”;
che il reperimento verra realizzato attraverso la formazione di apposito elenco
secondo 1'ordine cronologico, data/ora/minuto, di trasmissione delle domande di
partecipazione all’avviso che potra avvenire esclusivamente con le modalita ivi
previste. A parita di arrivo secondo I’ordine cronologico individuato nel supporto
informatico sara preferito il candidato piu giovane;
che quest’Azienda ¢ munita di un software applicativo che ha la funzione di
semplificare e automatizzare il processo di gestione dei concorsi offrendo

funzionalita complete per l'organizzazione, la partecipazione e I’attribuzione
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automatica del punteggio attribuito ai titoli dichiarati e certificati e formulare
graduatorie/elenchi finali;

della nota prot. n. 28910 del 22.05.2024 (all.1) con la quale i candidati sono stati
invitati a far pervenire “nulla osta’” ove venga indicata quale data di effettiva presa
in servizio presso questa AOUP 1'1.07.2024 e della nota n. 34816 del 12.06.2024
(All.2) con la quale si avvisava che il nulla osta in parola doveva pervenite entro e
non oltre il 20.06.2024;

che I"'unico candidato in possesso dei requisiti previsti dall’avviso ¢ il Sig. Savatteri
Ivan dipendente dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Maggiore della Carita di
Novara;

che con Determinazione Dirigenziale n.1337 del 18.06.2024 (All.3) 1'Azienda
Ospedaliero-Universitaria Maggiore della Carita di Novara ha espresso parere
favorevole all’assegnazione in posizione di comando del suo dipendente presso
I’ Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”, per un periodo
decorrente dal 01/07/2024 e fino al 30/06/2026;

che con nota prot. n.34915 del 12.06.2024 (All. 4) questa Azienda ha espresso parere
favorevole alla durata del comando come sopra definito, precisando che ¢ facolta di
questa Amministrazione avvalersi del dipendente in posizione di comando nei limiti
temporali, in quanto cid costituisce espressione tipicamente discrezionale
dell’autonomia organizzativa funzionale della P.A. in ragione alle esigenze
organizzative che ne rendono necessaria |’adozione, evidenziando che 1’eventuale
revoca anticipata non incide sfavorevolmente sulla sfera giuridica del destinatario
ma reintegra una situazione di normalita nell’ambito del rapporto di servizio,
modificato eccezionalmente dal provvedimento di comando, situazione che proprio
per la sua peculiarita ¢ destinato ad avere una durata circoscritta;

che con nota prot. n. 21429 del 11.06.2024 (All.5) acquisita al protocollo aziendale
in pari data prot. n.34649 il Servizio Personale S.S. Gestione Economica del
Personale e Relazioni Sindacali dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Maggiore
della Carita di Novara, ha confermato che gli emolumenti stipendiali saranno erogati
direttamente al Sig. Savatteri Ivan da questa AOUP;

che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto ¢ custodita presso
1" Area proponente;

di dover garantire il mantenimento dei LEA, vista la carenza di personale

infermieristico;

%)
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Dato Atto che il Direttore dell’'UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno, che propone il

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche ed integrazioni, e che lo stesso ¢ stato
predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la
prevenzione € la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione™ nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano

Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti

PROPONE DI:

Prendere atto che I'unico candidato in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di interpello prot. n.
21951 del 17/04/2024 ¢ il Sig. Savatteri Ivan, dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Maggiore della Carita di Novara con il profilo di Infermiere.

Prendere atto che con Determinazione Dirigenziale n.1337 del 18.06.2024 la predetta Azienda
Ospedaliero-Universitaria ha espresso parere favorevole all’assegnazione in posizione di comando del
suo dipendente e contestualmente ha inteso concedere detto comando a decorrere dal 01.07.2024 e fino
al 30/06/2026.

Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento, attesa I’ esigenza di assicurare il mantenimento
dei LEA.

Di stipulare con il Sig. Savatteri Ivan il relativo contratto individuale di lavoro a tempo determinato e di
inquadrare lo stesso nell’ Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari con il profilo di Infermiere
categoria D, previa verifica del possesso dei requisiti previsti dalla legge per I'accesso agli impieghi
presso gli Enti del SSN e attribuire il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL
Comparto Sanita.

Gli oneri relativi al pagamento della retribuzione del dipendente, per tutto il periodo del comando,
saranno corrisposti direttamente dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di
Palermo, in favore della quale viene a determinarsi il comando.

Di dare mandato all’ Area Economico Finanziaria di imputare sul conto di costo 5.08.02.01.0101 di €
13.804,31 (tabellare lordo, comprensivo di tredicesima mensilita) oltre IRAP € 1.173.40 e Oneri €
4.182,80 per complessivi €. 19.160,51.
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Duv

e Di notificare il presente atto deliberativo al Sig. Savatteri Ivan, all’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Maggiore della Carita di Novara, all’Ufficio Relazioni Sindacali e agli Uffici

interessati per gli adempimenti di rispettiva competenza.

'UOC[{RISORSE UMANE
[ ja Salerfio
Sul presente atto viene espresso
parer;/l ‘\IM&Q\ dal parere ‘rA UO(: /W,“cgl

11 Dire}Lo anitario Il Direttore trativo
ydéu

Dott. G imo

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende gai di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

La Direttrice Generale

Dott.ssa Maria Grazia Furnari
|
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’originale, ¢ stata pubblicata in formato digitale all’albo informatico dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico a decorrere dal giomo 2 0\Qb e che nei 15 giorni successivi:

[ non sono pervenute opposizioni

ZI sono pervenute opposizioni da
| ED.Z] rio Responsabile
/

Notificata al Collegio Sindacale il

-

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO
7 Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e
divenuta:
ESECUTIVA
Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93
Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 ¢
divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Al sensi dell’art. 53, cog % L.R. 30/93

Il Funziong

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:
[ Ha pronunciato |"approvazione con atto prot.

n. del come da
allegato

—  Ha pronunciato I’annullamento con atto prot.
n. del come da
allegato

O Delibera divenuta esecutiva con decorrenza
del termine previsto dall’art. 16 della L. R. n.
5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




