AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n._6FS _del A3~00 2024,

Oggetto: Immissione in servizio, con decorrenza dal 01/07/2024 al 31/12/2024, con contratto a tempo pieno
e determinato, riguardante n. 5 Collaboratori Amministrativi, categoria “D" dell'Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanita 2019-2021.
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Non comporta ordine di spesa

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il |

sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonche

'esistenza della documentazione citata e la iqa rispondenga ai contenuti esposti.

Il Responsabile dell'Unita proponente: Dott,sgg Salein

(OWNL e, =

L'anno duemila ventiquattro, il giormo )j'ﬂ) del mese di Gy FY O, nei locali della sede legale di
Via del Vespro 129, Palermo, il mmissario Stracrdinario dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone™ di Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Fumari, nominato con D.A. n. 01 del 31
Gennaio 2024, assistito dalla A uale segretario verbalizzante, adotta la seguente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE
Dott.ssa Silvia Salerno

VISTO

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il ‘Riordino della disciplina in |

~materia sanitaria’ a norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e
| successive modifiche e integrazioni: ‘

VISTO

| il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il
' Servizio Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell'art.6 della legge 30 |
' novembre 1998, n. 419

VISTA

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.UR.S. parte | n.

. 17 del 17 aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del ‘
' Servizio Sanitario Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto

legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO

i D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs.von. 517/99
e ss.mm.i., del Protocolio d'intesa stipulato tra la Regione Siciliana - |
Assessorato della Salute e i'Universita degli Studi di Palermo. pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana il 03/04/2020

VISTO

il CCNL Istruzione e Ricerca vigente:;

VISTO

I'Atto Aziendale dell AQUP P. Giaccone di Palermo. approvato con D.A. n. 164 |

dei 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020:;

VISTO

I'art. 36 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.- |

VISTO

il decreto legislativo n. 368/2001 e s m_i. e in particolare l'art. 5 comma 3
riguardante la continuita dei rapporti di lavoro a termine:

VISTA

fia Deliberazione n. 1325 del 22/12/2021 di “Rideterminazione dotazione

organica ai sensi del D.A. n. 2201/2019 - integrazioni alla deliberazione n. 349
del 02/04/2021";

VISTO

il D.A 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione organica e
del piano triennale del fabbisogno Azienda Ospedaliero - Universitaria
Policlinico "Paoclo Giaccone” di Palermo introitato al protocollo aziendale n.
0000351 del 04/01/2022;

VISTA

la Deliberazione n. 1651 del 19/12/2023 di Modifica e ed integrazione de! Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025 di cui alla Delibera n. 1154
del 30/08/2023;
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VISTA ' la Direttiva prot. n. 65034 del 21/12/2023, dell'Assessorato Regionale della
Salute avente come oggetto: ‘Proroga/rinnovo contratti a tempo determinato |
presso gli Enti del SSR: atto di indirizzo, con la quale, in riferimento alla propria
programmazione del fabbisogno di personale le Aziende hanno l'opportunita di |
assumere a tempo determinato e/o di prorogare/rinnovare per la durata di anni |

‘uno - o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative
aziendali il personale, dei vari profili professionali, ritenuto indispensabile ai fini |
del mantenimento dei LEA, nel rispetto dei limiti quali/quantitativi fissati dal
D.Lgs. n. 81/2015 ss.mm.ii. e dal D. Lgs. N. 165/2001 ss.mm.ii:

VISTA la Deliberazione n. 111 del 30/01/2024 relativa all'Adozione del Piano Integrato |
| di Attivita e Organizzazione dell AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo |
| 2024-2026;

PRESO ATTO - della Deliberazione n. 947 del 05/08/2022 con la quale e stata indetta una |

| Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo pieno e :
indeterminato, di n. 7 unita di Personale Collaboratore Amministrativo |
Professionale, ctg D,il cui bando & stato pubblicato sulla GURI n. 75 del
20/09/2022 e sul sito aziendale - concorsi in itinere — il 21/09/2022 con
scadenza il 20/10/2022;

‘ PRESO ATTO della Deliberazione n. 1652 del 19/12/2023 di Stabilizzazione del personale 1:
' precario della Dirigenza SPTA e del Comparto potenzialmente in possesso
dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021, come |
- modificata dal decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198 convertito in legge j
- con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14 e art. 13, comma 1-
bis. D.L. 34/2023 convertito in legge con modificazioni dalla legge n. 56 del

| 26/05/2023, il cui bando & stato pubblicato sulla GURS Serie Concorsi n. 17 del
| 29/12/2023, sul sito internet dell'Azienda nella pagina concorsi in itinere
decorrente dal 16/01/2024 e con scadenza 15/02/2024 per la copertura dei
| seguenti posti del Comparto e della Dirigenza SPTA:
COMPARTO

n. 5 posti di Assistenti tecnici Informatici
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Ingegnere Civile
n. 5 posti di Collaboratori Amministrativi

3

- 14 posti di Assistenti Amministrativi

.
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n. 1 posto di Tec. della Prevenzione nell'ambiente nei luoghi di lavoro |
n. 6 posti di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica
n. 8 posti di Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico
n. 4 posti di Collaboratore Sanitario Fisioterapista
n. 1 posto di Collaboratore Sanitario Igienista Dentale

n. 55 posti di Collaboratore Sanitario Infermiere
DIRIGENZA

n. 2 posti di Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Nucleare

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Legale

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina del Lavoro

n. 3 posti di Dirigenti Medici nella disciplina di Patologia Clinica

n. 5 posti di Dirigenti Medici nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Vascolare

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Dermatologia

n. 5 posti di Dirigenti Medici nella disciplina di Radiodiagnostica

n. 2 posti di Dirigenti Medici nella disciplina di Ortopedia

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Malattie Endocrine
del Ricambio e della Nutrizione

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Urologia

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Reumatologia

n. 5 posti di Dirigenti Medici nella disciplina di Oncologia

n. 4 posti di Dirigenti Medici nella disciplina di Pneumologia

n. 2 posti di Dirigenti Medici nella disciplina di Neurochirurgia

n. 3 posti di Dirigenti Medici nella disciplina di Igiene e Medicina
Preventiva

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Direzione Medica di

Presidio

n. 6 posti di Dirigenti Biologi
n. 3 posti di Dirigenti Farmacisti nella disciplina di Farmacia

Ospedaliera

n. 1 posto di Dirigente Psicologo
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| VISTA

' amministrativo e degli operatori socio sanitari in possesso dei requisiti di cui |

—

la nota prot. n.5596 del 30 gennaio 2024 con la quale e stato indetto 'avviso di :
ricognizione per il personale dirigenziale e non, del ruolo sanitario, tecnico.

|

all'art. 1, comma 268, lettera b). legge 234/2021 e ss mm.ii. pubblicato sul sito | ‘

internet dell'Azienda nella pagina concorsi in itinere decorrente dal 31/01/2024

- e con scadenza 01/03/2024; .

PRESO ATTO

della Deliberazione n. 454 del 17/04/2024 con |a quale é stato indetto I'Avviso |

| per la ricognizione del personale dirigenziale e non del ruolo sanitario, tecnico, |
amministrativo e degli operatori sociosanitari in possesso dei requisiti di cui |

allart. 20 comma 2 del D. Lgs. n 75/2017 e ss.mm.ii., sul sito internet
dell’Azienda nella pagina concorsi in itinere decorrente dal 24/04/2024 e con !
scadenza 14/05/2024:

VISTA

S |

la nota prot. n.15440 del 15/03/2024 di quest’AOUP inviata al Commissario

- Straordinario dell' ASP di Palermo, con la quale si chiede, a codesta Azienda, di |
| condividere la graduatoria approvata con delibera n. 1452 del 26/09/2022 a |

tempo indeterminato di personale Collaboratore Amministrativo Professionale
per l'immissione in servizio din. 5 Collaboratori Amministrativi Professionali con .
contratto a tempo pieno e determinato;(Allegato 1)

- PRESO ATTO

della volonta di condivisione da parte delllASP e della nostra AQUP della catata

| delibera n. 1452 del 26/09/2022 e delia nota dell’ASP di Palermo introitata prot.
| n. 21350 del 15/04/2024 di riscontro della nota prot. n. 15440/2024 citata al

precedente capoverso, con la quale in considerazione dello scorrimento, in atto,
| della suddetta graduatoria sia per assunzioni a

indeterminato che per 5
assunzioni a tempo determinato, propone che sia la stessa ASP a richiedere la |
disponibilita ai candidati, utilmente collocati in graduatoria, ad essere assunti a |
tempo determinato presso 'AQOUP e a comunicare |
(allegato 2)

cinque nominativi: g

della nota prot. n. 263271 del 31/05/2024 dell'ASP di Palermo, introitata ai
protocollo n. 31382 del 03/06/2024 con la quale comunica i cinque nominativi |
dei candidati che interpellati dalla stessa ASP a mezzo pec con nota prot.

249006 del 13/05/2024 hanno manifestato, in ordine di graduatoria, la

disponibilita all'assunzione di che trattasi:(Allegato 3)

' Pos. Graduatona Delibera ASP-PA

Cognome e nome n. 1452/2022
| Carlino Giuseppina b 223 - ]
B Massocco Marina 224
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Mangione Andrea 229
. Fretto Olga Esmeralda 230
' Vecchione Claudia 231

TENUTO CONTO

che gli incarichi alla presente deliberazione potrannc essere revocati prima
. della scadenza prevista per assegnazione a qualsiasi titolo, di personale della
medesima posizione funzionale per le intervenute assunzioni a tempo
indeterminato, mediante le diverse procedure di reclutamento e delle |
conseguenti disposizioni che saranno emanate dall Assessorato Regionaie:
della Salute, ovvero per particolari esigenze organizzative ad insindacabile |

- giudizio dell'Azienda, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto e |

pretesa;

RITENUTO

per ii mantenimento dei LEA, immettere in servizio, dal 01/07/2024 al

| 31/12/2024. n. 5 Collaboratori Amministrativi Professionali: Carlino Giuseppina. |

Massocco Marina, Mangione Andrea, Fretto Olga Esmeralda, Vecchione |
' Claudia. con contratti di lavoro a tempo pieno e determinato, di categoria ‘D '
' dellArea dei Professionisti della Salute del CCNL 2019-2021, e al fine di
garantire continuita ed efficienza nell'erogazione dei servizi sanitari nanché per
non incorrere nell’ interruzione di pubblico servizio,

DATO ATTO

che la spesa relativa allimmissione in servizio dei n. 5 Collaboratori |
Amministrativi Professionali & pari ad € 66.986.35 di retribuzione lorda, oltre
I'IRAP pari ad € 5.693.73 ed oneri riflessi pari ad € 20.290.15 per I'anno 2024; |

RILEVATO

e tenuto presente che gl atti e i documenti citati € non allegati nel presente
- provvedimento sono custoditi presso | Ufficio Applicazioni Contratti Personale
Comparto a T.D. della proponente UOC Risorse Umane;

DATO ATTO

che il Direttore dell UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno, che propone il
presente provvedimento. sottoscrivendolo. attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia
trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della L. 14 gennaio 1994 n 20 e succ. modifiche ed integrazioni. e che lo
stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190
‘Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione’ nonché nell'osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.
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Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e
trascritti.

PROPONE DI

» Condividere la graduatoria approvata con delibera 1452 del 26/09/2022 deillASP di Palermo
tempo indeterminato di personale Collaboratore Amministrativo Professionale per I'immissione in
servizio di n. 5 Collaboratori Amministrativi Professionali con contratto a tempo pieno e
determinato come da nota di riscontro dell’ ASP di Palermo citata in premessa introitata prot. n.
21350 del 15/04/2024:

* Prendere atto della nota prot. n. 263271 del 31/05/2024 dellASP di Palermo, introitata al
protocollo n. 31382 del 03/06/2024 con la quale comunica i cinque nominativi dei candidati che
interpellati dalla stessa ASP a mezzo pec con nota prot. 249006 del 13/05/2024 hanno
manifestato, in ordine di graduatoria, la disponibilita all'assunzione di che trattasi:

=

' Pos. Graduatoria - Delibera ASP-PA

Cognome e nome | n. 1452/2022

Carlino Giuseppina j 223

Massocco Marina | 224

Mangione Andrea | 229 ;
Fretto Olga Esmeralda | 230 ]

Vecchione Claudia 231

* Di immettere in servizio dal 01/07/2024 al 31/12/2024 n. 5 Collaboratori Amministrativi
Professionali: Carlino Giuseppina, Massocco Marina, Mangione Andrea, Fretto Olga Esmeralda,
Vecchione Claudia, con contratti di lavoro a tempo pieno e determinato, di categoria ‘D" dell'Area
dei Professionisti della Salute del CCNL 2019-2021, e al fine di garantire continuita ed efficienza
nell erogazione dei servizi sanitari nonché per nen incorrere nell interruzione di pubblico servizio.

¢ Dare atto che gli incarichi alla presente deliberazione potranno essere revocati prima della
scadenza prevista per assegnazione a qualsiasi titolo, di personale della medesima posizione
funzionale per le intervenute assunzioni a tempo indeterminato, mediante le diverse procedure di
reclutamento e delle conseguenti Disposizioni che saranno emanate dall’Assessorato Regionale
della Salute, ovvero per particolari esigenze organizzative ad insindacabile giudizio dell'Azienda,
senza che gli interessati possano vantare aleun diritto e pretesa.

* Dare mandato all'Area Economica Finanziaria di imputare, sul conto economico 5.05.02.02.0101
la spesa relativa allimmissione in servizio di n. 5 Collaboratori Amministrativi Professionali & pari
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ad € 66 986.35 di retribuzione lorda. oltre I''lRAP pari ad € 5693,73 ed oneri riflessi pari ad €
20.290.15 per l'anno 2024

e Di notificare il presente atto deliberativo agli interessati. all ASP di Palermo, all'Ufficio Relazioni
Sindacali e agli uffici interessati per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Il Diretto /d LIOZ: Risprse Umane
Dottiss a@{ via Salerno
/_/ \\{’ :

Sul presente atto viene espresso

i — e
parere P%fiqf\_m. (€ dal parere TAup T O~ dal

I Direttor}S r"nitario
Dott. Gaetarig Cimo

7

-~
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta,
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo:
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario:
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante:

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integraimente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Maria Grazia Furnari

Firmato digitalmente da: Maria
Grazia Furnari
Data: 13/06/2024 13:47:40

Il segretario verbalizzant

& =S
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in copia conforme all'originale, & stata pubblicata in format

PUBBLICAZIONE ?
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1 993, |

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno

successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

Il Funzionar

a j dtgltate all'albo informatico dell' Azienda 4

e che nei 15 giorni _‘

esponsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL

CONTROLLO

Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e

divenuta:

ESECUTIVA

Decorso il termine (10 giorni dalla data di

pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6,

L.R. n. 30/93

Delibera non soggetta al controllo, ai sensi |
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e

divenuta:

IMMEDYATAMENT

SECUTIVA
L.R. 30/93

nsabile

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, all' Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.

SI ATTESTA

Che I’Assessorato Regionale Salute, esaminata la

presente deliberazione:
Ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del
come da allegato
Ha pronunciato 'annullamento con atto
prot. n. del
come da allegato
Delibera divenuta esecutiva con ‘
decorrenza del termine previsto dall'art. 16
della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




