AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n. L_{ Jf} del U(C UK 10 2({

Oggetto: Immissione in servizio dal 16/04/2024 Dott.ssa Pecoraro Concetta — Area dei Professionisti della
salute e dei funzionari (Infermiere) attualmente in servizio presso 'ASST Santi Paolo e Carlo di Milano.
Scorrimento di graduatoria concorso mobilita volontaria ASP di Palermo delibera n. 1258 del 18/08/2023.
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Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.,, della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, la
sottoscritta attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza.4i ¢ mgi esposti.

Il Responsabile dell’Unita proponente: Dott ss3-8# aler,

P Wl
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ! J del mese di 1y [ UYL , nei locali della sede legale di
Via del Vespro 129, Palermo, il Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominato con D.A. n. 1/2024 GAB
del 31.01.2024, assistito dallaé‘ﬂ' 20 Lol quale segretario verbalizzante, adotta la seguente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE
Dott.ssa Silvia Salerno

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 recante il “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” a norma dell’Art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e
successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 21.12.1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell’'art. 6 della legge 30 novembre
1998 n. 419;

il vigente C.C.N.L. del comparto Sanita;
il C.C.N.L. del comparto Istruzione Ricerca 2016/2018 del 19/04/2018;

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17
del 17 aprile 2009 con la quale si stabiliscono le norme del riordino del Servizio
Sanitario Regionale, in conformita ai principi contenuti nel Decreto Legislativo
30.12.1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni;

il D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dell'art.1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e
ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato
della Salute e I'Universita degli Studi di Palermo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana il 03/04/2020;

I'Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del
03/03/2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10/07/2020;

la Deliberazione n. 1325 del 22/12/2021 di “Rideterminazione dotazione organica ai
sensi del D.A. n. 2201/2019 - integrazioni alla deliberazione n. 349 del 02/04/2021;

il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione organica e del
piano triennale del fabbisogno Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone” di Palermo introitato al protocollo aziendale n. 351 del 04/01/2022;

la deliberazione n. 1154/2023 del 30/08/2023 di modifica ed integrazione del Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025 di cui alla Delibera n. 705 del
30.05.2023;

la delibera n.1651 del 19/12/2023 che integra e modifica la delibera n.1154 del
30/08/2023 del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale;

la delibera n. 111 del 30/01/2024 relativa all’Adozione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione dellAOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2024-2026

la delibera n. 320 dell’11/07/2019 del’ASP di Palermo - Avviso pubblico di mobilita
volontaria regionale ed interregionale per Collaboratore Professionale Sanitario
(Infermiere) e di Operatore Socio Sanitario per le aziende sanitarie/ospedaliere del
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CONSIDERATA
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PRESO ATTO
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DATO ATTO
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bacino Sicilia Occidentale;

la delibera n. 1258 del 18/08/2023 dellASP di Palermo con la quale comunica lo
scorrimento della graduatoria relativa alla delibera sopra citata;

la nota dellASP di Palermo prot. n. 310096 del 15/09/2023 dove risulta in
graduatoria la dipendente in oggetto;

con la nota prot. 57815 del 19/09/2023 con la quale quest'Azienda chiede allASST
Santi Paolo e Carlo di Milano linvio della documentazione amministrativa e
contabile riguardante la Dott.ssa Pecoraro Concetta (Infermiere) e il nulla osta alla
data di decorrenza

con nota prot. 59223 del 27/09/2023 'ASST Santi Paolo e Carlo di Milano esprime
parere favorevole alla mobilitd de qua, proponendo quale data di decorrenza il
01/10/2023 in considerazione del fatto che la dipendente risulta assente dal lavoro
per gravidanza;

'assenza dal servizio della dipendente ivi citata, in quanto in astensione
obbligatoria, con nota prot. 65063 del 25/10/2023 quest'Azienda chiede di
postergare I'immissione in servizio al 16/04/2024;

della delibera n. 2621 del 14/11/2023 del’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano con
la gquale rettifica la data di decorrenza relativa al trasferimento presso questa
A.O.U.P. della dott.ssa Pecoraro Concetta da 01/11/2023 al 16/04/2024:

della dichiarazione prot. 11975 del 29/02/2024 con la quale la Dott.ssa Pecoraro
Concetta dichiara:

1. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinataria di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere sottoposta a procedimenti penali;

di essere in possesso del titolo di laurea infermieristica;

di essere iscritta all'ordine Professionale degli Infermieri di Palermo, numero
7389 dal 17/11/2014.

AN

che la documentazione precedentemente richiesta & stata inviata dall’Azienda
distaccante con nota protocollo n. 58278 del21/09/2023 dalla quale risulta:

+ l'inquadramento nella categoria “D” posizione economica ‘D 1”;

* il trattamento economico percepito;

* |o stato di servizio della dipendente;

» assenze e malattie.

che il Direttore del’lUOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittima, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato
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predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione” nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che qui si intendono integralmente ripetuti e
trascritti
PROPONE

e La mobilita verso questa A.O.U.P., della Dott.ssa Pecoraro Concetta inquadrata nell’Area dei
Professionisti della salute e dei funzionari con il profilo Infermiera attualmente in servizio presso
'ASST Santi Paolo e Carlo vincitrice del concorso di mobilitda volontaria indetto dal’ASP di
Palermo con delibera n. 320 dell’11/07/2019 che ha optato per la nostra A.O.U.P. “Paoclo
Giaccone di Palermo con decorrenza dal 16/04/2024.

e La Dott.ssa Pecoraro Concetta sara inquadrata nella categoria D posizione economica “D1”
dell’Area dei Professionisti della salute e dei funzionari; alla stessa & riservata il trattamento
giuridico ed economico in atto percepito dal personale dipendente del’A.O.U.P. di pari funzioni,
mansioni e anzianita. La retribuzione per I'anno 2024 (9 mesi) comprensiva di Xl mensilita & pari
ad € 20.323,40 oltre I''RAP pari ad € 1.727,49 ed oneri riflessi a carico dell’Azienda pari ad €
4.918,26 per complessivi € 26.969,15.

Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto deliberativo.

« Dinotificare il presente atto deliberativo alla Dott.ssa Pecoraro Concetta, allASST Santi Paolo e

Carlo, all’'Ufficio Relazioni Sindacali e agli Uffici per gli adempimenti di rispettiva competenza.

IL DIREWO%@S}F RISORSE UMANE
i Saéhm-\

Sul presente atto viene espresso

-
parere ThNoWT VA2 dal parere tavoswls dal
7 -
Il Direttopg| Sanitario Il DirettorsApiniSirativo
Dott. o Cimd e Consagra

Il Commissario Straordinarige

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Commissario Straordinario
Dott. s ria Grazig Furnari

Il segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993,
in copia conforme all'originale, € stata pubblicata in formato digitale all’albo informatico dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno g ‘( N !! /0 Zf? e che nei 15 giorni
successivi:

O non sono pervenute opposizioni
O sono pervenute opposizioni da \

IIF ario Responsabile
\
Notificata al Collegio Sindacale il
DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
O Delibera non soggetta al controllo, ai sensi| [ Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e 5/09, all’Assessorato Regionale Salute in
divenuta: data prot. n.
ESECUTIVA
O Decorso il termine (10 giorni dalla data di SI ATTESTA
pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6, | Che 'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
L.R. n. 30/93 presente deliberazione:
O Delibera non soggetta al controllo, ai sensi O Ha pronunciato I'approvazione con atto
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e prot. n. del
divenuta: come da allegato
: O Ha pronunciato I'annullamento con atto
MEDIATAMENTE ESECUTIVA prot. n. del
Ai sensi dell'art. 53, comma 7, L.R. 30/93 come da allegato
a O Delibera divenuta esecutiva con
A\ ; decorrenza del termine previsto dall'art. 16
I F“"Z'Res”"sab"e della L. R. n. 5/09 dal
Il Funzionario Responsabile




