3’% AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
s PALERMO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 3 UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA
DI CHIRURGIA GENERALE PER LE ESIGENZE FUNZIONALI DEL DAI CHIRURGICO

VERBALE N.1

Il giorno 29 del mese di aprile dell'anno 2024, alle ore 10:00 si & riunita presso i Locali dell’Area Affari
Generali, dell' Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone sita in Via del Vespro
n. 129- Palermo, la Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della procedura selettiva
riguardante il concorso pubblico in epigrafe meglio indicato, istituita con delibera del Commissario
Straordinario n. 231 del 29/02/2024 che risulta cosi composta:

Presidente Dott. Giovanni Ciaccio
Componente supplente di nomina assessoriale Dott. Antonino Mirabella
Componente supplente sorteggiato Dott. Goffredo Caldarera
Segretaria Dott.ssa Giuseppa D’Orio

La seduta odierna si terra in modalita mista, in presenza per la Segretaria e in via telematica (Google Meet)
per il Presidente e gli altri Componenti.

Preliminarmente, il Presidente prende atto che:

- I'Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta con nota prot. n. 0016268 del 04/04/2024, acclarata al
ns. prot. n. 0019715 del 08/04/2024, ha rilasciato, allo stesso, apposita autorizzazione al fine di potere
espletare I'incarico di Presidente, della Commissione esaminatrice del Concorso in epigrafe meglio indicato;

- lo stesso, con apposita e-mail inviata in data 09/04/2024, ha comunicato la propria disponibilita ad

accettare l'incarico “de quo”;

- I'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa con nota prot. n. 0018032 del 14/03/2023, acclarata al
ns. prot. n. 0025197 del 17/03/2023 ha rilasciato P'autorizzazione al Dott. Goffredo Caldarera al fine di
potere espletare l'incarico quale Componente supplente sorteggiato della Commissione esaminatrice del
Concorso in epigrafe meglio indicato;

-Il Dott. Goffredo Caldarera con apposita e-mail inviata in data 17/03/2023 ed acclarata al ns.

~prot. n. 0025197 del 17/03/2023, ha comunicato la propria disponibilitd ad accettare l'incarico “de quo”.
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-L'Azienda Ospedaliera —Ospedali Riuniti Villa Sofia ~Cervello con nota prot. n. 6143/20 del 04/03/2024

acclarata al ns. prot. n. 0012625 del04/03/2024, ha rilasciato I'autorizzazione al Dott. Antonino Mirabella

al fine di potere espletare I'incarico quale Componente supplente di nomina assessoriale della Commissione

esaminatrice del Concorso in epigrafe meglio indicato;

-Il Dott. Antonino Mirabella, con apposita nota prot. n. 77/CH UR/24 acclarata al ns. prot. n. 0018789

del 02/04/2024, ha comunicato la propria disponibilita ad accettare lincarico “de quo”.

A tal punto, i Componenti della Commissione esaminatrice, consapevoli delle sanzioni penali richiamate
dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i , in caso di dichiarazione mendaci o uso di atti falsi,
dichiarano, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 s.m.i. che :

non sussistono situazioni di incompatibilita fra i componenti della Commissione, ai sensi degli artt.
51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

nessuno dei componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente;

ai sensi dell'art.35 bis del D. Lgs. 165/2021 i componenti dichiarano di non essere stati condannati,
anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal cap.1°® del Titolo secondo del

libro 2 del codice penale;

di non avere gradi di parentela tra di loro;

che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita, di cui alla normativa vigente in

materia per lespletamento dell'incarico ricevuto;

di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto agli altri

componenti la Commissione, ai sensi dell’art. 6-bis L. 7/8/1990 n. 241 e s.m.i.;

i componenti dichiarano, altresi, di essere informati ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 2016/679
che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

La Commissione prosegue i lavori e prende atto:

- della delibera n. 1126 del 23/09/2022 con la quale ¢ stato indetto il concorso di cui in epigrafe meglio

indicato e che lo stessa & stata pubblicata sul sito internet aziendale allindirizzo nella pagina “Concorsi in

itinere” e sul portale INPA cosi come previsto dalla normativa vigente;
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- dell'avviso pubblico emanato in esecuzione di detto atto deliberativo e che lo stesso & stato pubblicato

sul sito internet aziendale all'indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi in itinere” e sul portale

InPA il 25/10/2022 con scadenza il 24/11/2022,cosi come previsto dalla normativa vigente.

- della nota di trasmissione del 20 febbraio 2020, prot. n. 1150/C/SAN, con cui la Conferenza delle
Regioni e delle province autonome ha approvato e comunicato il documento recante “Contenuti minimi degli
Accordi Regione/Province Autonome e Universita per 'assunzione degli specializzandi ex .n.145/2018 e di
recente modificata con I'introduzione, durante il periodo dello stato di emergenza sanitaria da diffusione del
contagio da Covid-19, dal decreto legge n. 18 del 17 marzo 2020, convertito in legge 24 aprile 2020 n. 27 e
successivamente, ulteriormente disciplinata dell’art.3 bis del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito
con modificazioni in legge 17 luglio 2020, n. 77. Prende altresi atto della Direttiva assessoriale n.48783 del
13.11.2020;

- dei criteri di valutazione delle prove di esame indicati art. 7 del bando di concorso.

Alla prova di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di

validita.

La Commissione, ai sensi dell'art. 27 DPR 483/1997,dispone per la valutazione dei titoli e delle prove di

esame complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

a) Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 10 punti;
b) Punti per titoli accademici e di studio fino a un massimo di 3 punti:
¢) Punti per pubblicazioni e titoli scientifici fino a un massimo di 3 punti;

d) Punti per curriculum fino a un massimo di 4 punti.

La Commissione si riserva di valutare i titoli, dopo lo svolgimento della prova scritta e solo per i candidati

che si presenteranno alla predetta prova.
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Tale valutazione sara eseguita con i criteri e i punteggi previsti dal DPR 487 del 07/09/1994 cosi come
modificato ed integrato dall’art. 27 del DPR 483/97

Le prove di esame cui la Commissione sottoporra i candidati, ex art. 26 DPR n. 483/97, sono le seguenti:

- Prova scritta: gli argomenti della predetta prova riguarderanno essenzialmente le materie connesse

alla disciplina messa a concorso;

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

- Prova orale: gli argomenti della predetta prova verteranno sugli argomenti della prova scritta e
pratica, oltre che elementi di informatica, anche sulla verifica della conoscenza di una lingua
straniera da scegliere tra le seguenti:

- 1) Inglese;

- 2)Francese.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento deila prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione prende atto, che in attuazione dell’ art.5 deila Legge Regionale n. 9 del 12 maggio
2020 ed in conformita ai principi enunciati con la sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 14
febbraio 2020, & riconosciuto uno specifico punteggio premiale in ambito curriculare all’attivita
legata all’emergenza Covid-19 espletata per almeno sessanta giorni continuativi.

Si precisa, altresi, che la Commissione, in attuazione dell'art. 5 defla L.R. n. 9 del 12/05/2020 ed in
esecuzione della Direttiva Assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023, riconosce uno specifico punteggio
premiale, in ambito curriculare allattivita legata allEmergenza Covid ed espletata per almeno 60gg, pari a

0,3/mese fino ad un massimo dipunti 7.

A tal proposito si predispone una scheda di valutazione in Excel, da utilizzare per la valutazione di ogni
singolo candidato riguardo ai titoli di carriera, ai titoli accademici, alle pubblicazioni e al curriculum.

Tale scheda viene allegata al presente verbale, in quanto parte integrante (Allegato 1).
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Si allegano altresi, in quanto parti integranti, le dichiarazioni di partecipazione telematica alla seduta odierna
del Dott. Giovanni Ciaccio, Presidente della Commissione e dei Dott.ri Goffredo Caldarera e Antonino

Mirabella, Componenti della Commissione esaminatrice.

il presente verbale consta di n. 05 pagine scritte su una sola facciata.

Il Presidente constatata |a regolarita dei lavori, alle ore 11:00 dichiara chiusa la seduta.
La Commissione si aggiorna, per la prosecuzione dei lavori, a data da destinarsi.

Si trasmette, il presente verbale per gli adempimenti consequenziali, all'’Area Gestione Risorse Umane —
Ufficio Concorsi- Via Enrico Toti, 76- CAP. 90128 — Palermo.

Palermo li, 29/04/2024

Letto, confermato e sottoscritto:

Presidente Dott. Giovanni Ciaccio

Componente supplente sorteggiato Dott. Goffredo Caldarera

Componente supplente di nomina assessoriale  Dott. Antonino Mirabella

, o
Segretaria Dott.ssa Giuseppa D’Orio é, i/(/;ﬂ JLAQ \f‘ ©



( LG A

)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA \
POLICLINICO “"PAOLO GIACCONE” ’
PALERMO
SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
COGNOME E NOME NATO IN IL
PREVISTO N. ATTRIBUITO
1 [Servizio nel livello dirig. a concorso, o sup., nella disciplina per anno 1,00 0,00
2 |Servizio in altra posizione nella disciplina a concorso per anno 0,50 0,00
3 |Servizio in disciplina affine per anno 0,75 0,00
4 |Servizio in altra disciplina per anno 0,25 0,00
5 [Servizio di ruolo di Dir. Medico ¢/o pubblica amministrazione 0,50 0,00
A sub totale A (1 - 5) 0,00
1 [Servizio a tempo pieno punto 1) - pitl 20% 1,00 0,00
2 [Servizio a tempo pieno punto 2) - pitl 20% 0,50 0,00
3 [Servizio a tempo pieno punto 3) - piti 20% 0,75 0,00
4 [Servizio a tempo pieno punto 4) - piti 20% 0,25 0,00
sub totale A (1 - 4) ,00
MASSIMO PUNTI 10 SUB TOTALE (A - CARRIERA)
PREVISTO N. ATTRIBUITO
ra Laurea 0,50 fino a punti 0,50 0,00
B Master in Materie Attinenti 0,75 0,00
3 [Dottorati di ricerca in Materie attinenti 0,75 0,00
4 |Aitra Specializzazione 0,50 0,00
MASSIMO PUNTI 03 3UB TOTALE (B - ACCADEMICI)
PREVISTO ATTRIBUITO
Su riviste indexate (pubmed) attinenti la disciplina : primo , secondo o
1 |ultimo autore 0,10 0,00
Su riviste internazionali indexate (pubmed) attinenti la disciplina:autore
2 |posizione diversa da quanto previsto punto 1 0,04 0,00
c Comunicazioni Poster a congressi pubblicate su ATTI e attinente disc. a
3 jconcorso 0,02 0,00
4 |Altri titoli scientifici attinenti alla disc. a concorso compresi brevetti 0,10 0,00
5 [Abstract e/o pubblicazioni non attinenti disc. a concorso 0,005 0,00
6 |Monografia o Libro su materia attinente 0,20 0,00
MASSIMO PUNTI 03 SUB TOTALE (C - PUBBLIC.)
PREVISTO N. ATTRIBUITO
Idoneita a concorsi di livello superiore o attestati di formazione 0.30
1 |manageriale di area sanitaria ' 0,00
2 |Corsi e congresso con ECM fino a massimo 1 punto 0,01 0,00
Attivita di docente e relatore a corsi o congressi accreditati ECM fino 010
3 jmassimo 1 punto ' 0,00
Attivita didattica presso scuole SSN e/o Universitarie per insegnamento 0.20
4 |per anno solare o accademico ) 0,00
Borsa di studio e/o Assegni ricerca/incarichi Co.Co.Co/Lib. Prof.le neila 020
5 |disciplina per anno ' 0,00
Borsa di studio e/o Assegni ricerca/incarichi Co.Co.Co/Lib. Prof.le per 0.10
D | 6 [anno in altre discipline ' 0,00
Corsi di formazione o stage formativi in strutture di eccelienza per la 0.15
7 |disciplina sup. a mesi 2 ' 0,00
Punteggio Aggiuntivoper iscrizione al terzo anno di specializzazione 0.05
8 |( solo per assistenti in formazione) ' 0,00
Punteggio Aggiuntivo per iscrizione al quarto anno di specializzazione 0.10
9 |( solo per assistenti in formazione) ' 0,00
Punteggio Aggiuntivo per iscrizione al quinto anno di specializzazione 020
10 {( solo per assistenti in formazione) ! 0,00
11 Punteggio aggiuntivo attivita emergenza COVID superiore a 60 gg 0,30 000
(0,3 per mese)max punti 7 ’
MASSIMO PUNT! 04 SUB TOTALE (D - CURRIC.)

TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A) 0,00
TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B) 0,00
)
)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C 0,00
CURRICULUM SUB TOTALE (D 0,00
TOTALE COMPLESSIVO)




