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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLIL PER L’ATTIVAZIONE DI UNA GRADUATORIA A TEMPO
PIENO E DETERMINATO PER PERSONALE COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
FISIOTERAPISTA, CAT. D PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI E/O SUPPLENZE.

VERBALEN.1DEL 07/08/2024

II giorno 07 del mese di agosto dell’anno 2024 alle ore 09,00 si & riunita presso i locali
dell’Area Risorse Umane di questa AOUP la Commissione, della selezione pubblica, per soli titoli,
per ’attivazione di una graduatoria a tempo pieno ¢ determinato per personale collaboratore
professionale sanitario fisioterapista, cat. D per I’attribuzione di incarichi e/o supplenze, giusta
delibera del Commissario Straordinario n. 521 del 30/04/2024 composta dai Signori:

Dott.ssa Julie Lidia Citarrella Presidente
Dott. Francesco De Gregorio Componente
Dott. Francesco Gaglioti Componente

E’ presente il Dott. Piergiuseppe Ciancimino nella quélitﬁ di Segretario verbalizzante — Coll.
Amm/vo Prof.le

Premesso che I’ASP di Palermo, con nota prot. n. 0035357 del 14/06/2024, avente per oggetto:
“autorizzazione incarico extraofficium Dott.ssa J.L. Citarrella” ha autorizzato la stessa ad ../

espletare, al di fuori dell’orario di lavoro, con il compenso previsto, I’attivita di componente della /

A
commissione esaminatrice di valutazione della selezione pubblica, per soli titoli, per I’attivazione (}1 ‘“\\{%

una graduatoria a tempo pleno e determinato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario
Fisioterapista cat, D.

Preliminarmente si procede a quanto di seguito:

- [ componenti della Commissione esaminatrice consapevoli delle sanzioni penali dell’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss. mm. e ii., in caso di dichiarazioni mendaci o uso di atti falsi,
dichiarano sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 e ss. mm. € ii., che:

- non sussistono situazioni di incompatibilita fra i componenti della Commissione, ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

- nessuno dei Componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente;
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- ai sensi dell’art. 35 bis del D. Lgs 165/2001 i Componenti dichiarano di non essere stati
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal cap. 1° del Titolo
secondo del libro 2 del Codice penale;

- dinon avere gradi di parentela tra di loro e tra loro e i candidati;

- che non sussistono cause di incompatibilita di cui alla normativa vigente in materia, per
I’espletamento dell’incarico ricevuto;

- di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto agli atri
componenti la Commissione, ai sensi dell’art. 6-bis L. 7/8/1990 n. 241 e ss. mm. € ii.;

- 1 componenti dichiarano, altresi, di essere informati ai sensi e per gli effetti dei Reg. UE
2016/679 che 1 dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Attesa la presenza di tutti i membri, la Dott.ssa Julie Lidia Citarrella dichiara formalmente insediata
la Commissione e ne assume la presidenza.

La Commissione prende visione della delibera n. 242 del 09/03/2023 con la quale ¢ stato indetta
“selezione pubblica, per soli titoli, per 1’attivazione di una graduatoria a tempo pieno € determinato
per personale collaboratore professionale sanitario fisioterapista, cat. D per D'attribuzione di
incarichi e/o supplenze”.

Prende atto che ¢ stato comunicato per le vie brevi da parte dell’Ufficio Concorsi la regolare
pubblicazione dell’avviso “de quo” nel sito ufficiale del Policlinico e sul portale InPA il 14/03/2023
e che vengono sottoposte a valutazione della Commissione le istanze pervenute entro i termini
previsti (13/04/2023).

Come previsto dal bando la Commissione dispone di un massimo di 40 punti per la valutazione dei
titoli, per ciascun candidato, ripartiti come segue:

titoli di carriera punti 20

titoli accademici e di studio punti 2

pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

curriculum formativo e professionale punti 15.

I titoli saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 220/2001.

In attuazione dell’art. 5 della Legge regionale n. 9 del 12 maggio 2020 ed in conformita ai principi
enunciati con la sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 14 febbraio 2020 ¢ riconosciuto uno
specifico punteggio premiale in ambito curriculare all’attivitd legata all’emergenza Covid-19
espletata per almeno sessanta giorni continuativi.

LLa Commissione predispone apposita scheda di valutazione che si allega da utilizzare per la
valutazione dei singoli candidati.

Tale verbale consta di n. 3 pagine.
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La Commissione si aggiorna per la prosecuzione dei lavori, in data 07/08/2024 alle ore 10,30.
Il Presidente, constatata la regolarita dei lavori alle ore 10,15 dichiara chiusa la seduta.

Si trasmette il presente verbale per gli adempimenti consequenziali, all’Area Risorse Umane —

Uftticio Concorsi — via E. Toti, 76 cap 90128 Palermo.

Palermo, 07/08/2024

Letto confermato e sottoscritto:

Dott.ssa Julie Lidia Citarrella
Dott. Francesco De Gregorio
Dott. Francesco Gaglioti

Dott. Piergiuseppe Ciancimino

Presidente m,dw

Componente
Componente
Segretario'
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NOME COGNOME ABBATE Laura

TITOLI DI CARRIERA ATTRIBUITO
Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato 0,083 0
1 presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale
) Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato 0,042 0.000
presso altri Enti della P.A. !
Per ciascun mesé di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato 0,021
3 presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,000
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella 0,042 0.000
4 |categoria immediatamente inferiore, prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale ’
5 Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella 0,021 0.000
categoria immediatamente inferiore, prestato presso altri Enti della P.A. !
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella 0,010
categoria immediatamente inferiore, prestato presso strutture convenzionate con il 0,000
6 Servizio Sanitario Nazionale
. . . . . 0,100
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella 0.000
7 |categoria immediatamente superiore, prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale ’
3 Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella 0,050 0.000
categoria immediatamente superiore, prestato presso altri Enti della P.A. !
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella 0,025
categoria immediatamente superiore, prestato presso strutture convenzmnate con il 0,000
9 Servizio Sanitario Naziopale
Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso 0,042
le Forze Armate (art. 205 D.L.gs n. 666/2010 / servizio civile universale art. 18 D.L.vo n. 0,000
10}40/2011)
Massimo punti 20 SUB TOTALE A - CARRIERA 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, se 2,000
1 non costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso 0,000
Diploma Universitario/Laurea triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo 1,000
5 professionale oggetto del concorso che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore 0,000
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non:costituisce requisito di-accesso al 0,500
profilo professionale oggetto del concorso, che non sia riassorbito nef titolo di studio 0,000
3 superiore
Massimo punti 2 SUB TOTALE B - ACCADEMICI 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Per ogni singola monograﬁa/capitolo di fibro/produzione editoriale a carattere scientifico 0,600 0.000
1 [attinente alla funzione da conferire come autore unico !
Per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editoriale a carattere scientifico 0,600 0.000
2 _|attinente alla funzione da conferire (con piu autori *¥) ‘
Per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico mternazxonale attinente alla 0,500 0.000
3 lfunzione da conferire come autore unico !
Per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere sc;entn’ co internazionale attinente alla 0,500
4 |funzione da conferire (con pit autori *) 0,000
Per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico nazionale attinente alla 0,300 0.000
5 lfunzione da conferire come autore unico !
Per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico nazionale attinente alla 0,300 0.000
6 |funzione da conferire (con pit autori *) ’
(*) nel caso di pili autori il punteggio viene diviso per il numero di autori
Massimo punti 3 SUB TOTALE C - PUBBLICAZIONI 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE




1 |Dottorato di ricerca attinente alla disciplina per la quale si concorre 1,500 0,000

2 |Master universitari di II° fivello attinenti di durata almeno annuale con esame finale 0,800 0,000

Master universitari di 1° livello, corsi di formazione avanzata universitari, corsi di
perfezionamento universitari, master di enti pubblici abilitati attinenti, di durata annuale 0,500 0,000
3 |con esame finale

Master, corsi di formazione di enti pubblici abilitati o enti privati accreditati attinenti, di

e , . 0,150 0,000
4 |durata inferiore-all’anno, ma superiore ad un mese con esame finale
Corso di formazione erogato da enti pubblici o enti privati abilitati attinente con esame
5 |finale ° P P : 0,020 0,000
Docenze in corsi di aggiornamento/formazione/seminari o relatore a
congressi/convegni/seminari nelle specifiche materie o ambiti attinenti il profilo a 0,100 0,000
6 |selezione
Incarichi di insegnamento in materie attinenti da riconosciute universita statali/private 0.200 0.000
7 _|nazionali/internazionali ' ’
8 |Incarichi di insegnamento in materie attinenti conferiti da altri enti pubblici 0,100 0,000
Relatore/moderatore a congressi/convegni/seminari in materie attinenti (con esclusione a
/ g / gni/ ( 0,050 ] 0,000

g |qualsiasi titolo delle prestazion orali di poster, comunicazioni, atti,-abstract e/o assimilati)

Altre documentate e comprovate esperienze e competenze attinenti specificatamente
D riferite ailo specifico ambito di attivita per il quale si concorre (non appartenenti a voci /o] 0,500 0,000
10 criteri gia previsti) es. stage, soggiorni di studio, attivita di tutoraggio, etc.

Punteggio premiale per documentata partecipazione alle attivita relative all'emergenza
COVID-19 e attinenti alla specifica posizione funzionale da conferire per almeno sessanta 0,300 0,000
11 {giori continuativi ¢/o strutture del SSN (per mese) '

12 Contratti ar collaporazione cooraimnata conunuativa/Dorse Al Studiofassegm ol
ricerca/incarichi libero professionali attinenti alla specifica posizione funzionale da
conferire, presso strutture sanitarie e/o di ricerca pubbliche ¢/o0 Fondazioni/IRCCS di

diritta nubblico (ner mese)
Contratti di collaborazione coordinata continuativa o a progetto/incarichi Tibero

professionali e forme flessibili attinenti lo specifico profilo a concorso presso strutture 0,017 0,000
13 [sanitarie accreditate e/o convenzionate con il SSN (per mese)

0,033 0,000

Incarico di funzione organizzativa (ex posizione organizzativa) specificatamente attinente

N 1,000
14 it profilo a concorso ai sensi def vigente CCNL dell‘area comparto sanita 0,000

Incarico di funzione professionale attinente allo specifico profilo messo a concorso ai sensi 0.600 0.000
15/4del vigente CCNL dell'area comparto sanita ' i’

16 |Attestati di conoscenza di lingua inglese con esame finale ' 0,050 0,000
Attestati di conoscenza e uso,delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu 0,050 0,000

17 diffuse con esame finale
Massimo punti 15 SUB TOTALE D - CURRICULUM 0,000

TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A) , | 0,000
TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B) 0,000
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE(C) 0,000

CURRICULUM SUB TOTALE (D) 0,000

TOTALE COMPLESSIVO 0,000




