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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“PAOLO GIACCONE PALERMO"

AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI FUNZIONE PER L’UFFICIO BILANCIO
DELL’AREA ECONOMICO FINANZ!IARIA E PATRIMONIALE

Verbale 1

Il giorno 30 del mese di settembre dell’anno 2024 presso i locali del Dipartimento Amministrativo
del’A.O.U.P. Paolo Giaccone, alle ore 09.30, si & riunita la Commissione esaminatrice, in seguito
indicata, istituita con atto deliberativo n. 966 del 18.09.2024, per lo svolgimento della selezione di
cui all'oggetto bandita giusta delibera n. 819 del 25.07.2024

Dott. Luigi GUADAGNINO Presidente
Dott. Vincenzo MANZELLA Componente
Dott.ssa Chiara GIANNOBILE Componente
Dott.ssa Gabriella MODICA Segretario

Preliminarmente si da atto della presenza di tutti i componenti la Commissione e, indi, si verifica
I'insussistenza di cause di incompatibilita tra i componenti della Commissione, dando, altresi, atto
che:
- ciascuno dei commissari dichiara di non avere liti pendenti con altro commissario;
- aisensi dell'art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.ii.mm, i Commissari dichiarano di non
essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti

dal Capo 1 del Titolo secondo del Libro 2 del codice penale.

Attesa la presenza di tutti i membri, il Dott. Luigi GUADAGNINO dichiara formalmente insediata la
commissione e ne assume la presidenza.

Indi dichiara aperta la seduta.

La commissione prende visione:

- della delibera n. 819 del 25.07.2024, ed in particolare dei compiti cui sono chiamati ad espletare |
soggetti affidatari degli incarichi de quibus;

- dell’avviso pubblico emanato in esecuzione di detto atto deliberativo che rappresenta la /ex

specialis da seguire nel procedimento selettivo che ci occupa.

La Commissione da atto che l'avviso di selezione, comprensivo del modello orientativo di domanda

e di fac-simili di autocertificazione e di notorieta, in aderenza alle previsione della delibera
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La Commissione dalla semplice lettura del nominativo € in grado di dichiarare che non sussistono

ragioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51e 52 del codice di procedura civile.

| componenti ed il segretario dichiarano, altresi:

a) di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto ai
partecipanti allavviso pubblico ed agli altri componenti della Commissione (art. 6-bis L.
7/8/1990 n. 241 e s.m.i.);

b) che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita, di cui alla normativa vigente

in materia, per 'espletamento dell'incarico ricevuto.

Ripresa visione dell'avviso di selezione interna la Commissione decide di valutare:

» Innanzitutto, 'osservanza delle modalita di presentazione della domanda e dei termini
perentori per il suo inoltro secondo quanto previsto dall’art.5 del bando di selezione in
combinato con la scadenza fissata, come detto, al 13.08.2024; |

= poi, la sussistenza o meno dei requisiti di partecipazione, verificando che la domanda sia
corredata della documentazione e/o delle dichiarazioni sostitutive previsti dagli art.3 e 4

dell’avviso di selezione.

La Commissione procede all'esame della documentazione presentata dalla candida ai fini delia
sola ammissibilita.
Si procede, quindi, con I'esame della domanda della candidata Dott.ssa Nadia Bilello .
Accertato, con esito positivo, che la domanda € stata inoltrata entro il termine ultimo del 13.08.2024
e che risulta inviata dalla propria pec personale e all'indirizzo indicato nell’avviso di selezione, la
Commissione accerta, altresi, che la domanda risulta completa di tutte le dichiarazioni richieste e
che il candidato possiede i requisiti per la partecipazione. |

La candidata viene, quindi, ammessa.

Il presidente alle ore 10,00 dichiara chiusa la seduta e rinvia i lavori destinati all'attribuzione del
punteggio relativo ai titoli, alla data del 03/10/2024 c/o i locali Dipartimento Amministrativo
dell’A.O.U.P. Paolo Giaccone.

La Commissione, per il tramite del Segretario, trasmette il presente verbale all'Ufficio Concorsi per
i conseguenziali adempimenti di competenza.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

COGNOME E NOME NATO IN IL
ESPERIENZE ACQUISITE NELLA SPECIFICA AREA DI ATTIVITA
NEL CUI AMBITO E COLLOCATO L'INCARICO PUNTI N. ATTRIBUITO

Servizio prestato nella U.0.C. Area Economico

1 Finanziaria e Patrimoniale > anni 5 16,00 0,00 0,00
Servizio prestato nella U.0.C. Area Economico

5 Finanziaria e Patrimoniale >anni2 e <dianni 5 8,00 0,00 0,00
Servizio prestato nella U.0.C. Area Economico

3 Finanziaria e Patrimoniale < Meno di 2 anni 4,00 0,00 0,00
Ex P.O. svolta all'interno della U.0.C. Area Economico

4 IFinanziaria e Patrimoniale > di 5 anni 16,00 0,00 0,00
Ex P.O. svolta all'interno della U.0.C. Area Economico
. . . .

5 inanziaria e Patrimoniale < di 5 anni 8,00 0,00 R 0,00
Funzioni specialistiche svolta all'interno della U.0.C.

6 Area Economico Finanziaria e Patrimoniale> di 5 anni 12,00 0,00 0,00
Funzioni specialistiche svolta all'interno della U.0.C.

4 Area Economico Finanziaria e Patrimoniale < di 5 anni 8,00 0,00 0,00

Massimo punti 32 derivanti dalla sommatoria gruppo A+B
0,00
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI N. ATTRIBUITO

1 Diploma di scucla media superiore 2,50 0,00 0,00

2 |Diploma dilaurea pertinente la selezione 5,00 0,00 0,00
Dipl t t

3 iploma universitario di specializzazione post laurea 250 0,00 0,00
Abilitazioni professionali pertinenti I'incarico da

4 |ricoprire 2,50 0,00 0,00

Massimo punti 10

0,00




