AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
PALERMO

Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Assistente
Tecnico (Ctg. C)

VERBALE N.1

[l giorno 16 del mese di novembre dellanno 2023, alle ore 9:30 si & riunita presso i locali dell’Area
Tecnica la Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della procedura selettiva riguardante il
concorso pubblico in epigrafe meglio indicato, istituita con delibera del Commissario Straordinario
n. 437 del 06/04/2023 che risulta cosi composta:

Presidente Ing. Ferdinando Di Giorgi
Componente Geom. Antonino Aquilina
Componente Geom. Giovanni Giarratana
Segretaria Dott.ssa Giuseppa D’Orio

Preliminarmente, i Componenti della Commissione esaminatrice, consapevoli delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i , in caso di dichiarazione mendaci o uso di atti
falsi, dichiarano, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 s.m.i. che:

- non sussistono situazioni di incompatibilita fra i componenti della Commissione, ai sensi degli artt.
51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

- nessuno dei componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente;

- ai sensi dellart. 35 bis del D. Lgs. 165/2021 i componenti dichiarano di non essere stati
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal cap.1° del Titolo
secondo del libro 2 del codice penale;

- di non avere gradi di parentela tra di loro;

- non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita, di cui alla normativa vigente in
materia, per 'espletamento dell'incarico ricevuto:

- non si trovano in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto agli altri
componenti la Commissione, ai sensi dell'art. 6-bis L. 7/8/1990 n. 241 e s.m.i.;

- i componenti dichiarano, altresi, di essere informati ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 2016/679
cheidati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Attesa la presenza di tutti i componenti della Commissione esaminatrice, I Ing. Ferdinando Di Giorgi che

svolge il ruolo di Presidente, dichiara formalmente insediata la Commissione.

La Commissione prende atto:
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- della nota prot. n. 85677 del 05/06/2023 dellAsp di Agrigento ed acclarata al ns. prot. n. 0039987
del 05/06/2023, relativa alla nomina del Geom. Antonino Aquilina quale componente della
Commissione esaminatrice del concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 2 posti di Assistente Tecnico (Ctg. C).;

- dell'accettazione della nomina quale componente della Commissione esaminatrice del concorso di
che trattasi del Geom. Antonino Aquilina datata 04/08/2023;

- della nota prot. n. 0031245/2023 del 23/06/2023 dellASP di Caltanissetta ed acclarata al
ns. prot. n. 0052249 del 09/08/2023, relativa all'autorizzazione alla nomina del Geom. Giovanni
Giarratana quale componente della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Assistente Tecnico (Ctg. C);

- la nota di accettazione dell'incarico del Geom. Giovanni Giarratana, acclarata al ns. prot. n. 0052411
del 10/08/2023;

- della deliberazione n. 191 del 23/02/2022 con la quale & stato indetto il concorso pubblico in
epigrafe meglio indicato e che il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS n. 6 del 25/03/2022 e
sulla GURI n. 29 del 12/04/2022;

- della delibera n. 982 dell’11/08/2022 con la quale & stato disposto la modifica del bando di concorso
e la contestuale riapertura dei termini per la presentazione delle candidature relative al concorso
pubblico in epigrafe meglio indicato, il cui bando & stato pubblicato sulla GURI n. 75 del 20/09/2022.
Si precisa, altresi, che si considerano valide le istanze dei partecipanti inviate a seguito del bando
gia pubblicato sulla G.U.R.S. n. 06 del 25/03/2022 e sulla G.U.R.I. n. 29 del 12/04/2022;

- della pubblicazione del predetto bando, sul sito internet aziendale allindirizzo www.policlinico.pa.it

nella pagina “Concorsi in itinere”.

della deliberazioni n. 437 del 06/04/2023.

Per il Concorso di che trattasi, ai sensi dell'art. 8 comma 3 del D.P.R. n. 220/2001, per la valutazione dei titoli
e delle prove d'esame, la Commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti 100 cosi ripartiti e
indicati all'art. 8 del bando di concorso:
a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera-punti 10;
Titoli accademici e di studio punti 10;
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Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5:

Curriculum formativo e Professionale punti 5.

| punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; |

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Per quanto riguarda le prove di esame, si fara riferimento agli artt. 8, 14 e 37 del D.P.R. n. 220/2001.
Tale prove consistono in:
- Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica su argomenti
attinenti al profilo professionale oggetto del concorso di che trattasi:
- Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti al profilo professionale oggetto del
predetto concorso, integrata, con redazione grafica di un elaborato;
- Prova orale: vertente su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del predetto concorso.
Tale prova comprende anche la verifica della conoscenza di elementi di informatica e di una lingua straniera

almeno a livello iniziale, a scelta del candidato tra inglese e francese, indicate nel bando di concorso.

La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei criteri di cui all’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001.

La Commissione si riserva di valutare i titoli, dopo lo svolgimento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

In attuazione dell’art. 5 della Legge Regionale n.9 del 12 maggio 2020 ed in conformita ai principi

enunciati con la_sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 14 febbraio 2020, é riconosciuto uno

specifico punteqgio premiale in ambito curriculare all’attivita legata all’emergenza Covid-19 espletata

per almeno sessanta giorni continuati.

Si precisa, altresi, che la Commissione, in attuazione dellart. 5 della L.R. n. 9 del 12/05/2020 ed in
esecuzione della Direttiva Assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023, riconosce uno specifico puntegglo
premiale, in ambito curriculare all'attivita legata allEmergenza Covid ed espletata per almeno 60gg. , par/ﬁ a

0,3/mese fino ad un massimo di punti 7. A f

P
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A tal proposito si predispone una scheda di valutazione in formato excel da utilizzare per la valutazione di

ogni singolo candidato riguardo ai titoli di carriera, ai titoli accademici, alle pubblicazioni e al curriculum.

Tale scheda viene allegata al presente verbale che ne costituisce quanto parte integrante (Allegato A).

Alla prova di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di

validita.
Il Presidente constatata la regolarita dei lavori, alle ore 10:45 dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale consta din. 4 pagine , scritte su una sola facciata.

Si trasmette, il presente verbale per gli adempimenti consequenziali, allArea Gestione Risorse Umane —
Ufficio Concorsi- Via Enrico Toti, 76- CAP. 90128 — Palermo.

Palermo li, 16 novembre 2023

Letto, approvato e sottoscritto:

Presidente Ing. Ferdinando Di Giorgi <=%<% ?
sy
Componente Geom. Antonino Aquilina 5%/
Componente Geom. Giovanni Giarratana ‘;
F A,
Segretaria Dott.ssa Giuseppa D’Orio v



SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

[ ]1eRATO A )

P

TITOLI DI CARRIERA PREVISTO ATTRIBUITO
Servizio reso nello stesso profilo professionale di quello messo a concorso presso
1 [Aziende o Enti del SSN (per anno) 1,00 0,00
Servizio reso nello stesso profilo professionale di quello messo a concorso presso
2 |Aziende o Enti non appartenenti al SSN (per anno) 0,50 0,00
Servizio reso nel profilo diverso da quello messo a concorso presso Aziende o Enti del
A | 3 [SSN (per anno) 0,40 0,00
Servizio reso nel profilo diverso da quello messo a concorso presso Aziende o Enti non
4 |appartenenti al SSN (per anno) 0,30 0,00
5 |Servizio reso a qualsiasi titolo presso Aziende o Enti non appartenenti al SN (per anno) 0,20 0,00
Punteggio aggiuntivo per servizio reso per emergenza COVID superiore a 60 gg (per
6 [mese) max 7 punti 0,30 0,00
MASSIMO PUNTI 10 SUB TOTALE (A - CARRIERA) 0,00
|
TITOLFVACCADEMICI PREVISTO ATTRIBUITO
1 JLaurea Magistrale o Specialistica attinente al profilo a concorso 2,00 0,00
2 [Laurea Triennale attinente al profilo a concorso 1,00 0,00
B 3 |Master Universitario di | livello attinente al profilo a concorso 1,00 0,00
4 |Master Universitario di Il livelio attinente al profilo a concorso 2,00 0,00
5 |Dottorato di Ricerca attinente al profilo a concorso 2,00 0,00
6 |Altri titoli accademici punti 0,50 X max 1 punto 0,50 0,00
MASSIMO PUNTI 10 - SUB TOTALE (B - ACCADEMICI) 0,00
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PREVISTO ATTRIBUITO
1 [Monografie attinenti la disciplina a concorso 0,30 0,00
2 [Su riviste internazionali, pertienti o attinenti la disciplina a concorso 0,15 0,00
C 3 [Su riviste nazionali, pertinente o attinente la disciplina a concorso 0,05 0,00
4 |altri titoli scientifici attinenti la disciplina a concorso 0,03 0,00
5 |Comunicazione/abstract 0,02 0,00
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (C - PUBBLICAZIONI) 0,00
|
CURRICULUM PREVISTO ATTRIBUITO
incarichi di insegnamento presso pubbliche amministrazioni o Universita in discipline
1 |attinenti al concorso per max 1 per un minimo di 10 ore 0,10 0,00
Corsi di formazione ed aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari,
2 |attinenti al concorso, come formatore-docente/relatore max punti 1 (per singolo corso) 0,10 0,00
Corsi di formazione ed aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari,
3 |attinenti al concorso, come uditore con esame finale max punti 1 (per singolo corso) 0,05 0,00
Corsi di formazione ed aggiornamento professionale - congressi, convegni 6 seminari,
4 |attinenti al concorso, come partecipante max punti 1 {per singolo corso) 0,01 0,00
Incarichi libero professionali e/o borse di studio resi nel"ambito di progetti finanziati
5 Jcon fondi europei (per progetto) 0,15 0,00
Incarichi libero professionali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
6 |(Coordinatore, RSPP) (per incarico) 0,15 0,00
7 |Attivita libero professionale presso studi privati o societa (per anno) 0,15 0,00
Attivita di lavoro dipendente presso aziende o societa operanti nel settore o affine (per
9 [anno) 0,20 0,00
Borsa di studio / Incarichi Libero Professionali / CO.CO.PRO / Assegni di ricerca presso
10|P.A. (per anno} 0,30 0,00
11]Punteggio aggiuntivo attivita emergenza COVID superiore a 60 gg (per mese) 0,30 0,00
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (D - CURRICULUM) 0,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI VALUTATI
TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A} 0,00
TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B) 0,00
PULLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE {C) 0,00
CURRICULUM SUB TOTALE {D) 0,00
. TOTALE COMPLESSIVO 0,00
ing. Ferdinando Di Giorgi WM '
geom. Antonino Aqulina /) S o
geom. Giovanni Giarratana N
Dott.ssa Giuseppa D'Orio




