
 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

 1 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA RIGUARDANTE L’ATTRIBUZIONE D’INCARICHI PER EVENTUALI 

SUPPLENZE, SOSTITUZIONI O ASSEGNAZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE DIRIGENTE 

PSICOLOGO DI PSICOTERAPIA, DA ASSUMERE CON CONTRATTO PIENO E 

DETERMINATO IN RAGIONE DELLA DURATA PREVSITA PER IL RIMPIAZZO, PER 

L’AVVICENDAMENTO O LE ASSEGNAZIONI TEMPORANEE DI DETTO PERSONALE IN 

SERVIZIO PRESSO L’A.O.U.P., MOMENTANEAMENTE ASSENTE 

 

V E R B A L E   N. 1 

 

Il giorno 31 del mese di gennaio dell’anno 2022, alle ore 10:30 presso la UOC di Psichiatria, via G. La Loggia 

n.1, piano 1, stanza del Direttore Prof. D. La Barbera, si è riunita la Commissione giudicatrice nominata per 

l’espletamento della procedura selettiva riguardante il concorso pubblico in epigrafe indicato, istituita con 

delibera del Commissario Straordinario N. 35 del 18/01/2022 e di seguito indicata: 

 

Prof.  Daniele La Barbera                 Presidente  

Prof.ssa Caterina La Cascia               Componente 

Dott.ssa Antonina Fontana     Componente  

Dott.ssa Barbara Bonanno     Componente supplente  

Sig.ra Rosalia Scaccia        Segretaria 

 

Il Presidente, constatata la regolarità della composizione della Commissione quale risulta dalla summenzionata 

delibera, dichiara aperta la seduta.  

Il Presidente e i singoli componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi, ai sensi 

degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili.  

Stabiliti i criteri di ammissibilità in base al bando, la Commissione stile il seguente calendario per la 

valutazione dell’ammissibilità dei candidati. 

 

• Lunedì 07.02.2022 

• Lunedì 14.02.2022 

• Martedì 15.02.2022 

 

La Commissione, procede, a seguire con la stesura della scheda di valutazione. Il Presidente ricorda che per la 

valutazione di ciascun candidato si hanno a disposizione 50 punti che distribuiti come segue: 

 

- Colloquio: 30/50 punti 

- Titoli: 20/50 punti, così ripartiti: 

 

o punti per titoli di carriera: fino a un massimo di 10 punti 

o punti per titoli accademici di studio: fino a un massimo di 3 punti 

o punti per pubblicazioni e titoli scientifici: fino a un massimo di 3 punti 

o punti per curriculum: fino a un massimo di 4 punti 

 

La Commissione, a seguito di un’approfondita discussione, ha quindi fissato i criteri da utilizzare per la 

formulazione della valutazione riguardo ai titoli di carriera, ai titoli accademici, al curriculum, e alle 

pubblicazioni dei candidati e quelli per la discussione per la prova colloquio. A tal proposito predispone una 

scheda di valutazione dei titoli (ALL.1). 
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Al fine di andare incontro ai candidati, la Commissione stabilisce che verranno valutati anche i titoli privi di 

specifiche circa la tipologia di contratto, attinenti al ruolo di psicologo/psicoterapeuta, ed inseriti nella VOCE 

“Altri titoli”.  

Non verranno presi in considerazione titoli NON attinenti alla disciplina.  

 

Criteri per la valutazione della prova orale: la prova consisterà nella discussione di tematiche inerenti il profilo 

professionale e le attività da svolgere nell’ambito delle attività di psicoterapia.  

 

Non essendovi altri punti da discutere, viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, è da tutti 

sottoscritto. 

Alle ore 11:30 il Presidente chiude la seduta e comunica ai componenti che la Commissione si riunirà il 

07/02/2022 alle ore 8.30. 

Il Presidente dispone la notifica del presente verbale a cura della segretaria per gli adempimenti consequenziali 

all’Area Gestione Risorse Umane – Ufficio Concorsi- Via Enrico Toti, 76- cap. 90128 – Palermo. 
 

Palermo, 31/01/2022   

 

Prof.  Daniele La Barbera  Presidente                                    

Prof.ssa Caterina La Cascia   Componente    

Dott.ssa Antonina Fontana  Componente 

Sig.ra Rosalia Scaccia   Segretaria 
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           ALL.1 
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COGNOME E NOME NATO IN IL  

T I T O L I   D I   C A R R I E R A PREVISTO N.  ATTRIBUITO 

A 

1 Servizio nel livello dirig. a concorso, o sup., nella disciplina 1.00   0.00 

2 
Servizio in altra posizione nella disciplina a concorso (ruolo di psicologo o psicoterapeuta non dirigenziali  in ospedale 

o ospedale privato convenzionato) 

0.50   0.00 

3 
Servizio in disciplina affine (ruolo di psicologo extraospedaliero a tempo determinato o indeterminato al comune o 

scuole) 

0.75   0.00 

4 Servizio in altra disciplina (insegnante di sostegno, assistente sociale, educatore) 0.25   0.00 

5 Servizio di ruolo di Dir.  c/o pubblica amministrazione 0.50   0.00 

6 Servizo reso ai privati nel ruolo di psicologo o psicoterapeuta  0.25   0.00 

7 Servizo reso ai privati in altra disciplina  0.10   0.00 

sub totale A (1 - 7) 0.00 

1 Servizio a tempo pieno punto 1) - più 20% 1.00 
 

0.00 

2 Servizio a tempo pieno punto 2) - più 20% 0.50 
 

0.00 

3 Servizio a tempo pieno punto 3) - più 20% 0.75 
 

0.00 

4 Servizio a tempo pieno punto 4) - più 20% 0.25 
 

0.00 

sub totale A (1 - 4) 0.00 

MASSIMO PUNTI 10 SUB TOTALE (A) 0.00 

T I T O L I   A C C A D E M I C I PREVISTO N.  ATTRIBUITO 

B 

1 Altra specializzazione in psicoterapia 1.50   0.00 

2 

Master universitario I livello (Master ospedalieri non universitari/master privati accreditati MIUR almeno 1 anno, corsi 

biennali non universitari 

0.50   0.00 

3 Master universitario II livello 1   0.00 

4 

Corso universitario di perfezionamento (TFA, titolo didatta presso scuole di psicoterapia, corsi alta formazione presso 

enti accreditati MIUR, master privato <12 mesi) 

0.3   0.00 

5 Dottorato di Ricerca  1.50   0.00 

MASSIMO PUNTI 03 SUB TOTALE (B) 0.00 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PREVISTO N.  ATTRIBUITO 

C 

1 Su riviste internazionali 1.00   0.00 

2 Su riviste nazionali 0.50   0.00 

3 Comunicazioni/ Abstract a congressi internazionali  0.30   0.00 

4 Comunicazioni/Abstract a congressi nazionali -. 0.20   0.00 

5 poster a congressi internazionali 0.20   0.00 

6 poster a congressi nazionali 0.15   0.00 

7 capitolo su libro internazionale (include curatele e autorship di volumi)  0.30   0.00 

8 capitolo su libro nazionale (include curatele e autorship di volumi) 0.20   0.00 

9 Riviste internazionali Non attinenti 0.10   0.00 

10 Altri titoli scientifici attinenti alla disc. a concorso 0.10   0.00 

MASSIMO PUNTI 03 SUB TOTALE (C) 0.00 

CURRICULUM PREVISTO N.  ATTRIBUITO 

D 1 Insegnamento presso istituzioni universitarie (x singolo insegnamento) 0.20   0.00 

  2 Corsi ECM 0,02 a punto (fino a un max di 1) 0.02   0.00 

  3 Partec. a congressi, convegni e simposii, attinenti alla disc. a concorso conseguiti post-lauream 0.01   0.00 

  4 Partec. a corsi, congressi, convegni e simposi in qualità di relatore/docente  0.05   0.00 

  5 titolo preferenziale (come da bando) 0.02   0.00 

  
6 Borse di studi / servizio Co.Co.pro /Inc. lib. Pro.le (X mese)  (include anche Esperto del tribunale di sorveglianza, 

giudice onorario, psicologo ex art. 80)  

0.03   0.00 

  

7 Altri titoli attinenti risultanti da curriculum (docente a corsi non universitari, servizio civile, cultore di materia, pon a 

scuola, operatori specializzati, prestazioni occasionali, articoli in riviste non scientifiche, divulgative, idoneità a 

concorsi) 

0.01   0.00 

  8 CORSI DI AGGIORNAMENTO SUPRIORI O UGUALI A 5 GIORNI  0.04   0.00 

MASSIMO PUNTI 04 SUB TOTALE (D) 0.00 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEI TITOLI VALUTATI 

TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A) 0.00 

TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B) 0.00 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C) 0.00 

CURRICULUM SUB TOTALE (D) 0.00 

TOTALE COMPLESSIVO 0.00 

 


