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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n. e80 del _/{9 06 \ZO)(/{

Oggetto: Correzione della scheda in allegato 7/A ai bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per

I'assunzione a tempo pieno e indeterminato, indetti con delibere n. 529 del 02.05.2024, n.599 del 28/05/2024
e n. 651 del 06/06/2024.

STRUTTURA PROPONENTE Area Gestione Economico - Finanziaria
Area Risorse Umane

Propostan. 599 del 47 /96 /Zﬂ 24

La presente deliberazione & composta da n. 4 pagine

edan.5 allegati Il Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria e Patrimoniale

?ﬂsore ell’atto Dott. Luigi Guadagnino
ft B ?6
4l O q@( (-Q__

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Cosimo Cicero

‘-

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della documentazione citata e la

sua rispondenza ai contenuti esposti.
Il Responsabile dell’Unita proponente: Dott.ssa Laaaoi

L'anno duemila ventiquattro, il giorno _A=__ del mese di CO)JCATY U, nei locali della sede legale di Via del Vespro
129, Palermo, il Commissario Straordinario dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo,
Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominato con D.A. n.1/2024/GAB del 31.01.2024, assistito dalla CRAZXA S@AU\@ {"
quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTI

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE
Doftt.ssa Silvia Salerno
il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante
norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente
“Norme generali sull'ordinamento del iavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

il D.P.R. N.483 del 10 dicembre 1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 unita di personale Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva da
adibire alla Direzione Sanitaria di Presidio indetto con delibera n. 529 del 02/05/2024 e
pubblicato sulla GURS n. 9 del 31/05/2024;

il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 unita di personale Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica da adibire alle
attivita di Radiologia interventistica indetto con delibera n. 599 del 28.05.2024;

gli avvisi in separato allegato al presente atto “B” e “C” relativi agli estratti per la
pubblicazione sulla GURS e sulla GURI relativi al concorso pubblico indetto con
delibera n. 599 del 28.05.2024;

il concorso pubblico indetto con delibera n. 651 del 06/06/2024, per I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di personale dirigente medico, nelle seguenti discipline per la
copertura dei seguenti posti:

n. 3 Dirigenti Medico nella disciplina di Neurochirurgia,

n. 2 Dirigente Medico nella disciplina di medicina d' Emergenza — Urgenza,

n. 2 Dirigente Medico nella disciplina di Microbiologia e Virologia,

n. 4 Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Trasfusionale;

gli avvisi in separato allegato al presente atto “B/1" e “C/1" relativi agli estratti per
la pubblicazione sulla GURS e sulla GURI relativi al concorso pubblico indetto con
delibera n. 651 del 06/06/2024;

che la scheda in allegato 1/A ai bandi in parola, relativa alla tipologia di titoli e alla
corrispondente valutazione, non & pertinente ed é stata ivi addotta per mero errore;

di dover correggere la scheda in allegato 1/A ai bandi indetti con delibere n. 529 del
02.05.2024, n. 599 del 28/05/2024 e n. 651 del 06/06/2024 modificandone il contenuto ed
adeguandolo alla tipologia concorsuale;

altresi necessario adottare la nuova scheda allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale quale l'allegato 1/A ai bandi indetti con delibera n. 529 del
02.05.2024, con delibera n. 599 del 28/05/2024 e con delibera n. 651 del 06/06/2024;

che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area

proponente;

che il Direttore dellUOC Risorse Umane che propone il presente provvedimento,

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata € conforme alla
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normativa che disciplina la materia trattata ed e, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
guanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche ed
integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012
n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione” nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti
PROPONE DI:

» Di dare atto che la scheda in allegato 1/A ai bandi indetti con delibere n. 529 del 02.05.2024, n. 599 del
28/05/2024 e n. 651 del 06/06/2024, relativa alla tipologia di titoli e alla corrispondente valutazione, non &
pertinente ed e stata ivi addotta per mero errore.

* Di adoftare la nuova scheda allegata al presente atto deliberativo per costituirne parte integrante e sostanziale
quale allegato 1/A ai bandi indetti con delibera n. 529 del 02.05.2024, con delibera n. 599 del 28/05/2024 e con
delibera n. 651 del 06/06/2024.

o Di approvare gli avvisi in separato allegato al presente atto “B",“C", relativi agli estratti per la
pubblicazione sulla GURS e sulla GURI relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica da
adibire alle attivita di Radiologia interventistica indetto con delibera n. 599 del 28.05.2024.

« Di approvare gli avvisi in separato allegato al presente atto “B/1",“C/1", relativi agli estratti per la
pubblicazione sulla GURS e sulla GURI relativi al concorso pubblico, indetto con delibera n. 651 del
06/06/2024, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di personale dirigente medico.

e Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area proponente.

SE UMANE

parere F;? o J,WJ. dal

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’'intende quidi seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Commissario Straordinario

Il segretq grbalizzante \_/
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in copia conforme
all'originale, & stata pubblicata in formato digitale all'albo informatico dell' Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico a
decorrere dal giorno X - e che nei 15-giomi successivi:
€ non sono pervenute opposizioni
€ sono pervenute opposizioni da

—7

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
r Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell'art. 4, € Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
’ comma 8 della L. n. 412/1991 e divenuta: all’Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
€ Decorso il termine (10 giorni dalla data di pubblicazione
ai sensi dell'art. 53, comma 6, L.R. n. 30/93 SI ATTESTA
€ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dellart. 4 | Che I'’Assessorato Regionale Salute, esaminata la presente
comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: deliberazione:
€ Ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da allegato
Ai sensi dell'art. 53,£omma .R. 30/93 € Ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato
€ Delibera divenuta esecutiva con decorrenza del

termine previsto dall'art. 16 della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




ALLEGATO 1/A

TITOLI DI CARRIERA (MAX 6 PUNTI)

Punti

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruclo (prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari), prestato a tempo pieno ( 38 h. sett.li) presso le unita’ sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti, ai sensi degli articoli 22 (comma 1) del DPR 483/97, nel livello dirigenziale a concorso,
o livello superiore nella disciplina a concorso ovvero disciplina equipollente

0,1

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari), prestato a tempo pieno ( 38 h. sett.li) presso le unita' sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti, ai sensi degli articoli 22 (comma 1) del DPR 483/97, nel livello dirigenziale a concorso,
o livello superiore in disciplina affine

0,075

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari), prestato a tempo pieno ( 38 h. sett.li) presso le unita' sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti, ai sensi degli articoli 22 (comma 1) del DPR 483/97, nel livello dirigenziale a concorso,
o livello superiore in altra disciplina

0,05

servizio di assistenza e cura prestato a tempo pieno ( h. 38 sett.li) da contrattisti ed assegnisti presso Istituti e Cliniche universitarie
della Facolta di Medicina nonché medici interni universitari assunti in modo continuativo per motivate esigenze cliniche, con
percezione di trattamento economico, di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con
modificazioni nella L. 19 febbraio 1979 n. 54 nella disciplina a concorso ovvero disciplina equipollente

0,1

servizio di assistenza e cura prestato a tempo pieno ( h. 38 sett.li) da contrattisti ed assegnisti presso Istituti e Cliniche universitarie
della Facolta di Medicina nonché medici interni universitari assunti in modo continuativo per motivate esigenze cliniche, con
percezione di trattamento economico, di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con
modificazioni nella L. 19 febbraio 1979 n. 54 in disciplina affine

0,075

servizio di assistenza e cura prestato a tempo pieno ( h. 38 sett.li) da contrattisti ed assegnisti presso Istituti e Cliniche universitarie
della Facolta di Medicina nonché medici interni universitari assunti in modo continuativo per motivate esigenze cliniche, con
percezione di trattamento economico, di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con
modificazioni nella L. 19 febbraio 1979 n. 54 in altra disciplina

0,05

servizio prestato all'estero, a tempo pieno ( 38 h. sett.li), dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, o presso organismi internazionali, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 nella disciplina a concorso ovvero
disciplina equipollente

0.1

servizio prestato all'estero, a tempo pieno ( 38 h. sett.li), dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, o presso organismi internazionali, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 in disciplina affine

0,075

servizio prestato all'estero, a tempo pieno ( 38 h. sett.li), dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, o presso organismi internazionali, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 in altra disciplina

0,05

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari) quale Medico presso pubbliche amministrazioni nella varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti

0,042

attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero
della Sanita, in base ad accordi nazionali, rapportato alle ore del tempo definito ( 28,30/h.sett.li)

0,083

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato per il 25 per cento della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza

0,021

servizio equiparato ai sensi dell’art. 22 (comma 2) del D.P.R. 483/97, prestato in data antecedente al provvedimento di
equiparazione

0,021

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate nel
profilo a concorso

0,083

servizio civile nel profilo a concorso

0,083

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3 PUNTI)

Punti

Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 e D.Lgs. 368/99, anche se fatta valere come requisito di ammissione

0,5

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente, se non fatta valere come requisito di ammissione

altre specializzazioni nella disciplina oggetto del concorso o equipollente, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

0,5

specializzazione in disciplina affine, se non fatta valere come requisito di ammissione

0,5

altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

0,25

specializzazione in altra disciplina

0,25

altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

0,125

altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario 0,50
per ognuna fino a un massimo di punti 1

0,5

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX 3 PUNTI)

Punti

Per ogni singola monografia/capitolo di libro /produzione editoriale a carattere scientifico nazionale o internazionale attinente alla
disciplina a selezione come unico autore

0,25




Per ogni singola monografia/capitolo di libro /produzione editoriale a carattere scientifico nazionale o internazionale attinente alla 0,25
disciplina a selezione (con piu autori)
Per ogni singola pubblicazione (lavoro in extenso) su riviste a carattere scientifico internazionali attinente alla disciplina a selezione 0,3
(se primo, secondo o ultimo autore)
Per ogni singola pubblicazione (lavoro in extenso) su riviste a carattere scientifico internazionali attinente alla disciplina a selezione 0,15
(come coautore diverso dal primo, secondo o ultimo autore)
Per ogni singola pubblicazione (lavoro in extenso) su riviste a carattere scientifico nazionali attinente alla disciplina a selezione (se 0,15
primo, secondo o ultimo autore)
Per ogni singola pubblicazione (lavoro in extenso) su riviste a carattere scientifico nazionali attinente alla disciplina a selezione 0,08
(come coautore diverso dal primo, secondo o ultimo autore)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 8 PUNTI) Punti
Dottorato di ricerca attinente alla disciplina per la guale si concorre 5
Incarichi di medico di continuita assistenziale / guardia medica / medico di ambulanze / medico emergenze o assimilati, conferiti e 0,03
svolti presso strutture sanitarie pubbliche, PP.AA. e/o FF.AA. (con esclusione delle sostituzioni a qualsiasi titolo di medici di famiglia
0 assimilati)
Incarichi di insegnamento in materie attinenti da riconosciute universita statali/private nazionali/internazionali 0,2
Incarichi di insegnamento in materie attinenti conferiti da altri enti pubblici 0,1
Docenze in corsi di aggiornamento/formazione/seminari in materie attinenti 0,05
Relatore/ moderatore a congressi/convegni/seminari in materie attinenti (con esclusione a qualsiasi titolo delle presentazioni orali 0,05
di poster, comunicazioni, atti, abstract e/o assimilati )
Componente comitati scientifici/etici di studio o ricerca attinenti 0,4
Premi/Promozioni/Onoreficenze attinenti conferiti da enti pubblici 0,1
Revisore per riviste scientifiche nazionali/internazionali 0,4
Altre documentate e comprovate esperienze e competenze specificatamente riferite alla disciplina per il quale si concorre (non 0,2
appartenenti a voci e/o criteri gia previsti) es. stage, soggiorni di studio, attivita di tutoraggio, etc.
Master universitario di I1° livello attinente di durata annuale o biennale con esame finale o corso di formazione 0,7
specialistica/specifica erogati da enti pubblici considerati attinenti al profilo professionale e/o disciplina di durata superiore ad un
anno con esame finale
Master universitario di I° livello, corsi di formazione avanzata universitari o di alta formazione, corsi di perfezionamento 0,4
universitari, master di enti pubblici abilitati attinenti, di durata annuale con esame finale
Master, corso di formazione di enti pubblici abilitati o enti privati accreditati attinenti, di durata inferiore all'anno, ma superiore ad 0,15
un mese con esame finale
Corso di formazione erogato da enti pubblici o enti privati abilitati attinente alla disciplina con esame finale 0,02
Idonieta nazionali attinenti (es. primario) o di abilitazione nazionale (es. professore universitario varie fasce) o attestato di 0,4
formazione manageriale
Punteggio premiale per documentata partecipazione alle attivita relative all'emergenza Covid-19 per almeno sessanta giorni 0,300 x
consecutivi c/o strutture del SSN fino a un massimo di punti 7 mese
Contratti di collaborazione coordinata continuativa / borse di studio / assegni di ricerca sanitaria / incarichi libero professinali e 0,05
forme flessibili attinenti alla posizione funzionale e disciplina da conferire presso strutture sanitarie e/o di ricerca pubbliche e/o
Fondazioni/IRCCS di diritto pubblico
Altri contratti di collaborazione coordinata continuativa / borse di studio / assegni di ricerca sanitaria / incarichi libero professinali 0,033

e forme flessibili attinenti il profilo di medico presso strutture sanitarie e/o di ricerca pubbliche e/o Fondazioni/IRCCS di diritto
pubblico




ALLEGATO B

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
AREA RISORSE UMANE

Si comunica che con Delibera N° del en.

del e stato indetto, presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo, concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
1 unitd di personale dirigente medico nella disciplina di
radiodiagnostica da adibire alle attivita di radiologia interventistica.
La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere
esclusivamente prodotta tramite procedura telematica entro il
termine perentorio di gg. 30 dalla pubblicazione del presente bando
sulla GURI. La data e il luogo delle operazioni di sorteggio, ai fini
della nomina del dirigente che dovra far parte della Commissione
esaminatrice, avranno inizio dalle ore 9,30 del quindicesimo giorno
successivo allo scadere del termine per la presentazione delle
domande. Il giorno e l'ora stabilite per le operazioni di sorteggio
sopra indicate saranno rese note mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Azienda. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, le
suddette operazioni dovessero essere rinviate o ripetute, le stesse
saranno effettuate nel medesimo giorno e nella stessa ora di ogni
settimana successiva alla prima estrazione, fino all'individuazione
del componente la Commissione stessa. Nell'eventualita che tali
giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il primo
giorno successivo lavorativo. Per informazioni consultare I'Ufficio
Concorsi dell’Azienda tel.091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane
Dott.ssa Silvia Salerno



ALLEGATO B/1

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
AREA RISORSE UMANE

Si comunica che con Delibera N° del en.

del ¢ stato indetto, presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo, concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
personale dirigente medico, nelle seguenti discipline per la
copertura dei seguenti posti: n. 3 dirigente medico nella disciplina di
neurochirurgia, n. 2 dirigente medico nella disciplina di medicina
d'emergenza — urgenza, n. 2 dirigente medico nella disciplina di
microbiologia e virologia e n. 4 dirigente medico nella disciplina di
medicina trasfusionale. La domanda di ammissione alla presente
procedura dovra essere esclusivamente prodotta tramite procedura
telematica entro il termine perentorio di gg. 30 dalla data di
pubblicazione sul sito aziendale a seguito della pubblicazione sulla
G. U. R |.. La data e il luogo delle operazioni di sorteggio, ai fini
della nomina del dirigente che dovra far parte della Commissione
esaminatrice, avranno inizio dalle ore 9,30 del quindicesimo giorno
successivo allo scadere del termine per la presentazione delle
domande. |l giorno e l'ora stabilite per le operazioni di sorteggio
sopra indicate saranno rese note mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Azienda. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, le
suddette operazioni dovessero essere rinviate o ripetute, le stesse
saranno effettuate nel medesimo giorno e nella stessa ora di ogni
settimana successiva alla prima estrazione, fino all'individuazione
del componente la Commissione stessa. Nell'eventualita che tali
giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il primo
giorno successivo lavorativo. Per informazioni consultare |'Ufficio
Concorsi dell’Azienda tel.091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane
Dott.ssa Silvia Salerno
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Allegato “C”

Si comunica che I'Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo, con Delibera n°..........
del en del , ha indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica da
adibire alle attivita di radiologia interventistica.

Il bando & stato pubblicato per estratto sulla GURS n. del e per esteso sul sito
istituzionale dell'Azienda.

La spedizione delle domande deve avvenire, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a

quello della data di pubblicazione del presente estratto nella G. U. R. ..

La data e il luogo delle operazioni di sorteggio, ai fini della nomina del dirigente che dovra far parte della
Commissione esaminatrice, avranno inizio dalle ore 9,30 del quindicesimo giomo successivo allo scadere

del termine per la presentazione delle domande.

Il giono e l'ora stabilite per le operazioni di sorteggio sopra indicate saranno rese note mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Azienda.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, le suddette operazioni dovessero essere rinviate o ripetute, le stesse
saranno effettuate nel medesimo giorno e nella stessa ora di ogni settimana successiva alla prima
estrazione, fino all'individuazione del componente la Commissione stessa.

Nell'eventualita che tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il primo giorno
successivo lavorativo.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda tel. -
091 6555583- 091 6555580 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane
Dott.ssa Silvia Salerno




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Allegato “C/1”

Si comunica che I'Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo, con Delibera n®..........
del en. del , ha indetto il Concorso pubblico per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di personale dirigente medico nelle seguenti discipline per la copertura dei seguenti posti:

n. 3 Dirigenti Medico nella disciplina di Neurochirurgia,

n. 2 Dirigente Medico nella disciplina di medicina d' Emergenza - Urgenza,
n. 2 Dirigente Medico nella disciplina di Microbiologia e Virologia,

n. 4 Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Trasfusionale

Il bando € stato pubblicato per estratto sulla GURS n. del e per esteso sul sito
istituzionale dell’Azienda.

La spedizione delle domande deve avvenire, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione sul sito aziendale nella sezione “concorsi in itinere” che avverra solo a
seguito della pubblicazione per estratto del presente bando sulla G. U. R. |..;

La data e il luogo delle operazioni di sorteggio, ai fini della nomina del dirigente che dovra far parte della
Commissione esaminatrice, avranno inizio dalle ore 9,30 del quindicesimo giorno successivo allo scadere

del termine per la presentazione delle domande.

Il giorno e l'ora stabilite per le operazioni di sorteggio sopra indicate saranno rese note mediante

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, le suddette operazioni dovessero essere rinviate o ripetute, le stesse
saranno effettuate nel medesimo giorno e nella stessa ora di ogni settimana successiva alla prima

estrazione, fino all'individuazione del componente la Commissione stessa.

Nell'eventualita che tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il primo giorno
successivo lavorativo.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda tel. -
091 6555583- 091 6555580 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane

Dott.ssa Silvia Salerno




