AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

L0 Risorse Umane

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
RELATIVA ALLA DETERMINAZIONE DEI FONDI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA del COMPARTO - IPOTESI DI ACCORDO N°© | 7 2024

redatta i conformita allo schema della circolare MUF-DRGS-IGOP 1723 del 19 fuglio 2042

MODULO 1~ LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Con deliberazione n. 210 del 27022024 sono staf; costituity 1 Fondi contrattuali dell" Area de

Comparto per anno 2024
Sezione | Risorse fisse aventi caraitore di corfez==q ¢ stabilitg

Risorse storiche consolidate

Fondo posizioni ¢ fasce - consolidato anno 2017 T 5.370.004,63 €
ondo particalari condizioni 3920 061.00¢
Fondo produdiiviia S213. 79383 €

TOTALE 2017 + € 14.504.759,45

* Delibera costituzione fondi n. 551 del 13/06/2017 ¢ Delibera, a parziale modifica, n. 634 del
16/07/2017,

Con 1l nuovo CONL siglato il 21 maggio 2018, 4 partire dal 2018, 1 tre fondi confluiscono nei
seguentt due fondi contrattual:

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL Anno 2018
Fondo valore fasce €133672,37

fart S Eocomma 2 - fett g o by - del CONL 21 05 20150

art. 80 - fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi:

e Particolari condizioni di lavoro 3.920.061,00 € |

O dicui Straordinario 1.276.540.21 € f

| Posizioni organizzative e coordinarment] AQOUP 39.629,73 €
e Posizion organizzative € coordinamenti Univ, 383,989 74 €

. Qukaiz'f{m‘z:./me pr‘gj‘ejssionaie e prof. Specifica AOUP 863.401,25 €



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

VO Bisorse Umare

C e Qualificazione pr’aféssis')f 7/{ e ;*f’@; S;:)eaf:'.;f{cf;z Univ.

art. 81 - fondo pwmlaizm ¢ fasce:

L. Pﬂ/form(mce orgo Nmtzm ed indi wduu,t 5.213.793,66 €
L ncarichi {ex fondo fasce retributive decurtato dall'ex fondo art, 80) 3.549.228 10 €
~® incremento volore fasce 133.672,37 €

TOTALE FONDI 2018 ¢ S ... 1463843186
¥ Delibera costituzione fondi n. 337 del 10/64/2018.
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL Anno 2019

Fondo condizione di lavoro ed incarichi - a partire dal 2019 si base annio € 133.861,00
fet o) - del CONL 2105 208

Cart, SO comma &

Foudo condizione di lavore ed incarichi  Ri4 2079 £ 30.0549,70

Loy sdet CONL 21032018

fart. Wb conmng

Fondo Promialita e Fasce — RIA 2019

Gt 51 comma 4 - fettc e - del CONL 21,08 2018 £ 17.814,80

. Cw&mm{d/mmo o ’, B S 119?259{? . DU
. Powzom argomzzam/e e courdu, om efm AOUP - - : 6@68893(5
e Posizioni organizzative e coordinamenti Univ. 383.989,74 £
. *  Quuadificazione professionole e prof. Specifica ACUP 563.401,25 €

. u'ﬂcuﬂme professionale e e prof. Specific

art. 81 - fondo premialiti ¢ favee:
o Per}‘ammnce orgon/zmzzva Pd sz/wo‘uu'e B
- ncarichi (ex fondo fasce retributive decurtato dall'e % fondo art 80 56704290 €
e Incremento valore fasce 133.672,37¢€

3
TOTALEFONDIZO1O < €14.820.167,36

* Delibera costituzione fondi n. 375 del 12/04/2019.




Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL Anno 2020

Fondo condizione di lavoro ed incarichi REA4 20010

fare, 80 commma B e oy

CONE 205 2004

Fondo Premialitd ¢ Fasce — RIA 2020

tart. s hocomma 4 - ot ey - del CONL Y13 2010

a ’ 7. 80 -

fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi:

s Particolor condizioni di lavoro

di cui Straordinario

L *  Posizioni organizzative e coordinamenti AOUP
& Posizioni arganizzative e coordinamenti Unjy.

- ® Qualificazione professionole e prof. Spec

. Qualific azione professionale e prof. Specifico Uni

Cart. 81 - fondo premialiti ¢ fasce:

: . Perfurmame quémiZZG[l /0 ed :ndiv&/”di‘z;ﬁé |
e Incarichi {ex fondo fosce retributive decurtato dall'ex fondo ort. 80}
s Incremento volore fosce
TOTALEFONDIZ2020c

* Delibera costituzione fondi n. 158 del 24/02/2020,

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL Anno 2021
Fondo condizione di lavoro ed incarichi — RIA 202

part B0 comuma 3 e o) - del CONL 20 08 3009

Fondo Premialith e Fasce -~ RIA 2021
varts § 1 comma 4 - fetn ¢ - del CONL 21 04, RATERY!
Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita Anno 2021
Risorse di cur allart. 80, comma 3. lett, ¢y del CONL 21052018

2

(Praspette alleguio alla delibera n, 320 del 1408200 1y

Fondo condizione di lavoro ed incarichi - 2071
fart PEocosimma boddel D10 30004 2019 5 38
3027

Fondo Premialith ¢ Fasce

4053.922,00€ |

| 1297.722,38€

892827933 ¢

119.825,25 €

383.985,74 €

5213.753,86 €
3.580.813,10 €

13367237 ¢€

€14884.07388

€25.123,93

¢ 16.361,70

£ 203.907,32

€ 470.228,50




SITARIA

Gt EE comma bodel TR 300 20106 035 : ¢ 72860859

art. 80 - fondo condizioni di lavoro e incarichi:

* P;’J r M Of a x | ( Uf" J 1'2’.1' O,) / d ’z"w;‘a vk ol
&‘/ fzu %lrrmramw i
Q Pf>f?/m ngzzmr,& e (cardmﬂw:; n AO‘P
e Posizioni organizzative e coordinamenti Univ,
& Qualificazione professionale e prof Specifica AOUP

* Qualificazione professionale e prof. Specifica Univ.

art. $1 - fondo

remtialita ¢ fasce:

£y

L e Performance organizzativa ed indivi

s Incorichi (ex fondo fosce retributive decurtoto doll'ex fondo art. 80)
C* ncremento volore fasce

JOTALEFONDIZOI* eI

* Drelibera costituzione fondi n. 47 del 20/6172021: l)e!‘ibc an. 438 del 14/04202
Assestamento fondi con “Decreto Calabria™,

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL Anno 2022
Fondo condizione di lavoro ed incarichi — RIA 2022 €7.957,95

fart, 8O_connma X - Jere o) - def CONL 2105 201 %)

Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita Anno 2022
Fondo condizione di lavoro ed incarichi - 20072 £ 763

Pt Do commma ©odel D01 30042019 10,153

1. 80 - fondo condizioni di lavoro e (

. ;J articolari condizioni di lavore

L. Posiziond orgam‘z:ariue e coordinamenti AGUR




CREITARIA

- » Posizioni organizzative e coordinamenti Univ. 263.989,71 €

* Quulificazione prof AQUP 1.267.727,13 €

N 455.458,10 €
art. 81 - fondo premialita e fasce: 10.855.640.75 €
* Performance organizzativa ed individuale 6.230.75 E?é, 98 €

& ncarichi (ex fondo fasce retributive decurtato dall’ex fondo art. 80) 4.491.208,40 €

* Incremento valore fasce 133.672,37 €

1or.

§LL ] () \1)1 ’()7’7 B - ; €18,381,743,12
*Delibera n. 438 del 14/04/2022 Costituzione fondi con “Decreto Calabria™,
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONJ. Anno 2023

Fondo condizione di lavoro ed ‘“"‘é'i:r’iL’hi ~RIA 2023 £4.994, 71

Cart. FO20compus 3 <ot a) - del CONL 021 G20

erem. Ind. Prof. Spec. (tab. 1)

Gart L comina 6 - fett, 0 - ded CONT 02110

vincarichi £ 483204058

Incremento del fondo incarichi di un mnporto di cul all'art. 1 comma 612 della L. 234 del

30122021 glegge di bilancio 2022, caleolato in rapporto al personale in servizio al 3171220218, 4
sensi defl'ant. 102 comma S CONL 20192021 € 1455341390 dipendenti £ 202.577.76

pedel CONT 020

Gart TO2 conmpe S i

Incremento stabile del precedente Fondo "Condizioni di lavoro ¢ incarichi® di un importo su base
annud. pari ad € 84,50 pro- cupfu appheato alle unita di personale destinatarie del CONJ 201972021
in servizio a,},m datu del 3171272018, ai sensi dell’art. 101 comma 1 che merementa art, 102

“Fo w}(io near TCSSIONI cwmmﬁciw ¢ indennita professionali™ € 117.6024.00

(N ROR DUNIIRES

Ineremento del Fondo premialita ¢ condizioni d; Tavoro, di un importo dicur all'art 1, commu 604

debia 234 del 300102

2022, caleolato i rapporto al personale in servizio al
S20T9°20210 € 08.41 #1392 dipendenti

€U 22670

SEI20018, a1 sensi del

" Py . .Y
{ave, 1A Ccon

cart. 102 - Fondo incarichi, progressioni economiche ¢ indennits professionali:
' 8.3517471(81 €

Risorse fisse determinate al 31/12/2022 del precedente Fondo “"Condizioni di lav OrO € incoric !}1 a’f cuf
alf’ort. 80 de! CCN{ 202 672018, per o parte destinata alla remunerazione delle indennita o sequits




anizzative e coordinamenti AQUP/ Univ

L 4
- i iy freyry i PYET D
» gressione economicd (oggl DEF

s Qudiificazions profession 1.
* ncremento Ind. Professionate Specifico (tab. 1. 483 204,05 €
Ce ncremento ai sensidell'art, 101 comma 1 del CCNIL 201872021 117.62400€

mento oz’ sen

e [n

a’e/i'art uz comma 5 (( NL ZUU/Z()/L’] 2@172,57?,7(;3 €

ar 1‘ 103 - Fondo /m’mmlrm e uuulu,mn{ dt lawun

. Pefj’ormcmce c:zrgan!zzcm'w} 90‘ /'ridfviduciz,i({% 577017748 €

) Pm"{'/"z:z:.sm.r"; cor ii?/‘ani dz’ lavoro

m (Li’ m(*;’mf or 'm

Lo m i'el‘",’.';/ rie!i*ar{ 103 «¢. 7 CL AL 2( /2021 95 226,72 €

TOTALE FONDI 2023 + €19.306.381,03

* Delibera costituzione fondi n. 373 del 03/653/2023, Delibera n. 1685 del 29/12/2023 (Rettifica
ed Tntegrazione),

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL Anno 2024
Fondo condizione di lavoro ed incaricht - RI1A 2074 € 387951

far 1412

cart. 102 - Fondo incarichi, progressioni economiche ¢ indennita professionali:

fisse determinate ol Ji/i’?/?f} ’2 m/ precedente fmmju ‘Ccmcf;’z/c)m di lovoro e incarichi” di cul
80 del CCNL 2016/2018, per lo parte destinato alic FEITUNErazic

e delle indennitd di seguito

. 903// ioni Ofgm ative e coordiname mi‘i ACURS Uniy, 1 70fl {}(7(7 00 €

+  Ex Progressione economica {oggi DF P}LAOUR/ Univ,

o Qualificazione professionale e prof. Specifica AQUR Uniy,

s ncremento Ind. Professionale Specifico (tab. 1)

& Incremento ol sensidell’ort. 102 del CONL 201872

. .!mtrem@f:vfo a’rf, 1 commao 6.1;2 L 1. 234/2@2.1

" a;t 1 03 -F (Hlf[() p; wmal:ta e wnd: sioni (Iz Iamrm

. r’f?(j‘{)z’ma!‘x(?@ o«gamz mr’ua ed ;'rm’/vidua!e 7’7 ’77 45 £




RA UNIVERSIT

ari cor

TOTALE FONDI 2024 ,; S . £19.310.26034

“ Delibera costituzione fondi n, 210 def 27/02/2024.

Sezione I Risorse varinhili
Parte non pertinente

;

Sezione [T Decurtazioni ded Fonde

Parte non pertinente

Sezione 117 Sintesi della costituzione del Fondo RO

fora corlificazione

Questa sezione contiene la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione. elaborato sulla base dell

sezion precedenty:

i Fotale risorse fisse aventi carattore di o

it sotoposio a certificazions: €198.310.260,34

b Totale rsorse variabili soteposty & cortificazione € 0,00

X

€15.310.260,34

¢ Totale Fondo 2024 sotioposio a cortifieazi

Sezione Voo Risorse temporancamenie allocate all esterne del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
MODULO I - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DF!
CONTRATTAZIONE INT EGRATIVA

i
4

¥
i

<

TINAZIONE DEL FONDO PER LA

Sezione 1 Destinazioni non il!ﬁ;)()f?l/ﬁz’! alla contratiazione DUHCgraliva O comungiie ron i‘(';zw/fs!af'

! TOSIO G COrilficaTione

e J i -3 N ; ¢ g i § R .
fo ol Conrallo mieoraiive sotte

ate speaiiicamente dal Contratto Integrativo

ar otale destinazioni non

sottoposto a certibicazione €

Sezione [T Destinazion] specific

imenie rogokae dal Contrario lnteerainve

P

Storiportano dis seguito e poste regolate dal
integrativo specitico sottoposto a certificazione:

by Totale destinazioni regolate speciticamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certilicazione

EALAL (Buro 95,00 mensilis per 12 mesi, su 1,804 unith di personale) € 205656000

A attivita negoziale come formalizzate nel cont



Attivita Strategiche detla Diresione Aviendale

(5% su mmdum\‘;i:i Furo S 7700177 4%y

TOTALE €19.310.260,34

Sezione [11 - (eveniuali) Destinazioni ancora du resol

- Parte non pertinente al presente Accordo

Sezione 17 Sintest della definizione delle posie di o

. S N ¥ ¥ P - 5
Haazione del Fondo per la conirattazione

.

e gralive SCHOposto a4 oo

riificazione

Questa sezione contiene la sintesi delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certilicazione,
elaborato :sui%a base delle sezioni precedenti:

d)y Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione mtegrativa o comungue non regolate

esphicitamente dal Contratio Integrativo {determinate dal totale della «

L 51

! di questo
Maoduio): £ 1A0RS 1U] 47

¢} Totale destimazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (determinato dal totale
della sezione 11 di questo Moduloy, € 72.345 068,87

1 Totale poste di destinazione del Fondo s sttoposte a cerificazione. determingo dalls somma
delle tre voct precedenti ¢ che deve coincidere . per definizione, con il totale esposto nella

Sezione IV del Modulo 1 (costituzione del i"‘km(in}: € 19.310.260,34
Sezione V- Destinazioni temporancamente allocate all esicrno del Fondo

Parte non pertinente aljo specitico accordo ilustrato

AR oyt g U . [ . i I S N R
Sezione Vo Artestazione maolivaia, dal Dl Al visia tecnico- /luui*_.. i, del Fispoiia dei vineolr d

caraliere venerile.

et 0 RS TR SIS I . .
Comeiiverio el vispetto detie copertura dellie destinazions di wilizzo ded Jondo

GVCRIT Raidra Cerla ¢ conlinualivg con risarse ded Fondo fisse aventl caraltere di corte

stabilii

Glistituti aventi natura certa ¢ continuativa sono quelli integralmente riportati nella Se

Ysorse fisse aventi carattere di cortezza o stabiling,

by Attestazione motivain del

o del principio di aivibuzione selettiva di incentivi
eConamict

Parte non pertinente allo specifico accordo thustrato




exsioni di carveicr

lazione mothvata del rispetio del principio di seleiivieg delle P rYe

linalizzare con il Fondo per la contrativ=ione inieorilive

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO HI - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO (ON IL CORRISPONDENTE

FONDO (CERTIFICATO) DELL'ANNO PRECEDENTE

CONFRONTO FONDI CONTRATTUALI COMPARTO ANNI 2023-2024

FONDO ANNG 2023 | ANNQO 2024
A 102 835047181 8351
DAL 103 10,954,000

_ VARIAZIONE INPERCENTUALE
38793 ; 0.046%

[0.954.900.22

TOIAE 1030638103 1931026034 387931

MODULO IV - COMPATIBILITA® ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA® DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALLE PLURIENNALI DI BILANCIO |

Sezione [ Esposizione finalizzata alla verifica che gl strumenti della contabilita economico-

Jinanziaria dell Amminisirazione presidiano corvetamente i fimini di spesa del Fondo nella fase

programnictoria della gestione.

Considerato che AOUP. ¢ in contabilita ceonomico-patrimoniale sin dall 1.01 2002, nonché
utihizzan] Piano dei Conti aziendale, che dalf anno 2016 ¢ soviappombile al Piane dei Conti 1stituito

i,

siethiana, giusta deliherazione o 12,

csposti nella suddetta struttura ¢ non Ceapitoh di

cse per gl Bot in Contabilita finanvian:

Monitoraggio spesa del personale. incardinato nell Area Risorse Umane, effetiua i

monitora e costiiseritti in contabilitd, rispetto alle evidenze che derivano dalla procedura

operaiva. CSAL di cui ¢ dotata F'Area per la contabilizzazione deglt stipendi, con cadenza
timestrale (in oceasione della produzione dei CE di penodo), nonché a consuntivo deli EFL in

B R
argomento. andando a verificare la quadratura de stngoli Fondi a costo, in ragione di competenza

- gy S IR S S
gestione dell Fsercizio,

b

cconemica, nonche il debito verso i personale dipendente or
n perfetto bilanciamento con le seritture della CO GE.
s la struttura del Piano dei Conti aziendale per accoghiere le mlevaziont di cut sopra,

Sy oy Foadi
ginatos: dallg

k%
&

St e




dirigenta

n

060107

5.06.02

ersanale compario

HOGARNG T COSTT DY
AZIENIDALE A
CATO

[T N

SERIEPHLOGANG T CORTE D
RNDALE. A TEMPO

Cos

7.02

sto lecnico

e del personale
ruaio amministralivo VOCE

it

6 ;‘{.!i;’

copsuntive 2023

sonale istituito dal Ministero della Salute.  elaborato dall’ AGUP. s ha

: I VO NN PP S I N
w delle disponihiling |

stinazione del Fondo,
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UOC Risorse Umane

Fondo Descrizione | importostanziato  Importo pagato
CAR103 | Indennita Mensile di Amministrazione (IMA) | ¢ 2.056.560,00 €000
Art. 103 | Altivita Strategiche della Direzione Aziendals _ | }
| | ! ’ € 28850887 | €0,00

Palermo _OL/OA/ZOU/

Rmmc Umane I Commissario Straordinario
Sa}emf«x Dott.ssa Mara Grazia Furnarn

Firmato digitalmente da: Maria
Grazia Furnari
Data: 04/04/2024 11:32:07
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